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работников народного образования и науки РФ

Экспресс-информация

Лицензия ИД 00342 от 27.10.99 Министерства

Российской Федерации по делам печати,

телерадиовещания и средств массовых коммуникаций
	№ 81
2015


О выполнении 
Соглашения о социальном партнерстве 
на 2013-2015 г. 
в вопросах охраны труда.

Омск-2015г.
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	    Районным организациям

       Профсоюза, комитетам

       Профсоюза образовательных

       организаций высшего и

       среднего образования                                                                                                                                    


	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ


КОМИТЕТ ОБЛАСТНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА


644024, г. Омск,  пр. К.Маркса,  д.4, каб. 337

тел. (8-3812) 31-88-27;  факс (8-3812) 31-84-11

E-mail: nauka@omskprof.ru   

http://www.eseur.ru/omskiy/ 

             04. 12.2015 г. №  06-194

На № _________ от _________20__ г.


	


Уважаемые коллеги!

Раздел V «Охрана труда и экологическая безопасность» Соглашения о социальном партнерстве на 2013-2015 г. между Правительством Омской области, ТОО ФОП, Региональным объединением работодателей Омской области предусматривает в учреждениях, имеющих первичные профсоюзные организации, осуществить ряд мероприятий, связанных с охраной труда                       (форма № 1).                                                                                                                        

Информацию о выполнении мероприятий за 2015 год (приложение № 1) просьба направить до 01 января 2016 г. факсом или по электронной почте для обобщения и представления Омскому Областному Объединению Организаций Профсоюзов «Федерация Омских Профсоюзов» согласно приложению.

Председатель

Омской областной организации 

Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ                                                       Е.Ф. Дрейлинг 

Исп.

В.В. Смирнов

Тел.  31-46-75

1

Форма 1                                                                           

Председателям ПК представить в комитет                                                                        Профсоюза районной организации 
к 20 декабря 2015 г. 
Информация

по выполнению мероприятий по охране труда за 2015 год в ______________________________________________________________

(наименование организации образования)

Руководитель___________________________________________________
Председатель ПК _______________________________________________
 Количество работников ____________

1. Наличие в колдоговоре согласования предоставления уполномоченным по охране труда двух часов в неделю, в рабочее время, для выполнения возложенных на них обязанностей есть нет (нужное подчеркнуть).

2. Наличие в колдоговоре согласования о направление уполномоченных и членов комитетов (комиссии) по охране труда на обучение по охране труда с отрывом от производства и сохранением им среднего заработка есть, нет (нужное подчеркнуть). 

3. Коллективный договор:

3.1. Количество мероприятий в разделе «Охрана труда» ______, из них выполнено _________ на сумму ____________ руб.

4. Количество рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда ______, из них проведена оценка на _______ местах и затрачено _________ тыс. руб.

4.1. Численность работающих на рабочих местах с вредными условиями труда, которым предоставили компенсации:                         

- доплаты за вредные условия труда        _________ чел.  

- дополнительные отпуска        __________ чел.

 4.2.Количество работников, которым за вредные условия труда не предоставили компенсации: 
- доплаты за вредные условия труда   _______ чел.,                                                                    

- дополнительные отпуска     _______ чел. 

 5. Кол-во работников, которым по итогам периодического медосмотра:                                                                                                                                   

- представили санаторно-курортное оздоровление ________ чел.

- отказано в санаторно-курортном   оздоровлении __________ чел.        

6.    Соглашение между работодателем и ПК по охране труда:

6.1. Количество мероприятий ________ на сумму __________  руб.

из них выполнено_________ на сумму _________ руб.

6.2. Количество работников, которым улучшены условия труда ______ чел

Председатель комитета профсоюза                    /                  /                               Ответственный за охрану труда                                            /                                /

«______» _______________ 2015г.

Приложение № 1        
Председателям районных организаций, комитетов Профсоюза 
образовательных организаций высшего и среднего образования 
представить в комитет Профсоюза областной организации к 01.01.2016г.

Информация
о выполнении мероприятий по охране труда за 2015 год в организациях

_____________________________________ района (округа), ВПО, СПО.
1  Количество организаций _______________  

2 Количество работников ________________

3 Количество колдоговоров, где предусматривается предоставление уполномоченным 

по охране труда двух часов рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на них обязанностей ____________ .

4 Количество колдоговоров, где есть согласование о направлении уполномоченных и членов комитетов (комиссий) по охране труда на обучение по охране труда с отрывом от производства и сохранением им среднего заработка ______________.

5 Кол-во колдоговоров, в которых не внесены пункт 3 __ и пункт 4 __ .

6. Коллективный договор:                                     
6.1.Количество коллективных договоров ____________.                                                                                                    

6.2. Количество мероприятий в разделе «Охрана труда» ________, из них выполнено _________ на сумму ____________ руб.

7. Количество рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда, из них оценка проведена на _____, затрачено на эти цели _____ тыс. руб..  

7.1. Численность работающих на рабочих местах с вредными условиями труда, которым предоставили компенсации:

- доплаты за вредные условия труда ____________ чел.

- дополнительный отпуск ______________  чел.

7.2. Количество работников, которым за вредные условия труда не предоставили компенсации:

- доплаты за вредные условия труда ____________ чел.

- дополнительный отпуск _____________ чел.

8 Количество работников, которым по итогам периодического медосмотра 

предоставили санаторно-курортное оздоровление __________ чел.

8.1. Количество работников, которым было отказано в санаторно-курортном

оздоровление ____________ чел. 

7. Соглашение по охране труда:
7.1. Количество соглашений __________.

7.2.  Количество мероприятий ___________ на сумму ___________ руб., 

из них выполнено ___________ на сумму ___________ руб.   

7.3. Количество работников, которым улучшены условия труда ______ чел.

7. Обязательно! К информации пояснительная записка об одной организации (по форме 1) с наиболее эффективными мероприятиями по улучшению условий и охраны труда, реализованных в рамках коллективного договора и соглашения по охране труда:
_________________________________________________________________Председатель районной организации Профсоюза_______________________
                                                                                                                          (подпись)    (Инициалы, фамилия)   
«_______»_______________ 2015 г.
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