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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
АСТРАХАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА
ПЛЕНУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	
 «18»  декабря 2015г.
	
г. Астрахань
	
№ 3-3


«О выполнении в 2015 году отраслевого Соглашения 

между министерством образования и науки 

Астраханской области, Союзом работодателей 

государственных и муниципальных 

образовательных учреждений Астраханской области 

и Астраханской областной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ на 2015-2018 гг.»
Заслушав и обсудив информацию сторон социального партнерства   о ходе выполнения  отраслевого Соглашения  в 2015 году,  члены Пленума отмечают, что областная, местные и первичные   организации профсоюза  в течение  2015 года  предпринимали значительные  усилия по развитию   социального диалога в сфере   образования.

В целях обеспечения стабильной и эффективной деятельности образовательных организаций, достижения максимальной результативности педагогического труда, роста доходов работников образования областной организацией Профсоюза проводилась целенаправленная работа по выполнению обязательств отраслевого Соглашения, на что была нацелена организаторская деятельность городской, районных и первичных профсоюзных организаций профсоюза.

Приоритетным направлением   работы в течение  всего года были вопросы, связанные с отстаиванием  прав всех категорий   работников на оплату труда, проведения систематического мониторинга  по заработной плате, ее структуры  и изменения  размеров   должностных окладов:  с 5465 руб. до 7 тыс. рублей.

По данным Росстата средняя заработная плата по области за 9 месяцев 2015 года составила 25053 руб., в сфере общего образования — 20612 руб., у учителей — 25802 руб., у воспитателей — 19568 руб., у педагогов дополнительного образования — 20965 руб., у мастеров производственного обучения — 21685, у преподавателей ВУЗов — 32108 руб..


Для достижения  принятых обязательств  Профсоюзные организации выстраивали свою работу   в первую очередь на принципах   социального партнерства  как важнейшего правового  механизма,  определяющего  взаимоотношения   Профсоюза в решении  всех проблем образования.


Круглые столы,  депутатские слушания, участие в рабочих группах, совещаниях на разных уровнях,  в том числе  и с другими общественными организациями, консультации с руководителями Фракций в комитетах  Думы Астраханской области, многочисленные письма,   которые были направлены   на привлечение внимания  органов законодательной   и исполнительной власти   к основным проблемам  сферы образования, имели определенные результаты.


Пленум отмечает, что в 2015 г.  улучшилось взаимодействие   с органами управления   образованием, органами государственного надзора  по осуществлению контроля   за состоянием  охраны труда в образовательных организациях.


Удалось сохранить социальные гарантии  по льготам  по коммунальным услугам    для сельских педагогов, администрация образовательных организаций, муниципальные образования   запланировали средства  на проведение медосмотров,  техническое оснащение  рабочих кабинетов.


В то же время  Пленум подчеркивает,   что не удалось выполнить  ряд существенных обязательств  по проведению индексации  заработной платы,  росту зарплаты  у обслуживающего персонала, соблюдению права на   дополнительное профессиональное   образование по  профилю педагогической  деятельности    не реже 1 раза в 3 года за счет средств работодателя:

- не подготовлена программа  «Оздоровление работников бюджетной сферы на 2015 – 2017 годы»;

- не удалось добиться принятия  программы по реализации   права педработников   на предоставление жилых помещений   специализированного жилого фонда в соответствии с федеральным законом   «Об образовании в РФ» и законодательством Астраханской  области. 

III Пленум областной организации Профсоюза постановляет:
1. Принять информацию о ходе  выполнения  отраслевого  Соглашения  за 2015 год к сведению.

2. Областному комитету профсоюза, местным и первичным  организациям профсоюза:
2.1.  Продолжить работу по выполнению  отраслевого Соглашения  в  2016 году.

2.2. Добиваться закрепления  в коллективных договорах  и соглашениях   обязательствах  по обеспечению в полном объеме   гарантий и социально-трудовых льгот   для всех категорий работников,  предусмотренных отраслевым  Соглашением.

2.3. Принять меры   по созданию  отраслевых двух (трех) сторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений как органов   социального партнерства   на территориальном  уровне.

2.4. Контролировать срок   действия  и своевременно  вносить изменения  и дополнения  в действующие колдоговоры  и Соглашения  в соответствии  с вступившими в силу   нормативными и правовыми актами.

2.5. Обеспечить  полное Интернет – представительство местных и первичных профорганизаций   с обязательным отражением   вопросов выполнения  колдоговоров и Соглашений.

2.6. Представлять в областной комитет  профсоюза для  предварительной правовой   экспертизы проекты   территориальных   отраслевых Соглашений   и коллективных договоров образовательных организаций, замыкающихся на областную организацию Профсоюза образования.

2.7. Довести до педагогических коллективов информацию о возможности получения профессионального педагогического образования на бюджетной основе путем заочной формы обучения и магистратуры в Астраханском государственном университете.

3. Правовому инспектору труда обкома профсоюза  в «Год  правовой культуры»   сосредоточить усилия  на: 
- оказании  конкретной  правовой помощи  местным   и первичным   организациям, добиваясь соблюдения достигнутого уровня социальных и трудовых   гарантий работников;

- разработке порядка   введения  электронного реестра   и системе оценки  качества   и эффективности территориальных   отраслевых соглашений  и коллективных договоров;

- подготовке предложений по проведению  областных конкурсов   «Лучший колдоговор» и «Лучший социальный партнер профсоюзной организации» совместно с союзом работодателей;

- изучении вопросов  организации и обеспечении  условий предоставления   педагогическим работникам общеобразовательных организаций   права на дополнительное профессиональное образование   за счет бюджетных средств   с последующим рассмотрением  на совместных заседаниях   коллегиальных органов   сторон социального партнерства.

4. Областному комитету, местным организациям профсоюза:
- в рамках действующего законодательства  добиваться максимально возможного  сохранения фактически  достигнутого уровня   прав и гарантий   педагогическим работникам,  проживающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках  на меры социальной поддержки;

- принимать активное участие   в работе постоянных комиссий и экспертных групп  при органах законодательной власти  с целью мониторинга   ситуации  и выработке  предложений  по изменению областного   и муниципального законодательства   по предоставлению субвенций на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях;

 - при осуществлении профсоюзного контроля   за соблюдением законодательства   по охране труда в образовательных   организациях руководствоваться   Рекомендациями по созданию   и функционированию   системы управления   охраной труда и обеспечением  безопасности образовательного процесса  в организациях, осуществляющих   образовательную деятельность;

- обратить внимание на недопустимость  снижения класса (подкласса)  вредности условий труда   по результатам  специальной оценки условий  труда, а также отмены  гарантий и  компенсаций  работникам, занятым на работах  с вредными условиями труда, без реального улучшения условий труда  работников образования;

- провести работу по финансовому обеспечению мероприятий по охране труда в образовательных организациях, в том числе за счет возврата 20 % сумм страховых взносов, перечисляемых образовательными организациями в фонд социального страхования, в соответствии с Федеральным Законом от 01.12.2014 г. № 386-ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования РФ на 2015 год и на плановый период 2016-2017 годов»

5. Контроль за выполнением постановления   возложить на президиум  обкома профсоюза.
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Председатель областной
организации Профсоюза                                                                  Т.М. Бугреева
