
 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ  

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

11 марта 2026 года 

 

 

г. Москва 

 

№ 7-5 

 

Об итогах Всероссийского 

онлайн-семинара «Профсоюзный компас» 

 

Заслушав и обсудив информацию об итогах проведения Всероссийского онлайн-

семинара «Профсоюзный компас», Исполнительный комитет Профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Информацию об итогах проведения Всероссийского онлайн-семинара 

«Профсоюзный компас» (далее – Семинар) принять к сведению (прилагается). 

2. Одобрить и продолжить практику проведения Семинара с целью укрепления 

организационно-кадрового единства Профсоюза и обучения профсоюзных кадров  

и актива. 

3. Отметить активное участие в Семинаре представителей Башкирской, 

Мордовской, Татарстанской республиканских, региональной в Республике Марий Эл, 

Белгородской региональной, Амурской, Иркутской, Костромской, Новосибирской, 

Оренбургской, Орловской, Пензенской, Рязанской, Саратовской областных, 

Забайкальской, Приморской краевых организаций Профсоюза. 

4. Отметить отсутствие участников Семинара из Еврейской, Сахалинской, 

Херсонской областных, Ингушской республиканской, Камчатской краевой организаций 

Профсоюза. Выборным органам данных организаций принять меры по активизации 

участия профсоюзного актива в федеральных обучающих мероприятиях Профсоюза. 

5. Выборным органам первичных, территориальных, региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза довести до сведения профсоюзных кадров 

и актива соответствующих организаций Профсоюза учебно-методические материалы, 

подготовленные к Семинару и размещенные в автоматизированной информационной 

системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования», и рекомендовать 

их к применению в работе. 

6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителей 

Председателя Профсоюза Авдеенко М.В., Елшину Е.С. 
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Приложение 

к постановлению  

Исполнительного комитета 

Профсоюза  

от 11 марта 2026 года № 7-5 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

об итогах проведения Всероссийского онлайн-семинара 

«Профсоюзный компас» 

 

17-18 февраля 2026 года состоялся Всероссийский онлайн-семинар 

«Профсоюзный компас» (далее – Семинар). Тема Семинара «Профсоюз: Право. 

Ответственность. Действия» (приложение № 1 – программа Семинара) Целевой 

аудиторией мероприятия стали председатели и профактив первичных, 

территориальных и региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза. 

Трансляция Семинара осуществлялась через личный кабинет члена 

Профсоюза на сайте Общероссийского Профсоюза образования. Материалы 

Семинара доступны в разделе «Нормативно-справочная информация» 

в автоматизированной информационной системе «Единый реестр Общероссийского 

Профсоюза образования» и в личном кабинете члена Профсоюза. 

 

При регистрации на Семинар участникам было предложено пройти опрос, 

организованный для предварительной оценки уровня правовой осведомленности 

респондентов по ключевым вопросам, касающимся деятельности Профсоюза, 

а также для определения наиболее проблемных областей (приложение № 2 – опрос). 

Это позволило лекторам заранее учесть выявленные дефициты и сделать на них 

акцент в своих выступлениях. Опрос состоял из 14 вопросов. Общее количество 

респондентов, принявших в нём участие, составило 10010 человек. 

Анализ полученных данных позволил выявить как области высокой правовой 

грамотности, так и направления, требующие дополнительного внимания и 

разъяснений. Так, наибольшее количество правильных ответов поступило на вопрос 

«Что понимается под коррупцией согласно Федеральному закону от 25.12.2008 г. 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»?». Правильный ответ дали 

8203 респондента (81,9%). 

Наибольшие затруднения у участников Семинара вызвал вопрос «Для каких 

персональных данных не требуется обеспечение их безопасности в соответствии 

с Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»?». 

Неправильный ответ на данный вопрос дали 4170 респондентов (41,7%). 

Этот показатель является значительным и указывает на необходимость 
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более глубокого изучения и разъяснения положений законодательства 

о персональных данных в рамках профсоюзной деятельности, поскольку 

профсоюзные организации обрабатывают значительный объём персональных 

данных членов Профсоюза, и несоблюдение требований законодательства в этой 

сфере может повлечь за собой юридические риски и негативные последствия. 

 

Целевой аудиторией первого дня Семинара являлись профсоюзные лидеры и 

активисты первичных, территориальных и региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза – юридических лиц. Программа включала выступления 

работников аппарата Профсоюза по следующим темам: 

- Организация защиты (безопасности) персональных данных в профсоюзной 

организации: юридический аспект. 

- Правовые аспекты соблюдения законодательства о противодействии 

коррупции в Профсоюзе и организациях Профсоюза. 

- О современных механизмах защиты профессиональной чести и достоинства 

педагогических работников: от профсоюзного просвещения к применению. 

В работе первого дня Семинара приняли участие 4 316 человек 

из 75 регионов (приложение № 3 – представительство Р(М)ОП 17.02.2026 г.). Самое 

многочисленное представительство профсоюзных кадров и актива в «Профсоюзном 

компасе» (более 300 человек) зафиксировано в Башкирской и Татарстанской 

республиканских организациях Профсоюза. 

В процентном выражении от общего количества профсоюзного актива 

в регионе (2% и более) активно в работе первого дня Семинара приняли участие 

Башкирская республиканская, региональная в Республике Марий Эл, Приморская 

краевая, Амурская областная организации Профсоюза. 

Участие в Семинаре 17 февраля 2026 года представителей Еврейской, 

Сахалинской, Херсонской областных, Ингушской, Калмыцкой, Карачаево-

Черкесской, Северо-Осетинской республиканских, Камчатской краевой организаций 

Профсоюза не зафиксировано. 

 

Программа второго дня Семинара включала в себя следующие темы: 

- Меры по снижению бюрократической нагрузки в системе образования. 

Что нужно знать каждому. 

- Механизмы защиты педагогических работников. Роль комиссий 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

- Комментарии к новым методическим рекомендациям по компенсациям 

педагогам за участие в ГИА. 

- Эффективный минимум: что должен знать председатель ППО. 

- События Профсоюза для педагогов, профсоюзных лидеров и активистов. 
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Работа Семинара 18 февраля 2026 года была организована в два этапа 

для удобства участия представителей разных федеральных округов. Так, с 9:00 

до 12:30 предполагались выступления спикеров для председателей и профактива 

профсоюзных организаций всех уровней Дальневосточного и Сибирского 

федеральных округов. С 14:30 до 18:00 работа Семинара была организована 

для представителей Центрального, Приволжского, Северо-Западного, Уральского, 

Северо-Кавказского и Южного федеральных округов. 

Вместе с тем в первой части второго дня Семинара зафиксировано 

участие всех федеральных округов. Из 2 588 человек, принявших участие 

в Семинаре 18 февраля с 9:00 до 12:30, представительство ДФО составило 

164 человека из 6 региональных организаций Профсоюза, представительство СФО – 

326 человек из 10 региональных организаций Профсоюза. 

Представители ДФО и СФО также подключались к трансляции во второй 

половине дня 18 февраля. Так, представительство данных округов во второй части 

программы «Профсоюзного компаса» составило 702 человека, что более чем в два 

раза превышает их представительство в первой части программы этого дня. 

Всего во второй части программы Семинара 18 февраля 2026 года 

приняли участие 7 170 человек. 

Таким образом, общая активность во втором дне «Профсоюзного компаса» 

составила 9 758 человек из 78 регионов (приложение № 4 – представительство 

Р(М)ОП 18.02.2026 г.). Самое многочисленное представительство профсоюзных 

кадров и актива (более 300 человек) зафиксировано в Башкирской, Татарстанской 

республиканских, Саратовской, Оренбургской, Новосибирской областных, 

Белгородской региональной организациях Профсоюза. 

В процентном выражении от общего количества профсоюзного актива 

в регионе (более 2%) наиболее активно в работе второго дня Семинара приняли 

участие Башкирская, Мордовская, Татарстанская республиканские, региональная 

в Республике Марий Эл, Белгородская региональная, Амурская, Иркутская, 

Костромская, Новосибирская, Оренбургская, Орловская, Пензенская, Рязанская, 

Саратовская областные, Забайкальская, Приморская краевые организации 

Профсоюза. 

 

По итогам двух дней работы Семинара участие в нём представителей 

Еврейской, Сахалинской, Херсонской областных, Ингушской 

республиканской, Камчатской краевой организаций Профсоюза 

не зафиксировано. 

 

В течение работы Семинара участники имели возможность задать вопросы 

спикерам через специальное окно в личном кабинете члена Профсоюза, где они 
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смотрели трансляцию. Специалистами аппарата Профсоюза даны необходимые 

разъяснения профсоюзным кадрам и профактиву. Примеры вопросов представлены 

в таблице ниже. 

 

Трудовой договор работника является личными персональными данными? 

Нужно ли актировать факт уничтожения персональных данных при увольнении? 

Могу ли я вести на компьютере, который имеет доступ в интернет, базу членов 

Профсоюза с персональными данными в Excel? 

Кто должен утвердить Положение об антикоррупционной комиссии? 

Если в образовательной организации ранее уже была создана антикоррупционная 

комиссия, то нужно создавать ещё одну по линии Профсоюза? 

Будет ли нарушением антикоррупционной политики работа на профсоюзных 

должностях по трудовому договору муниципальных служащих? 

Распространяется ли согласие на обработку персональных данных из АИС на другие 

действия с членом Профсоюза? 

Требуется ли получение территориальной организацией Профсоюза отдельного 

согласия на обработку персональных данных от члена Профсоюза, чтобы 

перечислить этому члену Профсоюза премию, материальную помощь или наградить 

грамотой (с учётом, что член Профсоюза при вступлении и постановке на учёт 

подписывает стандартное согласие)? 

Как определяется размер оплаты за дополнительную работу? 

Может ли педагог обратиться непосредственно в суд с иском о защите чести и 

достоинства без обращения в комиссию? 

Какой документ нужен, чтобы отказаться от участия в ГИА по состоянию здоровья? 

Должен ли педагогический работник после проведения ГИА возвращаться на 

рабочее место в свою образовательную организацию? 

Работодатель хочет внести изменения в правила внутреннего трудового распорядка 

и закрепить как должностную обязанность для педагогов работу на 

кроссплатформенном сервисе мгновенного обмена сообщениями на базе цифровой 

системы. Будет ли это нарушением? 

Можно ли при проведении мониторинга заработной платы запрашивать 

обезличенные сведения по всем работникам, а не только по членам Профсоюза? 

В образовательной организации введена дополнительная оплата за кураторство 

(сверх федеральной доплаты). Принят локальный акт регламентирующий работу 

куратора, в том числе дополнительную отчётность (сверх установленной 

федеральным перечнем). Законно ли это? 

Может ли учитель отказаться от сбора информации от родителей, в каких 

мессенджерах они зарегистрированы («Сферум», «Моя школа»)? 

Кто должен вести журналы кварцевания, проветривания и обработки игрушек? 
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Классные руководители часто задают вопрос о том, должны ли они вести 

социальный паспорт обучающегося? В перечне он отсутствует, однако, 

руководители образовательных организаций считают, что за оплату за классное 

руководство педагоги обязаны его вести. 

Должен ли классный руководитель отчитываться по Пушкинской карте? Имеет ли 

право заставлять детей покупать билеты по Пушкинской карте? 

 

 

Организационный департамент 

аппарата Профсоюза 
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Приложение № 1 

 

Программа Всероссийского онлайн-семинара «Профсоюзный компас» 

17-18 февраля 2026 года 
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10 

 

Приложение № 2 

  

Опрос участников Всероссийского онлайн-семинара «Профсоюзный компас» 

при регистрации на мероприятие 

 

*Примечание: полужирным курсивом выделены правильные ответы 

 

1. Что понимается под персональными данными согласно Федеральному 

закону от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»? 

1) Любая конфиденциальная информация. 

2) Данные, содержащиеся в документах, удостоверяющих личность гражданина. 

3) Любая информация, относящаяся к определенному или определяемому 

физическому лицу. 

4) Информация, относящаяся к лицам, связанным родством и (или) свойством, 

совместно проживающим и ведущим совместное хозяйство. 

5) Информация, позволяющая связаться с человеком любым доступным способом. 

6) Затрудняюсь ответить. 

 

2. Для каких персональных данных не требуется обеспечение их безопасности 

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ 

«О персональных данных»? 

1) Обезличенных. 

2) Специальных. 

3) Медицинских. 

4) Биометрических. 

5) Общедоступных. 

6) Затрудняюсь ответить. 

 

3. Какие минимальный комплект документов, регламентирующих порядок 

обработки персональных данных, должен быть утвержден в каждой 

организации? 

1) Достаточно двух документов – политики в отношении обработки персональных 

данных и формы согласия на обработку персональных данных. 

2) Как минимум три документа – политика в отношении обработки персональных 

данных; перечень персональных данных, обрабатываемых в организации; форма 

согласия на обработку персональных данных. 

3) Конкретный перечень документов, регламентирующих порядок обработки 

персональных данных, законом не установлен. 
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4) Рекомендуется утвердить политику в отношении обработки персональных 

данных; перечень персональных данных, обрабатываемых в организации; порядок 

уничтожения персональных данных; форму согласия на обработку персональных 

данных. 

5) Верны ответы 3 и 4. 

6) Затрудняюсь ответить. 

 

4. Что понимается под коррупцией согласно Федеральному закону 

от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»? 

1) Нарушение должностным лицом требований внутреннего трудового распорядка. 

2) Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 

законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 

предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

3) Разглашение должностным лицом конфиденциальной информации, ставшей 

известной ему в ходе исполнения должностных обязанностей. 

4) Верны ответы 1 и 2. 

5) Затрудняюсь ответить. 

 

5. Обязанность всех организаций, независимо от их организационно-правовых 

форм и форм собственности, разрабатывать и принимать меры 

по предупреждению коррупции установлена 

1) Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

2) Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях 

(КоАП РФ). 

3) Верны ответы 1 и 2. 

4) Обязанность в настоящее время законодательно не установлена. 

5) Затрудняюсь ответить. 

 

6. Антикоррупционная политика организации должна предусматривать 

процедуры и конкретные мероприятия в отношении 

1) Работников организации. 

2) Контрагентов организации. 

3) Структурных подразделений организации. 

4) Всех указанных категорий. 
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5) Затрудняюсь ответить. 

 

7. Существует ли на федеральном уровне перечни документов, подготовка 

которых осуществляется отдельными категориями педагогических 

работников? 

1) Да, есть такой перечень. 

2) Нет таких перечней. 

3) Затрудняюсь ответить. 

 

8. При реализации образовательных программ дошкольного образования 

педагогическими работниками осуществляется подготовка: 

1) Журнала посещаемости и календарно-тематического плана. 

2) Журнала посещаемости, календарно-тематического план карты педагогической 

диагностики по оценке индивидуального развития детей. 

3) Любых документов, касающихся работы педагога ДДО. 

4) Затрудняюсь ответить. 

 

9. Сколько документов в соответствии с Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 6 ноября 2024 г. № 779 должны заполнять педагоги 

при реализации основных общеобразовательных программ и программ 

среднего профессионального образования? 

1) Два. 

2) Пять. 

3) Нисколько. 

4) Любые, которые поступили от руководителя ОО. 

5) Затрудняюсь ответить. 

 

10. Кто включается в состав Комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений? 

1) Органы опеки и попечительства. 

2) Представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной 

организации. 

3) Любые заинтересованные лица. 

4) Затрудняюсь ответить. 

 

11. Какие функции выполняет Комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений? 

1) Рассмотрение жалоб на нарушение трудового законодательства. 
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2) Рассмотрение фактов нарушения норм профессиональной чести и 

достоинства педагогических работников (посягательства на профессиональные 

честь и достоинство педагогических работников) и норм профессиональной 

этики педагогическими работниками. 

3) Принятие решений о применении к родителям мер воздействия 

при ненадлежащем исполнении ими родительских обязанностей по воспитанию 

детей. 

4) Затрудняюсь ответить. 

 

12. Какой характер носит решение Комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений? 

1) Только административный (в отношении педагогических работников). 

2) Обязательный для всех участников образовательных отношений 

в организации. 

3) Только рекомендательный (для обучающихся и их родителей (их законных 

представителей). 

4) Затрудняюсь ответить. 

 

13. Сохраняется ли средняя заработная плата по основному месту работы 

за педагогическими работниками, привлекаемыми к проведению ГИА? 

1) Сохраняется. 

2) Сохраняется, если педагогические работники не освобождаются от основной 

работы на период проведения ГИА. 

3) Не сохраняется. 

4) Затрудняюсь ответить. 

 

14. Кем устанавливаются размер и порядок выплаты компенсации за участие 

в подготовке и проведении ГИА? 

1) Образовательной организацией. 

2) Рособрнадзором. 

3) Субъектом Российской Федерации. 

4) Затрудняюсь ответить. 
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Приложение № 3 

 

Итоги участия представителей региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза во Всероссийском онлайн-семинаре «Профсоюзный компас» 

17 февраля 2026 года 

 

№ 

п/п 
Р(М)ОП 

Зарегистрировано 

участников 

Присутствовало 

участников 

Общее 

кол-во 

профсоюзного 

актива 

профсоюзной 

организации 

на 01.01.2026 

Процент 

участников 

семинара 

от общего 

кол-ва 

профактива 

ВСЕГО 8476 4316 708782 0,61% 

1.  Башкирская республиканская 

организация Профсоюза 
1883 615 26923 2,28% 

2.  Татарстанская республиканская 

организация Профсоюза 
800 322 27820 1,16% 

3.  Белгородская региональная 

организация Профсоюза 
318 175 16133 1,08% 

4.  Новосибирская областная 

организация Профсоюза 
281 173 16135 1,07% 

5.  Региональная организация 

Профсоюза в Республике 

Марий Эл 

214 169 4421 3,82% 

6.  Оренбургская областная 

организация Профсоюза 
282 155 12271 1,26% 

7.  Саратовская областная 

организация Профсоюза 
268 145 13232 1,10% 

8.  Краснодарская краевая 

организация Профсоюза 
271 135 32221 0,42% 

9.  Межрегиональная организация 

Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области 

Профсоюза 

183 109 21965 0,50% 

10.  Орловская областная организация 

Профсоюза 
161 106 6388 1,66% 

11.  Ставропольская краевая 

организация Профсоюза 
157 101 15688 0,64% 

12.  Крымская республиканская 

организация Профсоюза 
259 94 12551 0,75% 

13.  Челябинская областная 

организация Профсоюза 
137 93 17311 0,54% 

14.  Самарская областная организация 

Профсоюза 
153 84 12460 0,67% 

15.  Ростовская областная организация 

Профсоюза 
151 82 25475 0,32% 

16.  Иркутская областная организация 

Профсоюза 
137 80 6631 1,21% 

17.  Тюменская межрегиональная 

организация Профсоюза 
113 68 10201 0,67% 

18.  Брянская областная организация 

Профсоюза 
143 63 7791 0,81% 
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№ 

п/п 
Р(М)ОП 

Зарегистрировано 

участников 

Присутствовало 

участников 

Общее 

кол-во 

профсоюзного 

актива 

профсоюзной 

организации 

на 01.01.2026 

Процент 

участников 

семинара 

от общего 

кол-ва 

профактива 

19.  Забайкальская краевая 

организация Профсоюза 
111 62 4691 1,32% 

20.  Кировская областная организация 

Профсоюза 
99 58 7390 0,78% 

21.  Пензенская областная организация 

Профсоюза 
133 57 7052 0,81% 

22.  Приморская краевая организация 

Профсоюза 
83 55 2398 2,29% 

23.  Нижегородская областная 

организация Профсоюза 
102 54 11934 0,45% 

24.  Московская городская 

организация Профсоюза 
65 50 42790 0,12% 

25.  Мордовская республиканская 

организация Профсоюза 
74 47 4055 1,16% 

26.  Красноярская краевая организация 

Профсоюза 
61 47 13436 0,35% 

27.  Курская областная организация 

Профсоюза 
50 46 10280 0,45% 

28.  Региональная организация 

Профсоюза в Донецкой Народной 

Республике 

55 45 14448 0,31% 

29.  Чеченская республиканская 

организация Профсоюза 
52 44 18246 0,24% 

30.  Липецкая областная организация 

Профсоюза 
60 42 3984 1,05% 

31.  Ульяновская областная 

организация Профсоюза 
58 42 2716 1,55% 

32.  Смоленская областная 

организация Профсоюза 
70 40 5410 0,74% 

33.  Волгоградская областная 

организация Профсоюза 
78 37 13944 0,27% 

34.  Рязанская областная организация 

Профсоюза 
70 37 6364 0,58% 

35.  Ивановская областная организация 

Профсоюза 
48 28 4700 0,60% 

36.  Московская областная 

организация Профсоюза 
29 28 13172 0,21% 

37.  Костромская областная 

организация Профсоюза 
36 26 2148 1,21% 

38.  Калужская областная организация 

Профсоюза 
42 26 5723 0,45% 

39.  Воронежская областная 

организация Профсоюза 
39 25 10465 0,24% 

40.  Астраханская областная 

организация Профсоюза 
38 24 3753 0,64% 

41.  Тверская областная организация 

Профсоюза 
35 23 3657 0,63% 

42.  Кузбасская региональная 

организация Профсоюза 
39 22 14241 0,15% 
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№ 

п/п 
Р(М)ОП 

Зарегистрировано 

участников 

Присутствовало 

участников 

Общее 

кол-во 

профсоюзного 

актива 

профсоюзной 

организации 

на 01.01.2026 

Процент 

участников 

семинара 

от общего 

кол-ва 

профактива 

43.  Бурятская республиканская 

организация Профсоюза 
24 21 9270 0,23% 

44.  Омская областная организация 

Профсоюза 
38 21 6970 0,30% 

45.  Удмуртская республиканская 

организация Профсоюза 
23 18 7051 0,26% 

46.  Чувашская республиканская 

организация Профсоюза 
33 18 5471 0,33% 

47.  Владимирская областная 

организация Профсоюза 
22 18 5700 0,32% 

48.  Томская областная организация 

Профсоюза 
20 18 6191 0,29% 

49.  Тульская областная организация 

Профсоюза 
24 17 6051 0,28% 

50.  Амурская областная организация 

Профсоюза 
25 15 752 2,00% 

51.  Пермская краевая организация 

Профсоюза 
19 15 4981 0,30% 

52.  Вологодская областная 

организация Профсоюза 
16 14 6796 0,21% 

53.  Курганская областная организация 

Профсоюза 
19 13 2567 0,51% 

54.  Хакасская республиканская 

организация Профсоюза 
18 12 2589 0,46% 

55.  Региональная организация 

Профсоюза в Луганской Народной 

Республике 

14 12 10023 0,12% 

56.  Свердловская областная 

организация Профсоюза 
16 11 22028 0,05% 

57.  Хабаровская краевая организация 

Профсоюза 
14 11 2186 0,50% 

58.  Алтайская краевая организация 

Профсоюза 
13 11 10382 0,11% 

59.  Псковская областная организация 

Профсоюза 
16 11 1771 0,62% 

60.  Тывинская республиканская 

организация Профсоюза 
13 10 4199 0,24% 

61.  Мурманская областная 

организация Профсоюза 
13 10 1748 0,57% 

62.  Адыгейская республиканская 

организация Профсоюза 
13 10 2981 0,34% 

63.  Алтайская республиканская 

организация Профсоюза 
15 9 1170 0,77% 

64.  Карельская республиканская 

организация Профсоюза 
11 7 894 0,78% 

65.  Архангельская межрегиональная 

организация Профсоюза 
8 7 5271 0,13% 

66.  Коми республиканская 

организация Профсоюза 
11 7 1754 0,40% 
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№ 

п/п 
Р(М)ОП 

Зарегистрировано 

участников 

Присутствовало 

участников 

Общее 

кол-во 

профсоюзного 

актива 

профсоюзной 

организации 

на 01.01.2026 

Процент 

участников 

семинара 

от общего 

кол-ва 

профактива 

67.  Ярославская областная 

организация Профсоюза 
8 6 3443 0,17% 

68.  Тамбовская областная организация 

Профсоюза 
8 6 4006 0,15% 

69.  Дагестанская республиканская 

организация Профсоюза 
17 5 25159 0,02% 

70.  Калининградская областная 

организация Профсоюза 
5 3 707 0,42% 

71.  Якутская республиканская 

организация Профсоюза 
5 3 11461 0,03% 

72.  Кабардино-Балкарская 

республиканская организация 

Профсоюза 

5 2 5521 0,04% 

73.  Новгородская областная 

организация Профсоюза 
7 2 1641 0,12% 

74.  Магаданская областная 

организация Профсоюза 
1 1 281 0,36% 

75.  Севастопольская городская 

организация Профсоюза 
2 1 985 0,10% 

76.  Профсоюзная принадлежность 

не установлена 
542 237 - - 
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Приложение № 4 

 

Итоги участия представителей региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза во Всероссийском онлайн-семинаре «Профсоюзный компас» 

18 февраля 2026 года 

 

№ 

п/п 
Р(М)ОП 

Зарегистрировано 

участников 

Присутствовало 

участников 

Общее 

кол-во 

профсоюзного 

актива 

профсоюзной 

организации 

на 01.01.2026 

Процент 

участников 

семинара 

от общего 

кол-ва 

профактива 

ВСЕГО 18744 9758 708782 1,38% 

1.  Башкирская республиканская 

организация Профсоюза 
3709 1503 26923 5,58% 

2.  Татарстанская республиканская 

организация Профсоюза 
1731 872 27820 3,13% 

3.  Саратовская областная 

организация Профсоюза 
827 506 13232 3,82% 

4.  Белгородская региональная 

организация Профсоюза 
757 414 16133 2,57% 

5.  Оренбургская областная 

организация Профсоюза 
674 376 12271 3,06% 

6.  Новосибирская областная 

организация Профсоюза 
582 332 16135 2,06% 

7.  Краснодарская краевая 

организация Профсоюза 
583 291 32221 0,90% 

8.  Орловская областная организация 

Профсоюза 
406 286 6388 4,48% 

9.  Региональная организация 

Профсоюза в Республике 

Марий Эл 

416 253 4421 5,72% 

10.  Межрегиональная организация 

Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области 

Профсоюза 

393 245 21965 1,12% 

11.  Ставропольская краевая 

организация Профсоюза 
433 242 15688 1,54% 

12.  Забайкальская краевая 

организация Профсоюза 
389 230 4691 4,90% 

13.  Крымская республиканская 

организация Профсоюза 
491 225 12551 1,79% 

14.  Рязанская областная организация 

Профсоюза 
341 214 6364 3,36% 

15.  Ростовская областная организация 

Профсоюза 
327 212 25475 0,83% 

16.  Челябинская областная 

организация Профсоюза 
341 206 17311 1,19% 

17.  Тюменская межрегиональная 

организация Профсоюза 
291 190 10201 1,86% 

18.  Пензенская областная 315 170 7052 2,41% 
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№ 

п/п 
Р(М)ОП 

Зарегистрировано 

участников 

Присутствовало 

участников 

Общее 

кол-во 

профсоюзного 

актива 

профсоюзной 

организации 

на 01.01.2026 

Процент 

участников 

семинара 

от общего 

кол-ва 

профактива 

организация Профсоюза 

19.  Иркутская областная организация 

Профсоюза 
290 159 6631 2,40% 

20.  Брянская областная организация 

Профсоюза 
357 150 7791 1,93% 

21.  Волгоградская областная 

организация Профсоюза 
219 145 13944 1,04% 

22.  Нижегородская областная 

организация Профсоюза 
245 135 11934 1,13% 

23.  Самарская областная организация 

Профсоюза 
286 134 12460 1,08% 

24.  Кировская областная организация 

Профсоюза 
217 126 7390 1,71% 

25.  Московская городская 

организация Профсоюза 
162 125 42790 0,29% 

26.  Красноярская краевая 

организация Профсоюза 
154 102 13436 0,76% 

27.  Региональная организация 

Профсоюза в Донецкой Народной 

Республике 

131 86 14448 0,60% 

28.  Приморская краевая организация 

Профсоюза 
175 84 2398 3,50% 

29.  Мордовская республиканская 

организация Профсоюза 
150 82 4055 2,02% 

30.  Ивановская областная 

организация Профсоюза 
133 81 4700 1,72% 

31.  Смоленская областная 

организация Профсоюза 
129 71 5410 1,31% 

32.  Липецкая областная организация 

Профсоюза 
120 68 3984 1,71% 

33.  Тверская областная организация 

Профсоюза 
97 68 3657 1,86% 

34.  Чеченская республиканская 

организация Профсоюза 
100 62 18246 0,34% 

35.  Курская областная организация 

Профсоюза 
102 58 10280 0,56% 

36.  Омская областная организация 

Профсоюза 
85 56 6970 0,80% 

37.  Кузбасская региональная 

организация Профсоюза 
80 54 14241 0,38% 

38.  Ульяновская областная 

организация Профсоюза 
106 51 2716 1,88% 

39.  Астраханская областная 

организация Профсоюза 
83 48 3753 1,28% 

40.  Воронежская областная 

организация Профсоюза 

 

81 47 10465 0,45% 

41.  Костромская областная 70 45 2148 2,09% 
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42.  Калужская областная организация 

Профсоюза 
83 43 5723 0,75% 

43.  Московская областная 

организация Профсоюза 
57 42 13172 0,32% 

44.  Удмуртская республиканская 

организация Профсоюза 
56 42 7051 0,60% 

45.  Чувашская республиканская 

организация Профсоюза 
68 32 5471 0,58% 

46.  Пермская краевая организация 

Профсоюза 
44 30 4981 0,60% 

47.  Бурятская республиканская 

организация Профсоюза 
52 29 9270 0,31% 

48.  Хабаровская краевая организация 

Профсоюза 
44 28 2186 1,28% 

49.  Алтайская краевая организация 

Профсоюза 
35 26 10382 0,25% 

50.  Тульская областная организация 

Профсоюза 
47 25 6051 0,41% 

51.  Дагестанская республиканская 

организация Профсоюза 
41 24 25159 0,10% 

52.  Амурская областная организация 

Профсоюза 
54 23 752 3,06% 

53.  Региональная организация 

Профсоюза в Луганской 

Народной Республике 

30 23 10023 0,23% 

54.  Владимирская областная 

организация Профсоюза 
34 22 5700 0,39% 

55.  Свердловская областная 

организация Профсоюза 
34 22 22028 0,10% 

56.  Томская областная организация 

Профсоюза 
35 22 6191 0,36% 

57.  Вологодская областная 

организация Профсоюза 
27 21 6796 0,31% 

58.  Курганская областная 

организация Профсоюза 
44 21 2567 0,82% 

59.  Хакасская республиканская 

организация Профсоюза 
34 20 2589 0,77% 

60.  Мурманская областная 

организация Профсоюза 
23 17 1748 0,97% 

61.  Тывинская республиканская 

организация Профсоюза 
24 16 4199 0,38% 

62.  Адыгейская республиканская 

организация Профсоюза 
25 14 2981 0,47% 

63.  Коми республиканская 

организация Профсоюза 

 

24 14 1754 0,80% 

64.  Псковская областная организация 31 14 1771 0,79% 
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65.  Карельская республиканская 

организация Профсоюза 
21 13 894 1,45% 

66.  Алтайская республиканская 

организация Профсоюза 
29 12 1170 1,03% 

67.  Калининградская областная 

организация Профсоюза 
16 12 707 1,70% 

68.  Архангельская межрегиональная 

организация Профсоюза 
17 11 5271 0,21% 

69.  Новгородская областная 

организация Профсоюза 
25 11 1641 0,67% 

70.  Тамбовская областная 

организация Профсоюза 
17 11 4006 0,27% 

71.  Кабардино-Балкарская 

республиканская организация 

Профсоюза 

12 9 5521 0,16% 

72.  Якутская республиканская 

организация Профсоюза 
9 7 11461 0,06% 

73.  Севастопольская городская 

организация Профсоюза 
7 6 985 0,61% 

74.  Ярославская областная 

организация Профсоюза 
13 6 3443 0,17% 

75.  Северо-Осетинская 

республиканская организация 

Профсоюза 

3 3 5279 0,06% 

76.  Калмыцкая республиканская 

организация Профсоюза 
2 2 2650 0,08% 

77.  Магаданская областная 

организация Профсоюза 
4 2 281 0,71% 

78.  Карачаево-Черкесская 

республиканская организация 

Профсоюза 

2 1 3516 0,03% 

79.  Профсоюзная принадлежность 

не установлена 
1043 278 - - 

 

 

 

 


