
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ  

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

22 декабря 2025 года 

 

 

г. Москва 

 

№ 6-27 

 

Об итогах Всероссийского семинара-

совещания председателей первичных 

профсоюзных организаций 

работников образовательных 

организаций высшего образования, 

специалистов региональных 

(межрегиональных) организаций 

Профсоюза 

 

 

Заслушав и обсудив информацию руководителя департамента 

профессионального образования аппарата Профсоюза Кленовой И.А., 

Исполнительный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Информацию принять к сведению (прилагается).  

2. Одобрить и продолжить практику ежегодного проведения Всероссийского 

семинара-совещания председателей первичных профсоюзных организаций 

работников образовательных организаций высшего образования, специалистов 

региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза с участием в работе 

семинара представителей Минобрнауки России, Минпросвещения России с целью 

повышения уровня защиты трудовых прав, социально-экономических и 

профессиональных интересов работников образовательных организаций высшего 

образования. 

3. Выразить благодарность председателям региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза и первичным профсоюзным организациям работников 

Краснодарского края, Республик Башкортостан, Дагестан, Крым, Марий Эл, 

Татарстан, Рязанской, Ростовской и Томской областей, г. Москвы и Донецкой 

Народной Республики за активное участие в работе Всероссийского семинара-

совещания в 2025 году и работу членов региональных Координационных советов 

председателей первичных профсоюзных организаций работников образовательных 

организаций высшего образования. 
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4. Региональным (межрегиональным) организациям Профсоюза: 

4.1. усилить работу с первичными профсоюзными организациями в 

образовательных организациях высшего образования и оказывать помощь в 

реализации основных задач по защите прав и интересов работников; 

4.2. продолжить оказывать организационную и финансовую поддержку 

первичным профсоюзным организациям работников (объединенным первичным 

профсоюзным организациям) в целях их участия в мероприятиях, проводимых 

Профсоюзом. 

5. Председателям региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза, председателю КСП Профсоюза Магомедову М.Г. довести информацию 

об итогах Всероссийского семинара-совещания до председателей первичных 

профсоюзных организаций работников образовательных организаций высшего 

образования и членов КСП Профсоюза, не принявших участие в семинаре-

совещании. 

6. Контроль за выполнением постановления возложить на Председателя 

Профсоюза Солодилову Л.А. 
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Приложение 

к постановлению  

Исполнительного комитета 

Профсоюза  

от 22 декабря 2025 года № 6-27 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

о Всероссийском семинаре-совещании председателей первичных профсоюзных 

организаций работников образовательных организаций высшего образования, 

специалистов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза 

 

В рамках реализации п. 8.5.3, 2.2.3, 3.1.5 Отраслевого соглашения 

по  образовательным организациям высшего образования, находящимся в ведении 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, на 2024-2026 

годы, с 7 по 14 сентября 2025 года в спортивно-оздоровительном комплексе 

«Радуга» Донского государственного технического университета (Краснодарский 

край, г. Геленджик, с. Дивноморское) состоялся Всероссийский семинар-совещание 

председателей первичных профсоюзных организаций работников образовательных 

организаций высшего образования (далее – ООВО). 

Мероприятие проходит ежегодно в рамках реализации социального 

партнерства между Общероссийским Профсоюзом образования, Минобрнауки 

России и Минпросвещения России. В рамках семинара-совещания обсуждаются 

ключевые вопросы, возникающие в системе высшего образования, происходит 

обучение и повышение профессионального уровня профсоюзного актива, 

формирование кадрового резерва организаций Профсоюза. 

В ходе диалога с представителями Минобрнауки России были рассмотрены 

вопросы реализации государственной политики в сфере высшего образования 

и  ключевых проектов в сфере высшего образования, выполнения основных 

договоренностей сторон социального партнерства на федеральном и локальном 

уровнях, направленных на защиту прав и интересов работников ООВО, пути 

решения проблемных вопросов, итоги и основные задачи совместной деятельности 

на перспективу, перечень совместных мероприятий, направленных на решение 

социально-экономических вопросов. 

В работе семинара-совещания приняли участие более 130 человек 

из  41  субъекта Российской Федерации из всех федеральных округов. Самыми 

активными и многочисленными по представительству в этом году были делегации 

(4 человека и более) Краснодарского края, Республик Башкортостан, Крым, 

Волгоградской, Саратовской и Ростовской областей, г. Москвы. 

Старт мероприятию дали заместитель председателя Профсоюза Авдеенко 

Михаил Васильевич и председатель КСП Профсоюза, проректор по социальным 
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вопросам Донского государственного технического университета Магомедов 

Магомед Гасанханович. Также участников всероссийского семинара-совещания 

поприветствовала заместитель Министра просвещения Российской Федерации 

Колударова Ольга Павловна. 

С докладом о деятельности Профсоюза, направленной на повышение уровня 

защиты трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов 

работников образовательных организаций высшего образования, выступила 

руководитель Департамента профессионального образования аппарата Профсоюза 

Кленова Ирина Адольфовна. 

В своем докладе Кленова И.А. отдельно остановилась на осуществлении 

контроля со стороны Профсоюза за реализацией гарантий по оплате труда 

работников образовательных организаций высшего образования.  

Так, в соответствии с Планом мероприятий по реализации Отраслевого 

соглашения Минобрнауки России и Профсоюз в 4 квартале 2024 года провели 

мониторинг по вопросу приведения локальных нормативных актов ООВО об оплате 

труда работников в соответствие с нормами Примерных положений, утвержденных 

приказами Минобрнауки России от 14.03.2024 № 194 и № 195, в части увеличения 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее – оклады) 

в  соответствии с новыми размерами минимальных окладов, установленных 

Примерными положениями Минобрнауки России, и в связи с ростом величины 

МРОТ в Российской Федерации с 01.01.2024 и с 01.01.2025. 

Однако при подведении итогов мониторинга было установлено, 

что  на  1  января 2025 года привели в соответствие с новыми Примерными 

положениями Минобрнауки России свои положения об оплате труда работников 

всего 30% ООВО от общего числа участников мониторинга. Поэтому Минобрнауки 

России и Профсоюзом было принято решение не проводить детальный анализ 

полученных данных по размерам окладов, а провести его повторно в апреле-мае 

2025 года.  

Было уделено внимание и тому, что предельно высокие объемы учебной 

нагрузки для всех должностей педагогических работников, относящихся 

к  профессорско-преподавательскому составу (далее – ППС), являются одной 

из  причин интенсификации труда педагогических работников. В целях снижения 

завышенной учебной нагрузки ППС стороны социального партнерства ввели новую 

норму (пункт 6.1 Отраслевого соглашения с Минобрнауки России, пункт 6.3.7.1 

Отраслевого соглашения с Минпросвещения России), определяющую верхние 

пределы учебной нагрузки для двух должностей высокой квалификации, 

отнесенных к профессорско-преподавательскому составу: для доцента эта величина 

не может превышать 850 часов, для профессора – 800 часов в год. Данная норма 

позволяет ООВО дифференцированно устанавливать учебную нагрузку 

для  профессорско-преподавательского состава с шагом в 50 часов. В этом случае 
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доценты и профессора смогут больше времени уделять методической, научно-

исследовательской и экспериментальной работе. 

Стороны отраслевых соглашений провели мониторинги среди учреждений 

высшего образования, подведомственных Минобрнауки России и Минпросвещения 

России, а Профсоюз провел социологический опрос среди работников из числа ППС 

о ситуации со сроками трудовых договоров с профессорско-преподавательским 

составом учреждений высшего образования после вступления в действие новой 

редакции ст. 332 Трудового кодекса Российской Федерации.  

Анализ результатов исследований показал, что доля трудовых договоров 

на  срок менее 3 лет по состоянию на 15 января 2025 года в этих организациях, 

по  результатам мониторинга, составляет 7,6%, а по результатам социологического 

опроса – 8,9%.  

В то же время по учреждениям, подведомственным Минпросвещения России, 

наблюдается разница более чем в 2 раза. Доля трудовых договоров на срок менее 

3  лет по состоянию на 1 квартал 2025 года в этих организациях, по результатам 

мониторинга, составляет 7,1%, а по результатам социологического опроса – 18,9%. 

Таким образом, наблюдается заметное снижение доли срочных трудовых 

договоров с педагогическими работниками из числа ППС, заключенных на срок 

менее трёх лет (краткосрочных трудовых договоров). Это подтверждает влияние 

изменений ст. 332 Трудового кодекса РФ и условий п. 4.4 отраслевых соглашений, 

заключенных Профсоюзом с Минобрнауки России и Минпросвещения России, 

направленных на улучшение ситуации в трудовых отношениях в сфере высшего 

образования. 

Но в то же время, несмотря на уменьшение доли краткосрочных трудовых 

договоров, фактические сроки договоров не соответствуют ожиданиям работников 

из числа ППС. Также отсутствует процедура учета мнения работника о сроке 

заключаемого с ним трудового договора, вследствие чего наблюдается 

неудовлетворённость этим фактором трудовых отношений. 

Кроме того, учреждения высшего образования активно используют оценку 

результативности деятельности педагогических работников из числа ППС 

в  качестве инструмента определения срока их трудового договора. 

Для урегулирования сложившейся ситуации сторонам социального 

партнерства планируется разработать и внедрить в практику отраслевой документ, 

регламентирующий процедуру определения срока срочного трудового договора 

с  ППС. 

В ходе семинара-совещания перед собравшимися участниками выступили: 

– Председатель Общероссийского Профсоюза образования Солодилова 

Лариса Александровна, 
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– Председатель Общероссийской общественной организации содействия 

развитию высшего образования «Лига Преподавателей Высшей Школы» 

Ляпунцова Елена Вячеславовна, 

– директор Департамента экономической политики Минобрнауки России 

Канукоев Аслан Султанович, 

– директор Департамента кадровой политики Минобрнауки России 

Свистунов Алексей Александрович, 

– директор Департамента координации деятельности образовательных 

организаций Минобрнауки России Гришкин Виталий Викторович, 

– заместитель директора Департамента государственной политики в сфере 

высшего образования Минобрнауки России Мирюгина Елена 

Александровна; 

– члены Президиума Координационного совета председателей первичных 

профсоюзных организаций работников вузов Общероссийского Профсоюза 

образования (КСП Профсоюза); 

– работники аппарата Общероссийского Профсоюза образования. 

Первоочередными для обсуждения стали следующие темы: 

• Перспективные направления деятельности Минобрнауки России. 

• Финансирование высшего образования. Итоги деятельности 

Департамента экономической политики Минобрнауки России и планы работы 

на 2026 год. 

• Место Общероссийского Профсоюза образования в реализации 

Стратегии развития образования. 

• Кадровая политика Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации: основные тенденции развития. 

• Итоги мониторинга по вопросу приведения локальных нормативных 

актов об оплате труда работников образовательных организаций высшего 

образования в соответствие с нормами Примерных положений, утвержденных 

приказами Минобрнауки России и Минпросвещения России. 

• Расследование несчастных случаев на производстве в образовательных 

организациях. Основные ошибки при расследовании несчастных случаев 

на  производстве. 

• Обеспечение безопасных условий образовательной деятельности 

и  охраны труда в подведомственных Минобрнауки России организациях. 

Влияние профсоюзного контроля на эффективность системы управления 

охраной труда. 

• Производственный травматизм в сфере образования, расследование 

несчастных случаев на производстве с работниками образовательных 

организаций и другие актуальные вопросы. 

https://minobrnauki.gov.ru/about/deps/detail.php?ELEMENT_ID=25389
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Директор Департамента кадровой политики Минобрнауки России Свистунов 

Алексей Александрович говорил о важности социального партнерства, его 

перспективах и возможностях. 

Свистунов А.А. отметил, что Минобрнауки России и Профсоюз системно 

осуществляют реализацию договорённостей по различным вопросам, связанным 

с  регулированием трудовых прав и интересов работников сферы высшего 

образования, улучшающих положение работников по сравнению с нормами 

федерального законодательства, и осуществляют совместный контроль 

за  состоянием и эффективностью договорного регулирования социально-трудовых 

отношений и выполнением всех обязательств, установленных Отраслевым 

соглашением. 

Важным этапом в совместной работе стало возобновление практики 

проведения совещаний с участием представителей ректорского корпуса 

по  вопросам, возникающим в системе высшего образования, выполнению 

на  локальном уровне основных договоренностей, зафиксированных в Отраслевых 

соглашениях, и вопросам организации системы эффективного социального 

партнерства в ООВО. 

Так, 24 апреля 2025 года в Государственном университете управления 

(г.  Москва) состоялось совместное совещание Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации и Общероссийского Профсоюза образования 

с  участием ректоров образовательных организаций высшего образования и членов 

Координационного совета председателей первичных профсоюзных организаций 

работников образовательных организаций высшего образования. Участниками 

совещания также стали представители еще двух федеральных министерств – 

Минпросвещения России и Минтруда России. 

В совещании приняли участие более 200 человек, из них треть – 

представители ректорского корпуса из разных субъектов Российской Федерации, 

в  том числе новых регионов. Подобное совещание такого уровня проходило 19 лет 

назад в Краснодарском крае. По мнению участников той встречи, за прошедшие 

годы произошёл заметный прогресс в развитии социального партнёрства, 

о  чём  свидетельствует и уровень представительства на совместном совещании 

в  2025 году, и рассмотренные вопросы. 

В зоне особого внимания Департамента находится охрана труда и здоровья 

работников и обучающихся, в том числе обеспечение участия технических 

и  внештатных технических инспекторов труда Профсоюза в составе комиссий 

по  проверкам готовности образовательных организаций к началу учебного года, 

а  также комиссий по проверкам организаций, осуществляющих лечение, 

оздоровление и (или) отдых, перед началом летней оздоровительной кампании. 

Значимым шагом развития партнерских отношений между Минобрнауки 

России и Профсоюзом стало появление дискуссионной площадки «Роль 

https://minobrnauki.gov.ru/about/deps/detail.php?ELEMENT_ID=25389
https://minobrnauki.gov.ru/about/deps/detail.php?ELEMENT_ID=25389
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социального партнерства в согласовании интересов и урегулировании противоречий 

работников и работодателей» в рамках проведения ежегодной всероссийской 

конференции Минобрнауки России «Кадровая работа и охрана труда в научных 

и  образовательных организациях высшего образования», которая прошла 5-6 июня 

в Санкт-Петербургском политехническом университете Петра Великого, на которой 

ежегодно обсуждаются важные и базовые для создания устойчивого 

функционирования образовательной организации вопросы, связанные 

с  обеспечением безопасности образовательной деятельности и охраной труда 

работников. 

В семинаре принял участие директор Департамента координации 

деятельности образовательных организаций Минобрнауки России Гришкин 

Виталий Викторович. В своем выступлении он проинформировал слушателей 

о  мерах поддержки университетов, направленных на обеспечение технологического 

развития страны, а также о мерах поддержки участников СВО, таких как 

предоставление права на обучение за счет бюджетных ассигнований в рамках 

отдельной квоты участникам СВО и их детям. 

О подготовке кадров для отраслей регионов в рамках бюджета и изменениях 

в  целевом обучении рассказала заместитель директора Департамента 

государственной политики в сфере высшего образования Минобрнауки России 

Елена Александровна Мирюгина. 

Большой интерес и отклик среди участников семинара-совещания вызвало 

проведение дискуссионной площадки, на которой участники обсуждали актуальные 

вопросы: оплаты труда и продолжительности рабочего времени педагогических 

работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, 

регулирование вопроса об установлении верхних пределов учебной нагрузки 

дифференцированно по должностям ППС, сроки и условия заключения трудовых 

договоров и др. 

Модерировали дискуссию: 

Спирина Юлия Руальдовна, эксперт Департамента профессионального 

образования аппарата Профсоюза,  

Газизова Татьяна Георгиевна, начальник отдела организационного, 

нормативного и методического обеспечения кадровой политики Департамента 

кадровой политики Минобрнауки России, 

Анисимов Андрей Евгеньевич, член Президиума КСП Профсоюза, 

председатель первичной профсоюзной организации работников Удмуртского 

государственного университета. 

В рамках семинара-совещания традиционно обсуждались вопросы охраны 

труда: изменения в нормативно-правовом регулировании вопросов охраны труда, 

новые требования к обучению по охране труда, порядок расследования несчастных 

случаев и травматизма в образовательных организациях, прохождения медосмотров 
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и психиатрического освидетельствования, а также особенности осуществления 

контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

в  образовательных организациях. 

Всероссийский семинар-совещание объединил в себе множество событий: 

• финал XI Всероссийского конкурса «Траектория успеха»; 

• V Спартакиаду КСП Профсоюза; 

• финал заключительного этапа Общероссийского смотра-конкурса 

на  звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза»; 

• заседание Президиума КСП Профсоюза и собрания КСП Профсоюза 

по  федеральным округам; 

• подписание Соглашения о сотрудничестве между Общероссийским 

Профсоюзом образования и Общероссийской общественной организацией 

содействия развитию высшего образования «Лига Преподавателей Высшей 

Школы». 

Соглашение о сотрудничестве было подписано 12 сентября 2025 г. 

председателями организаций Солодиловой Л.А. и Ляпунцовой Е.В. 

Данное соглашение направлено на укрепление сотрудничества между 

профессиональным сообществом преподавателей и профсоюзным движением. 

Основные цели сотрудничества включают: 

• защиту социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников высшей школы; 

• содействие развитию системы высшего образования; 

• обмен опытом и лучшими практиками в сфере педагогической 

деятельности; 

• поддержку молодых преподавателей и развитие их профессионального 

потенциала; 

• совершенствование механизмов социального партнерства. 

Соглашение определяет ключевые направления совместной работы 

организаций: 

• консультирование и координация при разработке предложений 

по  реализации государственной политики в сфере высшего образования; 

• совместные мероприятия: семинары, конференции, совещания 

и  выставки по вопросам развития высшего образования; 

• информационный обмен по вопросам, входящим в компетенцию 

организаций; 

• разработка проектов в научной, учебной и просветительской сферах; 

• популяризация результатов деятельности организаций; 

• координация действий при подготовке инициатив для органов 

государственной власти. 
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Сотрудничество двух авторитетных организаций, направленное на повышение 

качества высшего образования и создание благоприятных условий 

для  профессионального роста преподавателей, будет способствовать укреплению 

позиций преподавательского корпуса и развитию системы высшего образования 

страны. 

КСП Профсоюза продолжает развивать традиции спортивных мероприятий, 

способствуя укреплению здоровья и профессионального потенциала работников 

образовательных организаций высшего образования, объединению профсоюзных 

лидеров высшей школы. Традиционно в рамках семинара-совещания состоялась 

Спартакиада КСП Профсоюза. 

Основные цели мероприятия: 

• пропаганда здорового образа жизни и ценностей физической культуры; 

• привлечение старшего поколения к регулярным занятиям спортом; 

• укрепление здоровья через физическую активность; 

• обмен опытом в организации физкультурно-спортивных мероприятий; 

• активизация работы региональных КСП Профсоюза по физкультурно-

массовой и оздоровительной работе. 

Участники отмечали, что спартакиада способствует формированию 

командного духа и «чувства локтя», столь необходимого профсоюзным лидерам, 

а  также получению заряда положительных эмоций, энергии и работоспособности.  

В спортивную программу Спартакиады вошли такие дисциплины, как пулевая 

стрельба, настольный теннис, шашки, шахматы, плавание, командные соревнования 

по волейболу, эстафета «Веселые старты».  

Спартакиада стала не просто спортивным соревнованием, а настоящим 

праздником спорта и единства.  

Подводя итоги комплекса мероприятий, участники совещания отметили, 

что  проведение таких мероприятий способствует обмену опытом и идеями, 

развитию и расширению сотрудничества на всех уровнях, и выразили надежду, 

что  работа КСП Профсоюза и сотрудничество с социальными партнерами позволит 

решать на качественном уровне вопросы социально-экономической, правовой 

защиты работников, своевременно предупреждать социальную напряженность 

в  образовательных организациях высшего образования.  
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Основное содержание 

ПРОГРАММЫ 

Всероссийского семинара-совещания 

председателей первичных профсоюзных организаций работников ООВО, 

специалистов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза 

 

7 сентября 

Заезд, регистрация, размещение участников 

Заседание Президиума КСП Профсоюза 

Установочное собрание участников конкурса на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда Профсоюза» 

Собрания участников семинара-совещания по федеральным округам 

(ответственные за проведение установочных собраний – кураторы КСП 

Профсоюза по федеральным округам) 

Установочное собрание с финалистами XI Всероссийского конкурса «Траектория 

успеха». 

Репетиции финалистов (по отдельному графику) 

8 сентября  

Открытие семинара-совещания. 

Вступительное слово: 

Авдеенко Михаил Васильевич, заместитель Председателя Общероссийского 

Профсоюза образования; 

Канукоев Аслан Султанович, директор Департамента экономической политики 

Минобрнауки России;  

Магомедов Магомед Гасанханович, председатель КСП Профсоюза, проректор 

по социальным вопросам Донского государственного технического университета 

О перспективных направлениях деятельности Минобрнауки России. 

Финансирование высшего образования. 

Об итогах деятельности Департамента экономической политики и планах работы 

на 2026 год. 

Канукоев Аслан Султанович, директор Департамента экономической политики 

Минобрнауки России 

О деятельности Профсоюза, направленной на повышение уровня защиты 

трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов 

работников образовательных организаций высшего образования. 

Кленова Ирина Адольфовна, руководитель Департамента профессионального 

образования аппарата Профсоюза 

О ключевых проектах в сфере высшего образования.  

Гришкин Виталий Викторович, директор Департамента координации 

деятельности образовательных организаций Минобрнауки России 

О реализации государственной политики в сфере высшего образования.  

Мирюгина Елена Александровна, заместитель директора Департамента 

государственной политики в сфере высшего образования Минобрнауки России 
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Об итогах мониторинга по вопросу приведения локальных нормативных актов  

об оплате труда работников образовательных организаций высшего образования 

в соответствие с нормами Примерных положений, утвержденных приказами 

Минобрнауки России и Минпросвещения России. 

Спирина Юлия Руальдовна, эксперт Департамента профессионального 

образования аппарата Профсоюза 

Открытие заключительного этапа Всероссийского смотра-конкурса на звание 

«Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза». 

Вступительное слово: 

Авдеенко Михаил Васильевич, заместитель Председателя Общероссийского 

Профсоюза образования; 

Кузнецов Олег Викторович, руководитель Департамента охраны труда  

и здоровья аппарата Профсоюза – главный технический инспектор труда 

Профсоюза. 

Конкурсное задание «Визитная карточка» 

9 сентября  

Финал XI Всероссийского конкурса «Траектория успеха».  

Конкурс «Автопортрет». 

Конкурс «Презентация программы» 

Расследование несчастных случаев на производстве в образовательных 

организациях. Основные ошибки при расследовании несчастных случаев  

на производстве. 

Лесянская Диана Лавриевна, заместитель начальника отдела – главный 

государственный инспектор труда отдела контроля и надзора Государственной 

инспекции труда в Краснодарском крае 

Заключительный этап Всероссийского смотра-конкурса на звание  

«Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза». 

Конкурсное задание «Расследование несчастного случая на производстве» 

10 сентября  

«Влияние профсоюзного контроля на эффективность системы управления 

охраной труда». 

Алексанов Михаил Евгеньевич, главный технический инспектор труда 

Татарстанской республиканской организации Профсоюза, заместитель 

председателя Совета Профсоюза по охране труда и здоровья. 

Заключительный этап Всероссийского смотра-конкурса на звание  

«Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза». 

Конкурсное задание «Кейс» 

V Спартакиада КСП Профсоюза 
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Финал XI Всероссийского конкурса «Траектория успеха».  

Конкурс «Правовое ориентирование». 

Конкурс «Сюрприз» 

11 сентября  

«Диспансеризация и медосмотр: право и обязанность». 

Сысуев Дмитрий Анатольевич, заместитель председателя – главный 

технический инспектор труда Саратовской областной организации Профсоюза, 

заместитель председателя Совета Профсоюза по охране труда и здоровья 
Производственный травматизм в сфере образования.  

Из опыта работы по расследованию несчастных случаев на производстве  

с работниками образовательных организаций. 

Кузнецов Олег Викторович, руководитель Департамента охраны труда  

и здоровья аппарата Профсоюза – главный технический инспектор труда 

Профсоюза 

Заключительный этап Всероссийского смотра-конкурса на звание  

«Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза». 

Конкурсное задание «Блиц» 

Дискуссионная площадка: 

«Сроки и условия заключения трудовых договоров, оплата труда и 

продолжительность рабочего времени педагогических работников, отнесенных  

к профессорско-преподавательскому составу». 

Модераторы: 

Спирина Юлия Руальдовна, эксперт Департамента профессионального 

образования аппарата Профсоюза,  

Анисимов Андрей Евгеньевич, член Президиума КСП Профсоюза, 

председатель первичной профсоюзной организации работников Удмуртского 

государственного университета 

Система поощрения членов Профсоюза: награды Общероссийского Профсоюза 

образования. Порядок представления к награждению.  

Скоморохова Галина Валериевна, заместитель руководителя Департамента 

профессионального образования аппарата Профсоюза 

Автоматизация процесса конкурсных процедур награждения работников. Единая 

система информирования как способ персонализированной навигации контента. 

Смирнова Ольга Александровна, начальник управления цифрового развития 

Донского государственного технического университета; 

Абделаал Мохамед Эльсайед, начальник отдела интерактивных сервисов 

Донского государственного технического университета. 

Заключительный этап Всероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда Профсоюза». 

Конкурсное задание «Послесловие» 

12 сентября  

Место Общероссийского Профсоюза образования в реализации Стратегии 

развития образования. 

Солодилова Лариса Александровна, 
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Председатель Профессионального союза работников народного образования  

и науки Российской Федерации 

Кадровая политика Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации: основные тенденции развития. 

Свистунов Алексей Александрович, директор Департамента кадровой 

политики Минобрнауки России 

Круглый стол: 

«Консультации по вопросу финансирования мероприятий по охране труда  

в федеральных бюджетных учреждениях, подведомственных Минобрнауки 

России». 

Модераторы: 

Кузнецов Олег Викторович, руководитель Департамента охраны труда  

и здоровья аппарата Профсоюза, 

Газизова Татьяна Георгиевна, начальник отдела организационного, 

нормативного и методического обеспечения кадровой политики Департамента 

кадровой политики Минобрнауки России  

Кадровый и интеллектуальный капитал: проектная деятельность Лиги 

Преподавателей Высшей Школы на примере Всероссийского конкурса «Золотые 

Имена Высшей Школы».  

Ляпунцова Елена Вячеславовна, 

Председатель Общероссийской общественной организации содействия развитию 

высшего образования «Лига Преподавателей Высшей Школы» 

Подписание Соглашения о сотрудничестве между Общероссийским Профсоюзом 

образования и Общероссийской общественной организацией содействия 

развитию высшего образования 

Торжественная церемония награждения победителей: 

• XI Всероссийского конкурса «Траектория успеха»; 

• Заключительного этапа Всероссийского смотра-конкурса на звание 

«Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»; 

• V Спартакиады КСП Профсоюза 

13 сентября  

Индивидуальные консультации по направлениям работы. 

Обратная связь с участниками Всероссийских конкурсов. 

(по отдельному графику) 

Отъезд участников семинара-совещания. 

 

Департамент профессионального образования  

аппарата Профсоюза 

 

https://minobrnauki.gov.ru/about/deps/detail.php?ELEMENT_ID=25389

