
 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ  

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

18 августа 2026 года 

 

 

г. Москва 

 

№ 10-5 

 

Об итогах проведения Всероссийского семинара 

специалистов по организационной работе 

и ответственных за развитие цифровой экосистемы 

Профсоюза в региональных (межрегиональных) 

организациях Профсоюза 

 

Заслушав и обсудив информацию об итогах Всероссийского семинара 

специалистов по организационной работе и ответственных за развитие цифровой 

экосистемы Профсоюза в региональных (межрегиональных) организациях 

Профсоюза, Исполнительный комитет Профсоюза отмечает, что проведённое 

мероприятие подтвердило свою востребованность как эффективная площадка для 

системного повышения квалификации профильных специалистов региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза. В программу Семинара были 

включены теоретические блоки, практические задания и командные сессии, что 

обеспечило углублённую проработку ключевых аспектов организационно-кадровой 

работы и вопросов цифровой трансформации профсоюзной деятельности. 

Содержание программы Семинара было ориентировано на решение прикладных 

задач: унификация делопроизводства, совершенствование мотивационных 

механизмов в Профсоюзе, освоение инструментов искусственного интеллекта  

в профсоюзной работе, формирование кадрового резерва, развитие цифровой 

экосистемы Профсоюза. 

В целях дальнейшего планомерного развития организационной деятельности, 

укрепления кадрового потенциала, обеспечения преемственности процессов 

цифровизации на всех уровнях организационной структуры Профсоюза 

Исполнительный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Принять к сведению информацию об итогах проведения Всероссийского 

семинара специалистов по организационной работе и ответственных за развитие 
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цифровой экосистемы Профсоюза в региональных (межрегиональных) организациях 

Профсоюза (далее – Семинар) (прилагается). 

2. Отметить высокий организационный уровень Семинара,  

его практико-ориентированную направленность, актуальность и востребованность 

целевой аудиторией тем, предложенных организаторами. 

3. В целях дальнейшего системного развития кадрового потенциала  

и обеспечения непрерывности процесса обучения установить периодичность 

проведения семинаров для специалистов по организационной работе и 

ответственных за развитие цифровой экосистемы Профсоюза в региональных 

(межрегиональных), окружных организациях Профсоюза – один раз в год, чередуя 

один год – очно, один год – ВКС.  

4. Региональным (межрегиональным), окружным организациям Профсоюза: 

4.1. обеспечить направление для участия в последующих семинарах 

специалистов аппаратов, курирующих вопросы организационной работы  

и цифрового развития, рассматривая участие в семинаре как обязательный элемент 

повышения их профессиональной квалификации и условие эффективного 

выполнения уставных задач; 

4.2. организовать доведение материалов Семинара до председателей 

территориальных и первичных профсоюзных организаций; 

4.3. рассмотреть возможность проведения на базе региональных 

(межрегиональных), окружных организаций Профсоюза обучающих мероприятий  

для территориального и первичного звена Профсоюза по ключевым темам 

программы Семинара с использованием сценариев, презентаций и методических 

материалов, разработанных аппаратом Профсоюза. 

5. Выразить благодарность: 

5.1. за высокий уровень организационного сопровождения Семинара  

и создание условий для продуктивной работы участников Краснодарской краевой 

организации Общероссийского Профсоюза образования (председатель – Даниленко 

Сергей Николаевич); 

5.2. за вклад в организационно-методическое обеспечение программы 

Семинара, презентацию эффективных практик работы: 

- Бардюковой Елене Владимировне, заведующему отделом 

по информационной работе аппарата Ивановской областной организации 

Профсоюза; 

- Вьюнкову Сергею Дмитриевичу, помощнику председателя межрегиональной 

организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Профсоюза; 

- Гайворонскому Владиславу Вадимовичу, заместителю председателя 

Краснодарской краевой организации Профсоюза; 
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- Гербер Екатерине Сергеевне, заместителю председателя Ярославской 

областной организации Профсоюза; 

- Киракосян Ольге Анатольевне, заместителю председателя Самарской 

областной организации Профсоюза; 

- Пензиной Анне Владимировне, заведующему общим отделом аппарата 

Алтайской краевой организации Профсоюза; 

- Сапелкиной Анастасии Михайловне, главному специалисту 

по организационной работе аппарата Орловской областной организации 

Профсоюза; 

- Терешенко Руслану Валерьевичу, специалисту аппарата Белгородской 

региональной организации Профсоюза. 

6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителей 

Председателя Профсоюза Авдеенко М.В., Шабельника В.В. 
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Приложение 

к постановлению 

Исполнительного комитета 

Профсоюза 

от 18 августа 2026 года № 10-5 

 

Информация 

об итогах проведения Всероссийского семинара специалистов 

по организационной работе и ответственных за развитие цифровой экосистемы 

Профсоюза в региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза 

 

В соответствии с пунктом 8.2.16. плана работы Общероссийского Профсоюза 

образования на первое полугодие 2026 года, в целях реализации мер по созданию 

эффективной системы непрерывного обучения профсоюзных кадров и актива  

с 23 по 29 июня 2026 года в городе Геленджике состоялся Всероссийский семинар 

специалистов по организационной работе и ответственных за развитие цифровой 

экосистемы Профсоюза в региональных (межрегиональных) организациях 

Профсоюза (далее – Семинар) (приложение № 1 к информации о Семинаре – 

основное содержание программы Семинара). 

В работе Семинара приняли участие 86 представителей из 60 региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза, что составляет 71,4% от общего 

количества Р(М)ОП. География охвата свидетельствует о высоком интересе 

со стороны регионального профсоюзного звена, однако, обращает на себя внимание 

отсутствие специалистов из 24 организаций. Отсутствовали представители 

Амурской, Вологодской, Еврейской, Запорожской, Калининградской, Курганской, 

Магаданской, Сахалинской, Тамбовской, Томской, Херсонской областных, 

Камчатской, Ставропольской, Хабаровской краевых, региональной в Луганской 

Народной Республике, Архангельской межрегиональной, Алтайской, Бурятской, 

Ингушской, Кабардино-Балкарской, Карельской, Коми, Мордовской, Чувашской 

республиканских организаций Профсоюза. Данный факт указывает 

на сохраняющуюся дифференциацию в подходах к обучению кадров и требует 

дополнительных усилий со стороны руководства Р(М)ОП. 

Основными лекторами и модераторами Семинара выступили Председатель 

Профсоюза Солодилова Лариса Александровна, заместители Председателя 

Профсоюза Авдеенко Михаил Васильевич, Шабельник Виктор Владимирович, 

председатель Краснодарской краевой организации Профсоюза Даниленко Сергей 

Николаевич, председатели ППО и ТОП Краснодарского края, эксперт НТИ, 

основатель ИТ компании «Тернекс» Терновой Олег Степанович, руководитель 

проекта ООО «Интернет Медиа» Стосенко Вячеслав Ростиславович, 
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представители организационного департамента и департамента молодежной 

политики аппарата Профсоюза. 

Тематика выступлений была сгруппирована по четырём основным блокам: 

1. Организационно-уставная деятельность – регламенты создания, 

реорганизации и ликвидации профсоюзных организаций, ведение реестра членов 

Профсоюза, системные подходы к мотивации через наградные инструменты, 

формирование кадрового резерва. 

2. Документационное обеспечение и юридическая легитимность – 

правила составления протоколов и выписок из них, разграничение компетенций 

высших и коллегиальных органов, обеспечение кворума и правомочности решений, 

организация тайного голосования, переход от бумажного к электронному архиву 

с оценкой юридических рисков. 

3. Цифровая трансформация и информационная безопасность – 

практикум по работе в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза 

образования», презентация новых функциональных возможностей системы, 

применение искусственного интеллекта в профсоюзной деятельности, регламент 

работы с конфиденциальной информацией, цифровые сервисы для членов 

Профсоюза. 

4. Методология анализа и контроля – унификация сбора и обработки 

статистических данных, процедура изучения вышестоящей организацией практики 

работы структурного подразделения («ревизорский» блок). 

На Семинаре подробно был представлен опыт работы Краснодарской краевой 

организации Профсоюза, территориальных и первичных профсоюзных организаций, 

входящих в её реестр. Перед участниками выступили: председатель Краснодарской 

краевой организации Профсоюза Даниленко Сергей Николаевич, заместитель 

председателя Краснодарской краевой организации Профсоюза Гайворонский 

Владислав Вадимович, председатель Славянской районной организации 

Профсоюза Колотенко Зинаида Леонидовна, председатель первичной 

профсоюзной организации обучающихся ФГБОУ ВО «Кубанский государственный 

университет» Живодробов Владимир Викторович. 

Ключевой особенностью Семинара стало преобладание интерактивных 

форматов. Каждый теоретический модуль сопровождался практическим заданием, 

моделирующим реальную ситуацию: от оформления выписки из протокола 

до заполнения АИС. В рамках вечерних сессий проведены командные игры 

«Ресторан авторской профсоюзной кухни» и «Профсоюз. Битва сильнейших», 

способствовавшие отработке навыков оперативного принятия решений  

и командного взаимодействия. 

Отдельного внимания заслуживает практика по работе в автоматизированной 

информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза 
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образования». В ходе данного занятия слушатели смогли на практике освоить ещё 

не введённые в автоматизированную информационную систему функции и внести 

свои предложения по новому функционалу программы. 

В рамках расширенного заседания Совета Профсоюза по цифровизации под 

руководством главного специалиста департамента молодежной политики аппарата 

Профсоюза, заместителя председателя Совета Профсоюза по цифровизации 

Петиной Юлии Павловны участники представили собственные предложения  

по развитию цифровой экосистемы Профсоюза. 

Кроме того, у участников была возможность поделиться практикой работы 

в части организационной деятельности и цифровизации в региональных 

(межрегиональных) организациях Профсоюза, которые они представляют. 

Перед аудиторией Семинара выступили Гербер Екатерина Сергеевна, заместитель 

председателя Ярославской областной организации Профсоюза, Киракосян Ольга 

Анатольевна, заместитель председателя Самарской областной организации 

Профсоюза, Пензина Анна Владимировна, заведующий общим отделом аппарата 

Алтайской краевой организации Профсоюза, Сапелкина Анастасия Михайловна, 

главный специалист по организационной работе аппарата Орловской областной 

организации Профсоюза. 

В качестве итогового группового задания участникам Семинара было 

предложено разработать проекты по организационно-кадровому укреплению 

Профсоюза согласно направлениям: поддержка и развитие актуальных форм 

работы профсоюзных организаций, направленных на рост численности членов 

Профсоюза; создание условий для расширения сети первичных профсоюзных 

организаций в образовательных организациях; повышение эффективности работы 

с профсоюзными кадрами; совершенствование подходов к оценке эффективности 

деятельности профсоюзных организаций; формирование системы непрерывного 

обучения и повышения профессионального уровня профсоюзного актива  

и профсоюзных работников. Данные проекты носят прикладной характер и могут 

быть реализованы профсоюзными организациями разных уровней структуры 

Профсоюза. 

Также команды презентовали своё видение символа Профсоюза. В качестве 

маскота1 Профсоюза были представлены такие персонажи, как бобёр, пчела 

ПрофЖужа, Профи-Кот (Котофей Профсоюзович), геккон Знатик, человек 

ПрофМакс (приложение № 2 к информации о Семинаре – эскизы символа 

Профсоюза). В целях консолидации профсоюзного сообщества и усиления 

узнаваемости Профсоюза представляется целесообразным продолжить работу 

 
1 Маскот (от англ. mascot – «человек, животное или объект, приносящий удачу») – это узнаваемый 

персонаж (антропоморфный или не антропоморфный), который олицетворяет бренд, организацию, 

сообщество, мероприятие или коллектив. 
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над формированием единой корпоративной идентичности, включая разработку 

визуально-смысловых стандартов и утверждение официального символа (маскота), 

что станет действенным инструментом информационного сопровождения 

деятельности на всех уровнях. 

Участники Семинара отметили высокий организационный уровень Семинара,  

его практико-ориентированную направленность, актуальность и востребованность 

целевой аудиторией тем, предложенных организаторами (приложение № 3  

к информации о Семинаре – отзывы участников Семинара). 

 

Организационный департамент 

аппарата Профсоюза  
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Приложение № 1 

к информации об итогах Семинара 

 

Основное содержание программы 

Всероссийского семинара специалистов по организационной работе  

и ответственных за развитие цифровой экосистемы Профсоюза  

в региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза 

 

24 июня 2026 года 

Открытие Семинара 

Солодилова Лариса Александровна, Председатель Профсоюза 

Из опыта работы Краснодарской краевой организации Профсоюза 

по организационной деятельности 

Даниленко Сергей Николаевич, председатель Краснодарской краевой организации 

Профсоюза 

Управление переменами: регламенты создания, реорганизации и ликвидации 

профсоюзных организаций 

Геенко Алексей Сергеевич, руководитель организационного департамента 

аппарата Профсоюза 

Система ведения реестра членов Профсоюза: от бумажных карточек 

к цифровой базе 

Мазитова Алия Галиевна, эксперт организационного департамента аппарата 

Профсоюза 

Награда как важный инструмент мотивации: системный подход к поощрению 

профсоюзных кадров и актива 

Балог Анжела Ивановна, заместитель руководителя организационного 

департамента аппарата Профсоюза 

Ресторан авторской профсоюзной кухни 

Вечерняя командная работа 

 

25 июня 2026 года 

Как Устав Профсоюза влияет на содержание протокола: обязательные 

решения органов, которые нельзя упустить 

Геенко Алексей Сергеевич, руководитель организационного департамента 

аппарата Профсоюза 

Что обязательно должно быть в протоколе, чтобы его не оспорили 

Гербер Екатерина Сергеевна, заместитель председателя Ярославской областной 

организации Профсоюза 



9 

Кворум, правомочность и легитимность: как протоколом доказать, 

что решение принято законно 

Пензина Анна Владимировна, заведующий общим отделом аппарата Алтайской 

краевой организации Профсоюза 

Процедурные и правовые аспекты организации тайного голосования 

Сапелкина Анастасия Михайловна, главный специалист по организационной 

работе аппарата Орловской областной организации Профсоюза 

Протокол заседания высшего органа и протокол заседания коллегиального 

органа: в чём разница и как не упустить важное 

Киракосян Ольга Анатольевна, заместитель председателя Самарской областной 

организации Профсоюза 

Бумажный или электронный архив протоколов: риски  

и преимущества с точки зрения юридической силы 

Гайворонский Владислав Вадимович, заместитель председателя Краснодарской 

краевой организации Профсоюза 

Выписка из протокола: порядок составления и критерии легитимности 

документа 

Балог Анжела Ивановна, заместитель руководителя организационного 

департамента аппарата Профсоюза 

Кадровый резерв профсоюзной организации: основные аспекты 

его формирования 

Мазитова Алия Галиевна, эксперт организационного департамента аппарата 

Профсоюза 

Профсоюз. Битва сильнейших 

Вечерняя командная работа 

 

26 июня 2026 года 

Практикум по работе в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза 

образования» 

Цифровая трансформация Профсоюза 

Шабельник Виктор Владимирович, заместитель Председателя Профсоюза 

Из опыта работы Краснодарской краевой организации Профсоюза 

по цифровизации 

Гайворонский Владислав Вадимович, заместитель председателя Краснодарской 

краевой организации Профсоюза 

Проверь себя: чек-лист по заполнению АИС 

Геенко Алексей Сергеевич, руководитель организационного департамента 

аппарата Профсоюза, председатель Совета Профсоюза по цифровизации 
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Цифровой Профсоюз для членов Профсоюза 

Петина Юлия Павловна, главный специалист департамента молодежной 

политики аппарата Профсоюза, заместитель председателя Совета Профсоюза 

по цифровизации 

Искусственный интеллект в работе профсоюзного лидера: от рутины к 

стратегии 

Терновой Олег Степанович, кандидат технических наук, доцент, эксперт НТИ, 

основатель ИТ компании «Тернекс» 

Расширенное заседание Совета Профсоюза по цифровизации 

 

27 июня 2026 года 

Методология сбора и анализа статистических данных в Общероссийском 

Профсоюзе образования: от первички до Центрального Совета 

Геенко Алексей Сергеевич, руководитель организационного департамента 

аппарата Профсоюза 

К нам едет ревизор: как вышестоящая организация изучает практику работы 

структурного подразделения 

Балог Анжела Ивановна, заместитель руководителя организационного 

департамента аппарата Профсоюза 

Групповая работа участников Всероссийского семинара 

 

28 июня 2026 года 

Групповая работа участников Всероссийского семинара (продолжение) 

Регламент работы с конфиденциальной информацией в профсоюзной 

организации 

Авдеенко Михаил Васильевич, заместитель Председателя Профсоюза 

Представление итогов групповой работы участников Всероссийского 

семинара 

Закрытие Всероссийского семинара «Единство народов – единство 

Профсоюза» 
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Приложение № 2 

к информации об итогах Семинара 

 

Эскизы символа Профсоюза 
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Приложение № 3 

к информации об итогах Семинара 

 

Отзывы участников Всероссийского семинара  

специалистов по организационной работе и ответственных за развитие 

цифровой экосистемы Профсоюза в региональных (межрегиональных) 

организациях Профсоюза  

22-29 июня 2026 года, г. Геленджик 

 

Уважаемые организаторы, коллеги, участники семинара! От всей души хочу 

выразить глубочайшую и искреннюю благодарность за прекрасную организацию  

и проведение этого значимого мероприятия, которое состоялось в Краснодарском 

крае. Программа семинара была насыщенной, содержательной и чрезвычайно 

полезной. Каждый день был наполнен глубокими дискуссиями, практическими 

занятиями и командной работой, которая позволила нам не только обменяться 

опытом, но и выработать совместные решения актуальных задач. Особую ценность 

представляли выступления экспертов и живое общение с коллегами из разных 

регионов — это дало мощный импульс для дальнейшей работы и внедрения новых 

подходов в деятельность наших организаций. Отдельное спасибо хочу сказать 

работникам аппарата Общероссийского Профсоюза образования за высокий 

профессиональный уровень подготовки семинара, продуманную программу  

и внимание к каждому участнику. И, конечно, Краснодарской краевой организации 

Профсоюза – за тёплый приём, гостеприимство и создание атмосферы, в которой 

работа спорилась, а общение приносило радость. Как член Совета Профсоюза  

по цифровизации, я особенно ценю возможность обсудить вопросы развития 

цифровой экосистемы Профсоюза с коллегами-единомышленниками. Уверена,  

что знания и контакты, полученные на семинаре, помогут нам сделать нашу работу 

ещё более эффективной и современной. Благодарю всех, кто вложил свои силы, 

время и душу в организацию этого замечательного события! Желаю вам новых 

успехов, творческой энергии и дальнейшего профессионального развития.  

С глубоким уважением и признательностью, Наталья Воробьева, 

Нижегородская область.  

 

 

Семинар орговиков и цифровиков. Послевкусие  

Друзья, большие федеральные площадки с масштабным интенсивом всегда 

вдохновляют, а главное перезагружают! У команды профессионалов аппарата 

Профсоюза это получилось на высшем уровне. 
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Особенно, когда собирается большая концентрация лидеров в одном месте 

(организовать их и управлять ими – еще то дело)!  

1) Спасибо вам за смыслы и знания, которые уже приняты в работу. 

Генеральная линия Председателя Профсоюза задала тон и боевой настрой  

(в ближайшей работе) со всей структурой организации. Это было нужно и важно! 

2) Мастер-классы команды аппарата Профсоюза – это особый вид искусства. 

3) Практическая часть с АИС зашла на «Ура», но было мало, хотелось  

бы больше подобного интерактива.  

4) Команде Краснодарской краевой организации Профсоюза и лично 

председателю Даниленко С.Н. за прием, атмосферу, комфорт и домашнее тепло 

низкий поклон и профсоюзные обнимашки. «Рассвет» стал местом, куда хочется 

вернуться! Есть на свете рай – это Краснодарский край. 

Немного выдохнув и пробравшись домой под гул летающих и разрывающихся 

дронов, понимаешь, что столько смелых, преданных и любящих свое дело 

профессионалов в одном месте мог собрать только Профсоюз. Однажды, 

собравшись на федеральной площадке мы будем все вспоминать, а помнишь, как 

было в 2026? 

Все будет Профсоюз, друзья! 

Лапенко Е.Н., Донецкая Народная Республика 

 

 

Дорогие уважаемые коллеги. Хочу сердечно поблагодарить организаторов: 

Руководство Профсоюза, работников организационного департамента аппарата 

Профсоюза, Краснодарской краевой организации Профсоюза, профсоюзного 

пансионата "Рассвет" и, конечно же, всех участников семинара. Это самый 

полезный и душевный семинар в моём опыте. Большое спасибо всем за эти 

счастливые дни! Надеюсь на новые встречи. 

Богуславский Е.А., Московская область 

 

 

Товарищи, большие спасибо всем причастным к организации. Было уютно, 

вкусно, познавательно. И, разумеется, очень рад был повстречать старых знакомых 

и завести новых.  

Черняков Ф.А, г. Москва 
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Уважаемые коллеги! Огромная благодарность Общероссийскому Профсоюзу 

образования, Краснодарской краевой организации Профсоюза и пансионату 

«Рассвет» за безупречную организацию семинара, за проявленное внимание, 

гостеприимство и создание теплой атмосферы. Мероприятие прошло на высоком 

профессиональном уровне. Мы получили не только актуальные теоретические 

знания, но и ценные практические инструменты для дальнейшей работы. Обмен 

опытом с коллегами из разных регионов стал важной частью программы и позволил 

взглянуть на привычные задачи под новым углом. Особую признательность хочется 

выразить спикерам за их глубокие и содержательные доклады. Всем огромное 

спасибо! До новых встреч!  

Меркушов Н.П, Мурманская область 

 

 

Уважаемые организаторы и участники семинара! Хочу выразить искреннюю 

благодарность за эти несколько дней интенсивной работы на берегу Чёрного моря.  

Я впервые на подобном мероприятии, и для меня особенно ценными стали 

выступления наших замечательных спикеров. Благодаря их усилиям  

и профессионализму, семинар стал не только полезным, но и вдохновляющим. 

Особенно хочется отметить не только содержательность, но и 

практикоориентированность. Спасибо также всем участникам, которые поделились 

своими мыслями и опытом. Благодаря нашему активному взаимодействию семинар 

получился действительно продуктивным и интересным. Желаю всем организаторам 

дальнейших успехов и надеюсь на новые встречи в будущем!  

Елена Ряховская , Приморский край 

 

 

Слова огромной благодарности аппарату Профсоюза за очень содержательный 

семинар, интересные формы работы, за возможность общения и обмен опытом 

работы с коллегами. Спасибо!  

Плеханова Е.Ю., Челябинская область 

 

 

Уважаемые организаторы и коллеги Краснодарской краевой организации 

Профсоюза, позвольте выразить вам всем слова благодарности и восхищения  

за такую огромную проделанную работу: всё продумано, четко выстроено, все 

выступления настолько содержательны и просты в преподнесении, что намного 

облегчит работу региональным организациям Профсоюза в обучении 

территориальных и первичных профсоюзных организаций. Спасибо  
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за предоставленную возможность обменяться опытом, узнать столько нового, 

интересного и полезного! Заряд получен, мы готовы к преодолению новых вершин.  

Будкина Е.А, Тверская область 

 

 

Дорогие друзья, коллеги. Семинар прошёл, что очень важно, в реальной 

практической плоскости. Несмотря на то, что работаю продолжительное время  

в региональной организации Профсоюза, в очередной раз убедился в важности  

и необходимости такого мероприятия. Как говорится учиться и развиваться никогда 

не поздно.  

Огромное спасибо коллегам из аппаратов Профсоюза и родной Краснодарской 

краевой организации Профсоюза за замечательный семинар.  

Всем мира, добра и процветания!  

Кошкин С.В, Республика Адыгея 

 

 

Огромная благодарность организаторам семинара за качественную подготовку 

и содержательную программу.  

Отдельное спасибо коллегам — обмен опытом и обсуждение кейсов сделали 

мероприятие по-настоящему практичным и ценным. Спасибо!!!! 

Сапелкина А.М, Орловская область  

 

 

Дорогие коллеги! Каждый раз, приезжая на семинар орговиков, поражаюсь 

тому, какие вы креативные, отзывчивые, творческие и потрясающие люди! Рада 

была познакомиться с новыми коллегами и вновь встретить друзей! Благодарю  

за возможность неформального общения и обмена опытом! Благодарю 

организаторов семинара за насыщенную программу и нестандартные походы  

к нашему обучению. Вы большие профессионалы! Краснодарской краевой 

организации Профсоюза огромное спасибо за гостеприимство, создание прекрасных 

условий для участников и такие шикарные сюрпризы! Желаю всем успехов и до 

новых встреч!  

Шулепова С.П., Свердловская область 

 

Большое спасибо организаторам за полезный семинар, за отличную 

возможность узнать опыт своих коллег и рассказать о своём опыте, и за отличную 

товарищескую корпоративную благоприятную атмосферу! Всем мира, 

благополучия, добра, новых успехов и достижений!  

Чаблин М.А., Белгородская область 
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Выражаем благодарность всем уважаемым организаторам. Отмечаем 

грамотное построение структуры семинара. Мы как участники почерпнули очень 

много полезного, познакомились с коллегами, зарядились на работу. Отдельное 

спасибо руководству Краснодарской краевой организации Профсоюза,  

что поделились опытом работы, создали шикарные условия проживания.  

Всем желаем успехов, здоровья, благополучия! 

Попова А.А, Республика Саха (Якутия) 

 

 

Состоявшийся семинар стал не просто очередным обучающим  

мероприятием – он стал событием. Огромная благодарность организаторам, которые 

предусмотрели каждый момент этой насыщенной недели, приложили 

изобретательность в подборе форм и методов обучения. А Краснодарская краевая 

организация Профсоюза и персонал пансионата «Рассвет» – лучший пример 

гостеприимства. Спасибо им за терпение и труд. Уезжаю не только с багажом новых 

знаний, но и новыми знакомствами в самых разных уголках нашей страны.  

Каширцева И.Н, Красноярский край 

 

 

Выражаю благодарность и признательность за проведенный семинар.  

Он получился полезным, солнечным, как и погода в Геленджике, результативным – 

это главное! Представляю, сколько сил и времени ушло на его подготовку  

и проведение, это колоссальный труд.  

Шакирзянов Р.Р., Республика Татарстан 

 

 

Уважаемые организаторы от аппарата Профсоюза и Краснодарской краевой 

организации Профсоюза! Хочу выразить вам свою глубочайшую и искреннюю 

благодарность за проведение этого семинара. Для меня он стал первым,  

и я с уверенностью могу сказать, что он оставил после себя исключительно 

положительные эмоции и массу ценных знаний и впечатлений. Особенно хочется 

отметить тот высокий уровень, который мы здесь ощутили. Мы, участники, видим 

итоговую картинку, но прекрасно понимаем, что самое главное осталось  

за кулисами. Мы знаем, какой колоссальный и кропотливый труд стоит  

за организацией каждого мероприятия, и мы безмерно ценим вашу работу, которая 

сделала наш семинар таким комфортным и продуктивным. Знаете, чего особенно  

не хватает по приезду домой? Замечательной, гостеприимной кухни! Это было  
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не просто питание, а настоящая часть южного радушия, которое запоминается 

надолго. Спасибо вам за ваш профессионализм!  

Бендюжик А.Д, ХМАО 

 

 

Уважаемые коллеги! Считаю, что эта поездка просто необходима всем, кто 

только вливается в систему работы. Лично мне, отработавшей первый год  

в аппарате, семинар очень помог расставить все точки над «i» — многие моменты 

наконец-то сложились в единую картину. Отдельно хочется сказать про наше 

сообщество. Опыт и знания, которые мы получили на занятиях, — безусловно, 

очень важны. Но то, что мы приобрели в живом общении друг с другом,  

по-настоящему бесценно. Спасибо организаторам за то, что собрали нас вместе: 

цель по выстраиванию профессиональных и дружеских связей, без сомнения, 

достигнута! Теперь мы не просто коллеги — мы команда. Огромная благодарность 

за разнообразие форм обучения! Лекции были очень наглядными  

и информативными, а практические занятия — настоящая находка: так важно 

попробовать всё «руками». Обязательно будем внедрять эти приёмы в работу!  

Что искренне восхитило, так это гостеприимство Краснодарской краевой 

организации Профсоюза. Оно просто ошеломляет! Коллеги, вы совершили 

настоящее чудо! Уровень подготовки — яркое доказательство вашего невероятного 

профессионализма. От всей души благодарю вас за эти дни! Отдельное спасибо 

коллективу пансионата «Рассвет» — молодым парням и девушкам, которые сделали 

наше пребывание по-настоящему комфортным и запоминающимся. Вы создали 

такую тёплую атмосферу, что уезжать совсем не хотелось. Пансионату смело ставим 

5 звёзд! Благодарю аппарат Профсоюза за возможность развивать свои навыки, 

получать новые знания и становиться лучше. Этот семинар стал важным этапом  

в развитии нашей организации, и я искренне рада, что стала его частью. Ещё раз 

всем огромное спасибо! Пусть всё, что мы обсудили и чему научились, обязательно 

найдёт своё применение и принесёт пользу.  

Гонеева В.В, Курская область 

 

 

Всегда ждём такого обучения, так как получаем знания, которые помогают 

улучшать работу на местах. Конечно и общение с коллегами дают свои плоды. 

Групповая работа с нами помогла в лёгкой и интересной форме систематизировать 

имеющиеся знания и навыки, в обсуждениях рождались новые проекты. И бонусом 

мы получили готовые варианты игр для нашего профактива. Блокнота не хватило 

для записей – столько было полезной информации! Спасибо большое за внимание к 

каждому, за логически грамотно встроенную программу. Команде Краснодарской 
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краевой организации Профсоюза и лично Сергею Николаевичу Даниленко слова 

благодарности за опыт работы и создание прекрасного настроения! Знаем, как 

сложно организовать мероприятие такого масштаба в нынешних условиях, но было 

всё на высшем уровне!  

Зубкова С.Г, Волгоградская область 
 

 

Мой первый семинар подошёл к концу, и эмоции переполняют! Огромная 

благодарность аппарату Профсоюза и Краснодарской краевой организации 

Профсоюза за эту возможность. Для меня, чей стаж в Профсоюзе меньше года, это 

был бесценный опыт. Столько полезной информации и душевных занятий — 

чувствуется, сколько сил было вложено в организацию! Вдохновлены на новые 

свершения! Желаем всем причастным не сбавлять темп и покорять новые вершины!  

Крахмалева Е.В, Оренбургская область 
 

 

Я также хочу выразить большую благодарность всем организаторам  

из аппарата Профсоюза, Краснодарской краевой организации Профсоюза. Это был 

мой первый семинар, и я услышала много полезного для себя, как для человека, 

работающего в Профсоюзе менее года. Занятия были интересными, спасибо, что 

вкладывали в них душу! Всем желаю достигнуть поставленных целей и идти только 

вперед! 

Кучерова А.А, Ростовская область 

 

 

Коллеги, хочу выразить благодарность организаторам из аппарат Профсоюза и 

Краснодарского края за организацию такого полезного и продуктивного семинара, 

да и еще в таком прекрасном месте.  

Черков Л.А, Ростовская область 

 

 

Огромная благодарность аппарату Профсоюза, Краснодарской краевой 

организации Профсоюза за интересный и продуктивный семинар. Глубоко 

убеждена, что все инструменты для нашей работы имеют эффективность, в том 

числе автоматизированная информационная система, которая не просто хранит  

в себе данные, но и облегчает работу председателей организаций Профсоюза.  

Гербер Е.С, Ярославская область 
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Уважаемые коллеги! Хочу поделиться впечатлениями от Всероссийского 

семинара специалистов по организационной работе и ответственных за цифровую 

экосистему Профсоюза. Как председатель областной организации, я очень ценю 

возможность такого рода встреч. Семинар был действительно полезным  

и информативным. Особенно хочется отметить актуальность представленных 

материалов по цифровизации, практические кейсы, возможность обменяться 

опытом с коллегами из других регионов. Уверена, что полученные знания и новые 

идеи помогут нам в нашей дальнейшей работе по укреплению профсоюзного 

движения и развитию цифровых инструментов. Спасибо аппарату Профсоюза  

и Краснодарской краевой организации Профсоюза за отличную подготовку!  

Всем успехов.  

Бусыгина С.Е, Костромская область 

 

 

Спасибо, друзья, за прекрасную, продуктивную неделю. Мою копилку 

обогатили новыми идеями 

Костина И.А, Республика Дагестан 

 

 

Выражаю благодарность организаторам за проведение отличного семинара.  

Я получил много полезной информации и знаний, которые помогут мне в моей 

работе. Особенно хочу отметить Вашу способность передавать знания в доступной 

форме и умение создавать атмосферу, которая способствует активному участию 

всех участников. Кроме того, я хотел бы отметить высокий уровень организации 

семинара и профессиональный подход к подготовке материалов. Все было 

продумано до мелочей, что позволило нам максимально эффективно использовать 

время и получить максимальную пользу от занятий.  

Перепичай А.Г, Краснодарский край 

 

 

Большое спасибо организаторам за семинар! Было интересно, понятно. 

Особенно понравилось, как вы выстроили взаимодействие с аудиторией. Огромное 

спасибо всем участникам семинара! Очень понравилась атмосфера: все были 

настроены на диалог, никто не боялся задавать «простые» вопросы, и из них 

рождались самые ценные мысли. Спасибо, что сделали встречу такой живой  

и полезной!  

Аминева Г.М., Башкирская Республика 
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Семинар закончился, а рефлексия началась - и, позвольте сказать, это самое 

ценное: теперь всё услышанное раскладывается по полочкам и обрастает новыми 

смыслами! Именно в этот момент знания по-настоящему становятся своими. Этому 

способствовали атмосфера на семинаре, слаженность команды организаторов, 

продуманная программа, условия проведения семинара. 

На мой взгляд, особенно важен и формат, где есть время на осмысление, 

работу в командах и практико-ориентированность. Спасибо большое за неделю 

продуктивной работы! Уверена, что каждый из нас незамедлительно начнёт 

использовать полученные знания, умения и идеи для развития и укрепления нашей 

организации.  

Киракосян О.А, Самарская область 

 

 

Моё первое участие во Всероссийском семинаре, организованном 

Общероссийским Профсоюзом образования, стало важным и нужным опытом. 

Признаюсь, изначально я ожидал преимущественно лекционный формат обучения. 

Однако семинар приятно удивил большим количеством практических занятий, 

возможностями для обмена опытом с коллегами из разных регионов  

и пространством для творческой самореализации. Именно сочетание теории  

и практики сделало обучение не только полезным, но и по-настоящему 

увлекательным. Несмотря на то, что я тяжело переношу жаркую погоду и по 

состоянию здоровья вынужден ограничивать пребывание на солнце, место 

проведения семинара — центр отдыха «Рассвет» — оставило у меня самые тёплые 

впечатления. Особенно хотелось бы отметить высокий уровень организации  

и качество питания. Все это было бы невозможно без участия Краснодарской 

краевой организации Профсоюза. Как молодой специалист и профсоюзный 

работник с относительно небольшим опытом, я столкнулся с тем, что для более 

глубокого понимания отдельных тем и успешного выполнения некоторых 

практических заданий мне не всегда хватало базовых знаний и систематизированной 

информации. В этой связи, на мой взгляд, полезным дополнением к программе 

семинара мог бы стать краткий справочный материал или методический навигатор 

по основным темам. Такой инструмент был бы востребован не только 

начинающими, но и опытными коллегами, поскольку позволил бы заранее 

структурировать информацию, повысить эффективность её восприятия  

и способствовал бы более осознанному применению полученных знаний 

в дальнейшей профсоюзной работе.  

Колодний Т.С., Тульская область 

 

 


