
 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ  

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

22 декабря 2025 года 

 

 

г. Москва 

 

№ 6-28 

  

Об итогах проведения 

XI Всероссийского конкурса 

«Траектория успеха» 

 

Заслушав и обсудив информацию руководителя департамента 

профессионального образования аппарата Профсоюза Кленовой И.А. об итогах 

проведения XI Всероссийского конкурса «Траектория успеха», Исполнительный 

комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Информацию принять к сведению (прилагается).  

2. Одобрить практику организации и проведения Всероссийского конкурса 

«Траектория успеха» (далее – Конкурс). 

3. Считать работу по организации и проведению Конкурса важным 

направлением социально-проектной и конкурсной деятельности в Профсоюзе 

в  целях продвижения и формирования положительного имиджа Профсоюза, 

мотивации профсоюзного членства, повышения профессионализма профсоюзных 

кадров и актива первичных профсоюзных организаций работников образовательных 

организаций высшего образования, поиска эффективных форм и способов защиты 

прав и интересов членов Профсоюза, обобщения и распространения имеющегося 

опыта работы. 

4. Итоги Конкурса довести до сведения региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза. 

5. Выразить благодарность первичным профсоюзным организациям и 

региональным (межрегиональным) организациям Профсоюза: Ивановской, 

Пензенской, Омской, Ростовской, Самарской и Саратовской областей, 

Краснодарского края, Республик Башкортостан, Дагестан и Крым, принявшим 

участие в XI Всероссийском Конкурсе «Траектория успеха». 
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6. Региональным (межрегиональным) организациям Профсоюза, первичные 

профсоюзные организации работников которых не принимают участие в Конкурсе 

более 3 лет, проанализировать итоги Конкурса, положительный опыт и 

эффективные формы работы первичных профсоюзных организаций работников 

образовательных организаций высшего образования в регионе и рассмотреть 

возможность их участия в  Конкурсе в 2026 году. 

7. Контроль за выполнением постановления возложить на Председателя 

Профсоюза Солодилову Л.А. 
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Приложение 

к постановлению 

Исполнительного комитета 

Профсоюза 

от 22 декабря 2025 года № 6-28 

 

Информация об итогах проведения 

XI Всероссийского конкурса «Траектория успеха» 

 

В соответствии с пунктом 9.1.8. плана работы Общероссийского Профсоюза 

образования на апрель-декабрь 2025 года департаментом профессионального 

образования аппарата Профсоюза совместно с Координационным советом 

председателей первичных профсоюзных организаций работников образовательных 

организаций высшего образования Общероссийского Профсоюза образования 

(далее – КСП Профсоюза) был проведен XI Всероссийский конкурс «Траектория 

успеха» среди первичных профсоюзных организаций работников образовательных 

организаций высшего образования. 

Финал конкурса традиционно прошел в рамках Всероссийского семинара-

совещания председателей первичных профсоюзных организаций работников 

образовательных организаций высшего образования, специалистов региональных 

(межрегиональных) организаций Общероссийского Профсоюза образования (7-13 

сентября, ССОК «Радуга» Донского государственного технического университета). 

За время проведения конкурс «Траектория успеха» стал одной 

из  авторитетных площадок для профессиональных коммуникаций представителей 

профсоюзных организаций работников образовательных организаций высшего 

образования, важным направлением системной работы с профсоюзными 

организациями, ориентированным на выявление и распространение лучших практик 

работы, содержательного общения и обмена опытом по различным направлениям 

деятельности. 

Участие в конкурсе дает возможность поделиться не только своими 

проектами, но и показать себя как лидера, свою работу и работу всей команды 

профсоюзной организации. 

Профсоюзу необходимы инициативные и компетентные специалисты, готовые 

брать на себя ответственность и оперативно находить верные решения даже 

в  сложных обстоятельствах. Именно поэтому конкурс является ценным 

инструментом для поиска профессионалов: он позволяет выявить талантливых, 

креативных лидеров, способных обогатить профсоюзную работу свежими, 

перспективными инициативами. 
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По условию конкурса, участники должны предложить свою версию решения 

актуальных социально-трудовых, экономических и профессиональных проблем 

работников университета силами первичной профсоюзной организации 

или  совместную программу первичной профсоюзной организации и администрации 

университета, направленную на создание эффективной системы социальной защиты 

в университете, включающей широкий спектр направлений, целью которых 

является обеспечение повышения социального статуса работника высшей школы, 

его материального благосостояния и улучшения условий труда. 

В 2025 году самыми популярными направлениями деятельности первичных 

профсоюзных организаций, судя по заявкам, представленным на Конкурс, является 

работа, направленная на повышение мотивации профсоюзного членства 

среди  молодых работников образовательной организации высшего образования, 

совместные программы первичных профсоюзных организаций и администрации 

университета, направленные на сохранение кадрового потенциала, повышение 

квалификации и качества образования, программы поддержки молодых ученых 

и  преподавателей, а также вовлечения и мотивации молодых преподавателей 

к  участию в профсоюзной жизни. 

Традиционно на Конкурсе были представлены социальные программы 

(оздоровление, отдых, формирование здорового образа жизни), программы 

сохранения и повышения профсоюзного членства, в том числе повышение 

авторитета и роли Профсоюза посредством реализации правозащитной 

деятельности в образовательной организации.  

В год 80-летия Великой Победы советского народа в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 годов наиболее значимыми стали проекты, направленные 

на  формирование гражданских, патриотических и духовно-нравственных 

ценностей, привлечение молодежи к изучению культуры и истории Отечества, 

программы патриотического воспитания и укрепления связей между регионами 

и  народами Российской Федерации. 

В 2025 году в I (заочном) этапе на рассмотрение экспертов поступило 

15  социальных программ (проектов) и программ развития первичных профсоюзных 

организаций: 

Республика Башкортостан 1 

Республика Дагестан 1 

Ивановская область 

Краснодарский край 

3 

4 

Республика Крым 1 

Омская область 1 

Ростовская область 1 

Самарская область 1 
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Саратовская область 1 

Пензенская область 1 

Оргкомитет XI Всероссийского конкурса «Траектория успеха» на основании 

экспертных заключений определил лучшие программы, представленные 

участниками конкурса, и утвердил итоговый список финалистов. В финал прошли 

проекты, которые в I (заочном) этапе конкурса набрали более 280 баллов. 

 

Список финалистов (участников II этапа) 

XI Всероссийского конкурса «Траектория успеха» 

№ 

пп 

Название программы Наименование ППО Ответственный 

за представление 

программы 

Общий 

балл 

1.  Новые формы социального 

партнерства и 

эффективные направления 

коллективно-договорного 

регулирования между 

первичной профсоюзной 

организацией работников 

и администрацией вуза 

Первичная профсоюзная 

организация работников 

Уфимского университета 

науки и технологий 

Хужахметов 

Айнур Оскарович 

– председатель 

373 

 

2.  «PROF.Поддержка»: 

комплексная программа 

вовлечения и мотивации 

молодых преподавателей к 

участию в профсоюзной 

жизни» 

Первичная профсоюзная 

организация работников 

Самарского 

государственного 

социально-педагогического 

университета 

Иванова Мария 

Витальевна 

(Севенюк 

Светлана 

Александровна – 

председатель) 

358 

 

3.  Профсоюзная информация 

для всех 

Первичная профсоюзная 

организация работников 

Ивановского 

государственного 

политехнического 

университета  

Щербакова 

Наталья 

Александровна – 

председатель 

 

347 

 

4.  Проект «Наследие 

Великой Победы: единство 

поколений в служении 

Отечеству и 

созидательном труде» 

Первичная профсоюзная 

организация работников 

Крымского федерального 

университета имени 

В.И.Вернадского 

 

Савченко Любовь 

Васильевна – 

председатель, 

Копылова 

Маргарита 

Викторовна 

330 

 

5.  Комплексная программа 

по поддержке молодых 

ученых СГТУ имени 

Гагарина Ю. А. 

«Инициатива будущего» 

Первичная профсоюзная 

организация работников 

Саратовского 

государственного 

технического университета 

Дорошенко 

Валентина 

Михайловна 

(Мохнев Василий 

Александрович – 

председатель) 

328 

 

https://www.eseur.ru/Files/file19992.pdf
http://www.eseur.ru/Vserossiyskiy_konkurs_Traektoriya_uspeha_-_2019/
mailto:khuzha@mail.ru
mailto:kafped@mail.ru
mailto:ivsherb@yandex.ru
mailto:Profcom_cfu@mail.ru
mailto:dorvalentina9@gmail.com
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№ 

пп 

Название программы Наименование ППО Ответственный 

за представление 

программы 

Общий 

балл 

6.  Социальная проектно-

целевая программа 

«Победный май 1945 года» 

Первичная профсоюзная 

организация работников 

Донского государственного 

технического университета 

 

Козлова Наталья 

Николаевна 

(Магомедов 

Магомед 

Гасанханович – 

председатель) 

321 

 

7.  Комплексная программа 

поддержки молодых 

преподавателей АГПУ 

Первичная профсоюзная 

организация работников  

и студентов Армавирского 

государственного 

педагогического 

университета 

Спевакова Софья 

Геннадьевна – 

председатель 

315 

 

8.  «Профсоюзная 

юридическая клиника» 

Первичная профсоюзная 

организация работников 

Омского государственного 

университета  

им. Ф.М.Достоевского 

Филиппова Олеся 

Сергеевна – 

председатель 

304 

 

9.  Проект «Заботы о себе» 

для работников высшей 

школы Пензенской 

области 

Первичная профсоюзная 

организация работников 

Пензенского 

государственного 

университета архитектуры 

и строительства 

Кирюшина Юлия 

Владимировна – 

председатель 

280 

 

 

В финале конкурса членам жюри и зрителям были продемонстрированы 

9  программ деятельности первичных профсоюзных организаций работников.  

Конкурсанты преодолели следующие испытания: «Автопортрет», 

«Презентация программы», «Правовое ориентирование» и «2к1». 

В ходе конкурсного испытания «Автопортрет» финалистам необходимо было 

охарактеризовать себя как профсоюзного лидера, осветить свои профессиональные 

качества, рассказать о своем стиле работы, а также представить свою организацию, 

заострить внимание членов жюри на положительном опыте работы и достижениях. 

В конкурсе «Презентация программы» требовалось дать характеристику 

программе, раскрыть ее цели, задачи, содержание, продемонстрировать, 

как  реализуется комплекс мероприятий в рамках представленной программы, 

описать формы и методы в достижении результатов, показать необходимость 

и  целесообразность проектного планирования деятельности профсоюзной 

организации.  

mailto:srasto@mail.ru
mailto:Soffya_s@mail.ru
mailto:olla82@mail.ru
mailto:profkom@pguas.yandex.ru
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Конкурс «Правовое ориентирование» направлен на выявление способности 

у  конкурсанта разбираться в типичных конфликтных ситуациях в университете, 

предложить порядок действий первичной профсоюзной организации, позволяющий 

разрешить конфликт в интересах членов Профсоюза, используя при этом знания 

законодательства Российской Федерации в области трудового права и сферы 

образования, а также продемонстрировать умения и навыки использования этих 

знаний для разрешения трудовых споров. 

В конкурсе «2к1» конкурсанты должны были показать свои знания 

законодательства Российской Федерации в сфере образования и профсоюзной 

деятельности, Устава Профсоюза, ключевых решений и деятельности Профсоюза, 

основ профсоюзной работы. Испытание проходило в виде игры на выбывание. 

Все  конкурсанты располагались на сцене, ведущий зачитывал вопросы, 

на  которые  конкурсанты отвечали, одновременно поднимая таблички (да/нет). 

У  каждого конкурсанта было право на 4 ошибки, после 5 ошибки конкурсант 

выбывал из игры, и так до определения победителя.  

В результате напряженной борьбы места распределились следующим образом: 

1 место – Программа «Заботы о себе» для работников высшей школы 

Пензенской области первичной профсоюзной организации работников Пензенского 

государственного университета архитектуры и строительства (председатель – 

Кирюшина Юлия Владимировна); 

2 место – Проект «Профсоюзная юридическая клиника» первичной 

профсоюзной организации работников Омского государственного университета 

имени Ф. М. Достоевского (председатель – Филиппова Олеся Сергеевна); 

3 место – Проект «Наследие Великой Победы: единство поколений 

в  служении Отечеству и созидательном труде» первичной профсоюзной 

организации работников Крымского федерального университета имени 

В.И.Вернадского (председатель – Савченко Любовь Васильевна, представляла 

проект Копылова Маргарита Викторовна). 

Специальный приз «За содействие формированию гражданских, 

патриотических ценностей и укрепление связей между регионами и народами 

Российской Федерации» был присужден первичной профсоюзной организации 

работников Донского государственного технического университета 

(председатель – Магомедов Магомед Гасанханович, представляла программу 

Козлова Наталья Николаевна) за реализацию Социальной проектно-целевой 

программы «Победный май 1945 года». 

Завершающий этап конкурса «Траектория успеха» прошёл в праздничной 

атмосфере: участники получили заслуженные награды. Каждый финалист был 

удостоен диплома, статуэтки «Траектория успеха», памятного подарка. Победители 
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и призёры дополнительно получили денежные премии, которые смогут направить 

на воплощение и развитие своих проектных идей. 

Ознакомиться с результатами и материалами XI Всероссийского конкурса 

«Траектория успеха» можно на официальных интернет-ресурсах: 

• Общероссийского Профсоюза образования; 

• Координационного совета председателей первичных профсоюзных 

организаций работников вузов (КСП Профсоюза); 

• Портале «Дистанционная образовательная среда Общероссийского 

Профсоюза образования» (https://edu2pro.ru/). 

Конкурс «Траектория успеха» помогает решать ключевую задачу, стоящую 

перед КСП Общероссийского Профсоюза образования: формировать условия, 

позволяющие первичным профсоюзным организациям эффективнее отстаивать 

социально-трудовые права и профессиональные интересы работников вузов – 

членов Профсоюза. 

Участники конкурса подчёркивают: внедрение разработанных проектов 

в  университетской среде даёт двойной эффект. С одной стороны, улучшаются 

условия труда и жизни работников, с другой – укрепляется профсоюзное единство 

и  чувство солидарности среди членов Профсоюза. 

 

Департамент профессионального образования 

аппарата Профсоюза 

https://edu2pro.ru/

