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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

КАЛМЫЦКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ РЕСПУБЛИКАНСКОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	«11» мая 2018 г.
	 № 16       

	г. Элиста       


Об итогах республиканской 
тематической проверки 
В соответствии в планом работы Калмыцкой республиканской организации на 2018 год в феврале-марте с.г. прошла республиканская тематическая проверка по теме: «Соблюдение трудового законодательства при возложении на учителей должностных обязанностей, связанных с составлением отчётной документации» (РТП-2018).
Приняв к сведению прилагаемую информацию об итогах республиканской тематической проверки РТП-2018,

Президиум рескома Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Рескому, горрайкомам Профсоюза:

- продолжить разъяснительную работу среди руководителей образовательных организаций, председателей первичных профсоюзных организаций о значимости принятых рекомендаций по снижению избыточной отчетности учителей и образовательных организаций;

- совместно с органами управления образованием (республиканскими и муниципальными) разработать алгоритм действий руководителей образовательных организаций по сокращению и устранению избыточной отчетности учителей;

- в целях устранения избыточной отчетности в сфере образования республики продолжить работу по совершенствованию процедуры аттестации педагогических работников, в том числе при переходе на электронную форму портфолио;

- внести дополнения и изменения в действующие региональное и местные отраслевые Соглашения, касающиеся обязательств сторон по устранению избыточных требований к педагогическим работникам.
2. Рекомендовать органам управления образованием, руководителям ОО:
- рассмотреть вопрос о состоянии материально-технического оснащения образовательных организаций  информационными ресурсами и реальной скорости  Интернета в ОО; 

- уделить серьезное внимание структуре и содержанию официальных сайтов организаций в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
- обсудить проблему избыточной отчетности учителей и возможные методы ее сокращения и устранения на августовских совещаниях в 2018 году. 
3. Отметить высокий уровень организации проведения проверки   Сарпинской, Яшалтинской, Городовиковской, Черноземельской местными организациями Профсоюза, охватившими проверкой более 90 % общеобразовательных организаций района. 

4. Приютненской, Октябрьской, Ики-Бурульской, Яшкульской, Юстинской  районным организациям Профсоюза повысить исполнительскую дисциплину в части выполнения решений коллегиального органа вышестоящей профсоюзной организации.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на председателя республиканской организации Профсоюза А.И.Коокуеву. 

Председатель Калмыцкой 

республиканской организации Профсоюза    [image: image2.png]


  А.И.Коокуева

 Приложение   к постановлению 
Президиума рескома Профсоюза

     от «11» мая 2018 г. № 16
ИНФОРМАЦИЯ

об итогах республиканской тематической проверки по теме: «Соблюдение трудового законодательства при возложении на учителей должностных обязанностей, связанных с составлением отчётной документации» (РТП-2018)
Начиная с 2014 г. Общероссийский Профсоюз образования стал акцентировать внимание на вопросах интенсификации труда педагогических работников.

Калмыцкая республиканская организация Профсоюза работников образования принимала участие в мониторинге, проводимом ЦС Профсоюза, который также изучал состояние здоровья педагогических работников, что привлекло внимание социальных партнеров  к проблеме здоровья  учителя и к проблеме быстрого психологического выгорания учителей.

Профсоюз, используя все формы встреч, совещаний с представителями законодательной и исполнительной власти, привлекает внимание органов исполнительной  и законодательной власти к проблеме выполнения майских Указов  Президента РФ по доведению заработной платы педагогических работников до  контрольных цифр  по дорожной карте, что осуществляется, в основном, за счет увеличения нагрузки педагогического персонала (учебная нагрузка - 1,5 – 2 ставки, работа  в две смены).

Минобрнауки России и Профсоюз в письме от 16 мая 2016 г. № НТ-664/08 дали рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей.  Общероссийский профсоюз образования в письме от 7 июля 2016 г. № 323и дал дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей. 

В феврале - марте этого года республиканская организация Профсоюза в соответствии с планом работы на 2018 год провела тематическую проверку по теме: «Соблюдение трудового законодательства при возложении на учителей должностных обязанностей, связанных с составлением отчётной документации» с целью изучения ситуации по выполнению рекомендаций Министерства образования и науки РФ и Профсоюза образования по сокращению и устранению избыточной отчетности в образовательных организациях, в результате которой подтвердился факт предоставления учителям  дополнительной работы, не входящей в круг должностных  обязанностей без оплаты.  

Проверки проводились методом анкетирования учителей общеобразовательных организаций. Форма анкеты была разработана с учетом проблем и наиболее часто встречающихся вопросов по теме проверки на учительских интернет-форумах. Анкеты содержали 38 наименований дополнительных работ, поручаемых учителям общеобразовательных организаций, ссылку на формы их поручения, а также наличие или отсутствие оплаты. Анкеты заполнялись собственноручно учителями, анонимно. Всего в ходе проверки было собрано 222 анкеты учителей из 62-х школ города Элисты и 9-ти районов республики. 
	
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ       ОБРАЗОВАНИЕ

	
	Яшалтинский р-н
	Сарпинский р-н 
	г.Элиста
	Черноземельс.р-н 
	Городовик. р-н
	Лаганский р-н
	Кетченеровск. р-н
	Целинный р-н
	Малодербет. р-н 
	Октябрьский р-н
	Юстинский р-н
	Приютненск. р-н
	Яшкульский р-н
	Ики-Бурульск.р-н
	ИТОГО

	Кол-во ОО
	11
	10
	10
	8
	8
	5
	4
	3
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	62

	Кол-во учите-лей
	33
	41
	35
	32
	25
	17
	24
	10
	4
	1
	0
	0
	0
	0
	222


Результаты анкетирования показали, что во всех проверенных организациях наблюдается факт предоставления учителям дополнительной работы, не входящей в круг их должностных обязанностей, из 5017 случаев, в 3152 из них - без дополнительной оплаты.

В 3246 случаях предоставление дополнительной работы не оформляется письменно, а предоставляется учителям по устному указанию администрации. 

Из чего следует, что рекомендации Минобрнауки России и Общероссийского Профсоюза образования по сокращению и устранению избыточной отчетности учителей от 16.05.2016г. № НТ-664/08 и № 269 являются уместными, заслуживают внимания и требуют незамедлительной реализации, в том числе на территории Республики Калмыкия. 

Проведенной проверкой полностью подтвердились указанные в рекомендациях обстоятельства о выполнении учителями дополнительной работы, не являющейся педагогической и составление связанных с нею видов отчётной документации, не входящих в рабочее время педагогических работников, в частности установлены:

- 197 случаев истребования у учителей отчета о работе классного руководителя за учебный год, в 146 из них без дополнительной оплаты;

- 146 случаев истребования отчета о работе с детьми, не посещающими школу, в 101 из них - без дополнительной оплаты;

- 158 случаев требования от учителей ведения протоколов родительских собраний, в 121 из них - без дополнительной оплаты;
- 197 случаев требования от учителей составления плана воспитательной работы, в 152 из них - без дополнительной оплаты;
- 76 случаев требования от учителей составления инструкций по охране труда, в 38 из них - без дополнительной оплаты;
- 127 случаев требования от учителей проведения паспортизации и инвентаризации материально-технического, учебно-методического оснащения учебных кабинетов, в 89 из них - без дополнительной оплаты;

- 101 случай требования от учителей ведение электронного и бумажного журнала (дублирование), в 70 из них - без дополнительной оплаты;

- 89 случаев требования от учителей ведение электронного и бумажного дневника (дублирование), в 57 из них - без дополнительной оплаты;

- 38 случаев требования от учителей введение вспомогательных рубрик электронного журнала и дневников обучающихся, в 32 из них - без дополнительной оплаты;

- 118 случаев требования от учителей проведения домового обхода территории микрорайона и проведения разъяснительной работы с родителями несовершеннолетних детей о деятельности школы и для выявления первоклассников, в 63 из них - без дополнительной оплаты;

- 164 случая требования от учителей сбора и (или) обработка информации о несовершеннолетних лицах, проживающих на территории микрорайона с составление отчета или без, в 89 из них без дополнительной оплаты;

- 133 случая требования от учителей составления актов посещения жилых помещений, в которых проживают обучающиеся, 95 из них - без дополнительной оплаты;

- 53 случая требования от учителей составления списков обучающихся и их родителей, состоящих в религиозных организациях, 28 из них - без дополнительной оплаты;

- 114 случаев требования от учителей сбора информации о проведении профилактических прививок, 95 из них - без дополнительной оплаты;
- 208 случаев требования от учителей составления социального паспорта класса, 149 из них - без дополнительной оплаты;
- 172 случая требования от учителей составления психолого-педагогических характеристик класса, 127 из них - без дополнительной оплаты;
- 127 случаев требования от учителей проведения анализа каждой контрольной работы с представлением отчета или без такового, 83 из них - без дополнительной оплаты;
- 121 случай требования от учителей проведения анализа письменных работ с представлением отчета или без такового, 72 из них - без дополнительной оплаты;
- 213 случаев требования от учителей проведения мониторинга успеваемости учеников с представлением отчета или без такового, 128 из них - без дополнительной оплаты;
- 128 случаев требования от учителей составления характеристик на обучающегося с представлением отчета или без, 95 из них - без дополнительной оплаты;
- 157 случаев истребования у учителей предоставления фото, видео отчетов за проведенные мероприятия, в 96 из них без дополнительной оплаты;

- 84 случая истребования у учителей представления отчетов о составлении конспектов и диагностических карт уроков, в 59 из них - без дополнительной оплаты;
- 140 случаев истребования у учителей планов подготовки в ГИА и отчета о выполнении, в 96 из них - без дополнительной оплаты;
- 129 случаев истребования у учителей проведение анализа результатов ОГЭ, ЕГЭ и отчета о выполнении, в 108 из них - без дополнительной оплаты;
- 203 случая истребования у учителей составления индивидуальной рабочей программы, в 171 из них - без дополнительной оплаты;
- 206 случаев истребования у учителей отчета о выполнении программы по предмету, в 184 из них - без дополнительной оплаты;
- 178 случаев истребования у учителей отчета о работе с одаренными детьми, в 101 из них - без дополнительной оплаты;
- 95 случаев истребования у учителей отчета о работе с детьми ОВЗ, в 53 из них - без дополнительной оплаты;

- 171 случай истребования у учителей отчета о своей работе для комиссии по распределению стимулирующих выплат, в 102 из них - без дополнительной оплаты;
- 108 случаев истребования у учителей плана реализации методической темы с предоставлением отчета о выполнении или без, в 74 из них - без дополнительной оплаты;

- 72 случая истребования у учителей отчета о кратковременных дежурствах, в 33 из них - без дополнительной оплаты;

- 86 случаев истребования у учителей отчета о ходе выполнения правил по охране труда и пожарной безопасности, в 75 из них - без дополнительной оплаты;
- 169 случаев истребования у учителей отчетной документации при проведении аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности, в 118 из них - без дополнительной оплаты.

Из 38-ми наименований дополнительных работ нарушения не выявлены только по двум из них – заведование кабинетом и классное руководство, которые оформляются и оплачиваются надлежащим образом.
В некоторых образовательных организациях в стимулирующих выплатах за интенсивность и качество работы учителей установлены критерии,  указанные в анкете, по выполнению дополнительной работы, не входящей в круг их должностных обязанностей.

Также необходимо отметить, что сами образовательные организации разрабатывают и принимают избыточное количество документов, отсутствует контроль со стороны организации за актуальностью информации, находящейся в открытом доступе, продолжают применяться нерациональные или  морально устаревшие формы документов, имеет место принуждения учителей к выполнению обязанностей, относящихся к должностным обязанностям руководителей образовательных организаций.

По итогам проверки сделаны выводы о необходимости:

- продолжить разъяснительную работу среди руководителей образовательных органтизаций, председателей местных и первичных профсоюзных организаций о значимости принятых рекомендаций по снижению избыточной отчетности учителей и образовательных организаций;

- совместно с органами управления образованием (республиканскими и муниципальными) разработать алгоритм действий руководителей образовательных организаций по сокращению и устранению избыточной отчетности учителей;

- в целях устранения избыточной отчетности в сфере образования республики продолжить работу по совершенствованию процедуры аттестации педагогических работников, в том числе при переходе на электронную форму портфолио. При этом необходимо участие профсоюзного актива в обсуждении вопросов по проведению аттестации и подготовке контрольно-измерительных материалов для аттестуемых педагогических работников на всех этапах формирования новых подходов к аттестации;

- внести дополнения и изменения в действующие региональное и местные отраслевые Соглашения, коллективные договоры образовательных организаций, касающиеся обязательств сторон по устранению избыточных требований к педагогическим работникам;

- рассмотреть вопрос о состоянии материально-технического оснащения образовательных организаций  информационными ресурсами и реальной скорости  Интернета в школах; 

- уделить серьезное внимание структуре и содержанию официальных сайтов организаций в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», так как Рособрнадзор указывает на то, что образовательные организации в течение десяти рабочих дней со дня принятия документов  или внесения в них соответствующих  изменений не обновляют их на сайте. Этот факт заставляет образовательные организации постоянно работать по обновлению  сайта. Так как нет отдельных ставок специалистов  по информационной работе, эту работу ведут учителя за дополнительную оплату за счет стимулирующих выплат. Нужны специалисты по информационным ресурсам, которых в образовательных организациях нет.

Информация подготовлена главным правовым инспектором труда рескома Профсоюза И.Мололкиной
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