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Общероссийским Профсоюзом образования проведен 

сравнительный анализ итогов двух мониторингов: мониторинга по вопросам 
совершенствования системы оплаты труда педагогических работников, 
проведенного Общероссийским Профсоюзом образования по материалам, 
представленным региональными (межрегиональными) организациями 
Профсоюза в 2018 году, и мониторинга, проведенного Минпросвещения 
России совместно с Общероссийским Профсоюзом образования по 
материалам, представленным руководителями высших исполнительных 
органов государственной власти субъектов РФ в 1 полугодии  
2020 года. Предметом сравнительного анализа стали вопросы установления  
в субъектах РФ фиксированных размеров ставок заработной платы 
(должностных окладов) и соотношения их со средней заработной платой, а 
также изменения данных показателей в 2020 году по сравнению с 2018 годом. 

Результаты мониторинга 2020 года показали, что фиксированные 
размеры ставок заработной платы (должностных окладов) без учета 
фактической учебной нагрузки, компенсационных и стимулирующих выплат 
для всех категорий педагогических работников государственных 
(муниципальных) учреждений общего, дошкольного образования, 
дополнительного образования детей и среднего профессионального 
образования определены в 72 субъектах Российской Федерации. В 6 
субъектах РФ (республиках Алтай, Бурятия, Саха (Якутия), Новосибирской и 
Самарской областях, Еврейской автономной области) фиксированные 
размеры ставок заработной платы определены для всех перечисленных 
категорий педагогических работников, кроме учителей. В 7 субъектах РФ 
(республике Карелия, Пермском крае, Калининградской и Тюменской 
областях, Ханты-Мансийском автономном округе (Югре), городах Москва и 
Санкт-Петербург) для всех перечисленных категорий педагогических 
работников фиксированные размеры ставок заработной платы не 
установлены, так как используемые модели системы оплаты труда этого не 
предполагают. 

1. Информация об изменении размеров ставок заработной 
платы (должностных окладов) педагогических работников в 2020 году по 
сравнению с 2018 годом. 

Фиксированные размеры ставок заработной платы (должностных 
окладов) для учителей организаций общего образования установлены в 72 
субъектах РФ.  

По сравнению с 2018 годом увеличение размеров ставок заработной 
платы учителей отмечено в 43 субъектах РФ, в частности: 

• Менее 1,0% – 0 субъектов РФ; 
• От 1% до 5,0% – в 8 субъектах РФ (республики 

Башкортостан, Чувашская, Забайкальский край, Костромская, Омская, 
Пензенская, Ростовская, Тверская области). Минимальный рост – в 
Забайкальском крае – на 2,7%; 
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• От 5,1% до 10,0% – в 6 субъектах РФ (Удмуртская 

Республика, Ставропольский и Хабаровский края, Московская, Мурманская, 
Тульская области); 

• От 10,1% до 30,0% – в 8 субъектах РФ (республики 
Калмыкия, Крым, Красноярский край, Брянская, Иркутская, Калужская, 
Липецкая, Свердловская области); 

• От 30,1% до 50,0% – в 9 субъектах РФ (республики Дагестан, 
Марий Эл, Белгородская, Орловская, Оренбургская, Сахалинская, 
Смоленская, Челябинская области, г. Севастополь); 

• От 50,1% и выше – в 7 субъектах РФ (республики Адыгея, 
Северная Осетия-Алания, Хакасия, Приморский край, Вологодская, 
Кировская, Тамбовская области), в том числе в Вологодской области ставка 
заработной платы выросла более чем в два раза (на 115,9%); 

• Кроме того, в 5 субъектах РФ, указавших не фиксированный 
размер ставки заработной платы, а диапазон размеров ставки, либо в которых 
применяются две модели оплаты труда, также отмечен рост показателей, 
попадающий в разные группировки данной классификации, в частности: в 
Рязанской области (от 4,3% до 94,0%), Архангельской области (от 4,3% до 
27,1%), Алтайском крае (43,4% – по нижней границе диапазона и 23,3% – по 
верхней), Краснодарском крае (3,4% – по СОТ ученико-час; 6,6% – по СОТ 
ПКГ), Ямало-Ненецком автономном округе (4,3% – по СОТ ПКГ; 22,6% – по 
СОТ баз.ед.). 

В абсолютном выражении размеры ставок заработной платы 
(должностных окладов) увеличились в диапазоне от 160 рублей 
(Архангельская область – по нижней границе диапазона) до 6205 рублей 
(республика Северная Осетия-Алания). 

Сокращение размеров ставок заработной платы учителей отмечено 
в 7 субъектах РФ (республики Кабардино-Балкарская, Карачаево-Черкесская, 
Амурская, Владимирская, Кемеровская, Курганская, Псковская области) в 
диапазоне от 0,7% (Псковская область) до 36,3% (Амурская, Владимирская 
области).  

В абсолютном выражении размеры ставок заработной платы 
сократились  
в диапазоне от 69 рублей (Псковская область) до 4677 рублей (Амурская 
область).  

Однако достоверно неизвестно, связана ли отрицательная динамика 
показателя с реальным снижением ставок заработной платы, либо с тем, что 
в предшествующий период респондентами были указаны размеры ставок с 
учетом повышающих коэффициентов за квалификационную категорию и по 
иным основаниям. 

В 11 субъектах РФ за анализируемый период размеры ставок 
заработной платы остались на прежнем уровне (республики Ингушетия, 
Татарстан, Тыва, Чеченская; Волгоградская, Воронежская, Курская, 
Нижегородская, Новгородская, Ульяновская, Ярославская области). 
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Не имеется возможности проанализировать изменение размеров 

ставок заработной платы, в связи с отсутствием данных за 2018 год по 11 
субъектам РФ (республики Коми, Мордовия, Камчатский край, 
Астраханская, Ивановская, Ленинградская, Магаданская, Саратовская, 
Томская области, Ненецкий и Чукотский автономные округа). 

Фиксированные размеры ставок заработной платы (должностных 
окладов) для воспитателей организаций дошкольного образования 
установлены в 78 субъектах РФ.  

По сравнению с 2018 годом увеличение размеров ставок заработной 
платы воспитателей ДОУ отмечено в 42 субъектах РФ, в частности: 

• Менее 1,0% – 0 субъектов РФ; 
• От 1% до 5,0% – в 7 субъектах РФ (республики 

Башкортостан, Чувашская, Забайкальский край, Костромская, Пензенская, 
Ростовская, Тверская области). Минимальный рост – в Забайкальском крае 
(на 2,3%); 

• От 5,1% до 10,0% – в 6 субъектах РФ (Удмуртская 
Республика, Краснодарский и Ставропольский края, Мурманская, 
Оренбургская, Тульская области); 

• От 10,1% до 30,0% – в 10 субъектах РФ (республики 
Калмыкия, Крым, Красноярский край, Белгородская, Иркутская, Калужская, 
Кировская, Липецкая, Саратовская, Свердловская области); 

• От 30,1% до 50,0% – в 8 субъектах РФ (республики Марий 
Эл, Чеченская, Приморский край, Брянская, Орловская, Сахалинская, 
Смоленская области,  
г. Севастополь); 

• От 50,1% и выше – в 9 субъектах РФ (республики Адыгея, 
Бурятия, Дагестан, Северная Осетия-Алания, Хакасия, Вологодская, 
Новосибирская, Самарская, Тамбовская области), в том числе в Самарской 
области ставка заработной платы выросла более чем в два раза (на 120,7%); 

• Кроме того, в 2 субъектах РФ, указавших диапазон размеров 
ставки заработной платы, либо в которых применяются две модели оплаты 
труда, также отмечен рост показателей, попадающий в разные группировки 
данной классификации, в частности: в Архангельской области (от 0,0% по 
нижней границе диапазона до 30,4%), Ямало-Ненецком автономном округе 
(4,3% – СОТ по ПКГ; 17,6% – СОТ по баз.ед.). 

В абсолютном выражении размеры ставок заработной платы 
(должностных окладов) воспитателей увеличились в диапазоне от 163 рублей 
(Забайкальский край) до 8958 рублей (Самарская область). 

Сокращение размеров ставок заработной платы воспитателей 
отмечено в 11 субъектах РФ (республики Алтай, Кабардино-Балкарская, 
Карачаево-Черкесская, Тыва, Амурская, Владимирская, Кемеровская, 
Курганская, Московская, Псковская, Рязанская области) в диапазоне от 0,8% 
(Псковская область) до 46,8% (Кабардино-Балкарская Республика). 
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В абсолютном выражении размеры ставок заработной платы 

сократились в диапазоне от 73 рублей (Псковская область) до 7572 рублей 
(Кабардино-Балкарская Республика). 

В 11 субъектах РФ за анализируемый период размеры ставок 
заработной платы остались на прежнем уровне (республики Ингушетия, 
Татарстан, Хабаровский край, Волгоградская, Воронежская, Курская, 
Нижегородская, Новгородская, Омская, Ульяновская, Ярославская области). 

В 2 субъектах РФ (Алтайский край и Челябинская область) ставки 
заработной платы устанавливаются локальными нормативными актами 
организаций дошкольного образования самостоятельно. 

Не имеется возможности проанализировать изменение размеров 
ставок заработной платы воспитателей ДОУ в связи с отсутствием данных 
за 2018 год по 12 субъектам РФ (республики Коми, Мордовия, Саха (Якутия), 
Камчатский край, Астраханская, Ивановская, Ленинградская, Магаданская, 
Томская области, Еврейская автономная область, Ненецкий и Чукотский 
автономные округа). 

Фиксированные размеры ставок заработной платы (должностных 
окладов) для педагогических работников организаций дополнительного 
образования детей установлены в 78 субъектах РФ.  

По сравнению с 2018 годом увеличение размеров ставок заработной 
платы педагогических работников организаций ДОД отмечено в 34 субъектах 
РФ, в частности: 

• Менее 1,0% – в 1 субъекте (Республике Крым – на 0,9%); 
• От 1% до 5,0% – в 7 субъектах РФ (Чувашская Республика, 

Забайкальский край, Костромская, Пензенская, Псковская, Ростовская, 
Тверская области);  

• От 5,1% до 10,0% – в 6 субъектах РФ (республики 
Башкортостан, Удмуртская, Краснодарский и Ставропольский края, Тульская 
область, Ямало-Ненецкий автономный округ); 

• От 10,1% до 30,0% – в 6 субъектах РФ (республики Алтай, 
Калмыкия, Красноярский край, Липецкая, Смоленская, Свердловская 
области); 

• От 30,1% до 50,0% – в 7 субъектах РФ (республики Марий 
Эл, Чеченская, Астраханская, Иркутская, Кировская, Челябинская области, г. 
Севастополь); 

• От 50,1% и выше – в 5 субъектах РФ (Республика Адыгея, 
Приморский край, Вологодская, Орловская, Тамбовская области), в том числе 
в Вологодской области ставка заработной платы выросла более чем в два раза 
(на 124,6%); 

• Кроме того, в 2 субъектах РФ, указавших диапазон размеров 
ставки заработной платы, также отмечен рост показателей, попадающий в 
разные группировки данной классификации, в частности: в Алтайском крае 
(на 31,0% по нижней границе диапазона и на 23,9% – по верхней границе 
диапазона), в Хабаровском крае (на 20,4% и 5,3% соответственно). 
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В абсолютном выражении размеры ставок заработной платы 

(должностных окладов) педагогических работников организаций ДОД 
увеличились в диапазоне от 128 рублей (Забайкальский край) до 5403 рублей 
(Приморский край). 

Сокращение размеров ставок заработной платы педагогических 
работников организаций ДОД отмечено в 3 субъектах РФ: Амурской области 
(на 3,4% или 400 рублей); Кемеровской области (на 8,4% или 752 рубля) и 
Кабардино-Балкарской Республике (на 42,7% или 6226 рублей). 

В 11 субъектах РФ за анализируемый период размеры ставок 
заработной платы остались на прежнем уровне (республики Ингушетия, 
Татарстан, Тыва, Волгоградская, Воронежская, Курская, Курганская, 
Нижегородская, Новгородская, Омская, Ульяновская области). 

В 2 субъектах РФ, указавших размеры ставок заработной платы 
(должностного оклада) в виде диапазона, отмечена разнонаправленная 
динамика размеров ставки по нижней и верхней границам диапазона, в 
частности: в Рязанской области (от -13,2% до 123,7%), в Архангельской 
области (нижний диапазон ставки остался на прежнем уровне, верхний – 
увеличился на 26,9%). 

Не имеется возможности проанализировать изменение размеров ставок 
заработной платы в связи с отсутствием данных за 2018 год по 28 субъектам РФ 
(республики Бурятия, Дагестан, Карачаево-Черкесская, Коми, Мордовия, Саха 
(Якутия), Северная Осетия-Алания, Хакасия, Камчатский край, Белгородская, 
Брянская, Владимирская, Ивановская, Калужская, Ленинградская, Магаданская, 
Московская, Мурманская, Новосибирская, Оренбургская, Самарская, 
Саратовская, Сахалинская, Томская, Ярославская области, Еврейская 
автономная область, Ненецкий и Чукотский автономные округа). 

Фиксированные размеры ставок заработной платы (должностных 
окладов) для педагогических работников организаций среднего 
профессионального образования установлены в 78 субъектах РФ.  

По сравнению с 2018 годом увеличение размеров ставок заработной 
платы педагогических работников организаций СПО отмечено в 44 
субъектах РФ, в частности: 

• Менее 1,0% – в 1 субъекте РФ (Московская область – на 
0,4%); 

• От 1% до 5,0% – в 8 субъектах РФ (республики 
Башкортостан, Чувашская, Костромская, Омская, Пензенская, Ростовская, 
Тверская области, Ямало-Ненецкий автономный округ); 

• От 5,1% до 10,0% – в 7 субъектах РФ (Удмуртская 
Республика, Краснодарский и Ставропольский края, Курганская, 
Мурманская, Саратовская, Тульская области); 

• От 10,1% до 30,0% – в 10 субъектах РФ (республики 
Калмыкия, Крым, Хакасия, Красноярский, Хабаровский края, Брянская, 
Иркутская, Калужская, Липецкая, Свердловская области); 
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• От 30,1% до 50,0% – в 9 субъектах РФ (республики Дагестан, 

Марий Эл, Чеченская, Орловская, Сахалинская, Смоленская, Тамбовская, 
Челябинская области, г. Севастополь); 

• От 50,1% и выше – в 8 субъектах РФ (Республика Адыгея, 
Бурятия, Архангельская, Вологодская, Кировская, Новосибирская, Рязанская, 
Самарская области), в том числе в Вологодской и Кировской областях ставки 
заработной платы выросли более чем в два раза (на 115,9% и 101,9% 
соответственно). 

• Кроме того, в 1 субъекте РФ – Алтайском крае, указавшем 
размер ставки (оклада) в виде диапазона, так же отмечен рост, попадающий в 
разные группировки данной классификации (на 43,4% по нижней границе 
диапазона и на 23,9% – по верхней). 

В абсолютном выражении размеры ставок заработной платы 
(должностных окладов) увеличились в диапазоне от 70 рублей (Московская 
область) до 5939 рублей (Самарская область). 

Сокращение размеров ставок заработной платы педагогических 
работников организаций СПО отмечено в 4 субъектах РФ: Псковской области 
(на 0,7% или 60 рублей); Амурской области (на 7,0% или 900 рублей), 
Республике Алтай (на 30,5% или 2057 рублей) и Владимирской области (на 
35,8% или 4191 рубль). 

В 10 субъектах РФ за анализируемый период размеры ставок 
заработной платы остались на прежнем уровне (республики Ингушетия, 
Татарстан, Тыва, Волгоградская, Воронежская, Курская, Нижегородская, 
Новгородская, Ульяновская, Ярославская области). 

Не имеется возможности проанализировать изменение размеров 
ставок заработной платы педагогических работников организаций СПО в 
связи с отсутствием данных за 2018 год по 20 субъектам РФ (республики 
Кабардино-Балкарская, Карачаево-Черкесская, Коми, Мордовия, Саха 
(Якутия), Северная Осетия-Алания, Забайкальский, Камчатский, 
Краснодарский, Приморский края, Белгородская, Ивановская, 
Ленинградская, Магаданская, Кемеровская, Оренбургская, Томская области, 
Еврейская автономная область, Ненецкий и Чукотский автономные округа). 

2. Информация о соотношении размеров ставок заработной 
платы (должностных окладов) педагогических работников за 2020 год и 
их средней заработной платы за январь-март 2020 года, а также об 
изменении этого соотношения (2020 год по сравнении с 2018 годом). 

Общероссийским Профсоюзом образования на основании данных 
мониторинга размеров ставок заработной платы (должностных окладов) пе-
дагогических работников, установленных в субъектах РФ в 2020 году, и дан-
ных Федеральной службы государственной статистики по средней заработ-
ной плате отдельных категорий работников социальной сферы и науки за 1 
квартал 2020 года в этих регионах произведен расчет соотношения размеров 
ставок заработной платы (должностных окладов) педагогических работников 
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и средней заработной платы (доли ставок заработной платы (должностных 
окладов) в структуре средней заработной платы).1 

Доля ставок заработной платы (должностных окладов) в структуре 
средней заработной платы учителей общеобразовательных организаций в 
разрезе субъектов Российской Федерации распределилась следующим об-
разом: 

• Менее 10% – 0 субъектов РФ; 
• 10%-20% – в 13 субъектах РФ (республики Коми, Мордовия, 

Тыва, Камчатский, Красноярский, Хабаровский края, Амурская, Иркутская, 
Магаданская, Мурманская, Сахалинская области, Чукотский и Ямало-
Ненецкий автономные округа); 

• 20%-30% – в 29 субъектах РФ (республики Башкортостан, 
Карачаево-Черкесская, Чувашская, Хакасия, Забайкальский, Приморский, 
Ставропольский края, Белгородская, Вологодская, Владимирская, 
Ивановская, Кемеровская, Костромская, Курганская, Липецкая, Московская, 
Новгородская, Омская, Оренбургская, Орловская, Пензенская, Ростовская, 
Саратовская, Свердловская, Тверская, Томская Ульяновская, Челябинская, 
Ярославская области); 

• 30%-40% – в 15 субъектах РФ (республики Кабардино-
Балкарская, Калмыкия, Марий Эл, Удмуртская, Астраханская, 
Волгоградская, Воронежская, Калужская, Кировская, Курская, 
Нижегородская, Псковская, Смоленская, Тульская области, г. Севастополь); 

• 40%-50% – в 8 субъектах РФ (республики Адыгея, Дагестан, 
Крым, Татарстан, Чеченская, Брянская, Ленинградская, Тамбовская области); 

• 50%-70% – в 3 субъектах РФ (республики: Ингушетия 
(56,8%), Северная Осетия-Алания (54,5%), Ненецкий автономный округ 
(64,5%)); 

• Не вошли в данную классификацию 4 субъекта РФ в связи с 
тем, что информация по ставкам заработной платы представлена либо в виде 
диапазона ставок, либо по нескольким моделям оплаты труда, и расчетные 
показатели попадают в разные группировки данной классификации,  
в частности: Архангельская область (8,6% - 20,7%); Рязанская область (16,4% 
- 39,2%); Алтайский край (15,5% - 24,8%); Краснодарский край (27,9% - СОТ 
по ПКГ; 36,0% - СОТ по ученико-час). 

В 2020 году по сравнению с 2018 годом доля ставок заработной 
платы учителей общеобразовательных организаций в структуре средней 
заработной платы увеличилась в 23 субъектах РФ (республики Адыгея, 
Дагестан, Крым, Марий Эл, Северная Осетия-Алания, Хакасия, Алтайский, 
Красноярский, Приморский края, Брянская, Вологодская, Иркутская, 
Калужская, Кировская, Московская, Оренбургская, Орловская, Сахалинская, 

1 Стоит отметить, что рассчитанное на основании указанных данных соотношение ста-
вок заработной платы и средней заработной платы (доля ставок в структуре средней 
заработной платы) по ряду субъектов РФ отличается от показателей, представленных 
органами государственной власти субъектов РФ в мониторинге. 
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Смоленская, Тамбовская, Челябинская области, Ямало-Ненецкий 
автономный округ, г. Севастополь). Минимальный рост – на 0,3% 
(Московская область), максимальный – на 20,5% (Республика Северная 
Осетия-Алания). 

Сокращение доли ставок заработной платы в структуре средней 
заработной платы за анализируемый период отмечено в 34 субъектах РФ 
(республики Башкортостан, Ингушетия, Кабардино-Балкарская, Калмыкия, 
Татарстан, Тыва, Удмуртская, Чеченская, Чувашская, Забайкальский, 
Ставропольский, Хабаровский края, Амурская, Белгородская, Владимирская, 
Волгоградская, Воронежская, Кемеровская, Костромская, Курганская, 
Курская, Липецкая, Мурманская, Нижегородская, Новгородская, Омская, 
Пензенская, Псковская, Ростовская, Свердловская, Тверская, Тульская, 
Ульяновская, Ярославская области). В том числе в 7 из них сокращение доли 
ставок незначительное и составляет менее 1% (данные субъекты РФ 
подчеркнуты чертой). Минимальное сокращение – на 0,1% (Хабаровский 
край, Мурманская область), максимальное – на 21,2% (Кабардино-Балкарская 
Республика).  

В 4 субъектах РФ, по которым доля ставок заработной платы в 
структуре средней заработной платы рассчитана в виде диапазона в связи с 
аналогичным предоставлением информации по размерам ставок заработной 
платы, либо рассчитана несколькими показателями в связи с тем, что в 
регионе применяется несколько моделей оплаты труда, отмечена 
разнонаправленная динамика доли ставок заработной платы по нижней и 
верхней границам диапазона или по двум показателям, в частности: в 
Рязанской области (от -1,4% до 16,4%), Архангельской области (от -0,9% до 
2,1%), Карачаево-Черкесской Республике (от -7,0% до 9,3%), Краснодарском 
крае (-1,9% - СОТ по ПКГ; 3,7% - СОТ по ученико-часу). 

По 11 субъектам РФ не имеется возможности проанализировать 
изменение доли ставок заработной платы в структуре средней заработной 
платы, в связи с отсутствием данных об установленных в регионе размерах 
ставок заработной платы за 2018 год (перечень субъектов указан в разделе 1). 

Доля ставок заработной платы (должностных окладов) в структуре 
средней заработной платы воспитателей организаций дошкольного 
образования в разрезе субъектов Российской Федерации распределилась 
следующим образом: 

• Менее 10% – 0 субъектов РФ; 
• 10% - 20% – в 12 субъектах РФ (республики Алтай, 

Мордовия, Саха (Якутия), Тыва, Камчатский, Красноярский края, 
Магаданская, Мурманская, Сахалинская области, Еврейская автономная 
область, Чукотский и Ямало-Ненецкий автономные округа); 

• 20% - 30% – в 24 субъектах РФ (республики Башкортостан, 
Бурятия, Карачаево-Черкесская, Коми, Чувашская, Алтайский, 
Забайкальский, Хабаровский края, Амурская, Белгородская, Вологодская, 
Владимирская, Иркутская, Кемеровская, Костромская, Липецкая, 
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Московская, Новгородская, Новосибирская, Омская, Оренбургская, 
Пензенская, Свердловская, Рязанская области);  

• 30% - 40% – в 25 субъектах РФ (республики Калмыкия, 
Марий Эл, Хакасия, Краснодарский, Ставропольский, Приморский края, 
Астраханская, Волгоградская, Воронежская, Ивановская, Калужская, 
Кировская, Курганская, Курская, Нижегородская, Орловская, Псковская, 
Ростовская, Саратовская, Смоленская, Тверская, Томская, Тульская, 
Ульяновская, Ярославская области); 

• 40% - 50% – в 8 субъектах РФ (республики Адыгея, 
Кабардино-Балкарская, Татарстан, Удмуртская, Брянская, Ленинградская, 
Тамбовская области,  
г. Севастополь); 

• 50% - 70% – в 7 субъектах РФ (республики Дагестан (55,7%), 
Ингушетия (58,0%), Крым (57,7%), Северная Осетия-Алания (66,0%), 
Чеченская (54,7%), Самарская область (56,0%), Ненецкий автономный округ 
(65,8%)); 

• Не вошел в данную классификацию 1 субъект РФ – 
Архангельская область  
в связи с тем, что информация по ставкам заработной платы представлена  
в виде диапазона и расчетные показатели доли ставки заработной платы  
в структуре средней заработной платы по нижней и верхней границам 
диапазона попадают в разные группировки классификации (9,0% - 24,5%). 

• В 1 субъекте РФ по данным мониторинга 2020 г. 
(Челябинской области) ставки устанавливаются локальными нормативными 
актами ДОУ. 

В 2020 году по сравнению с 2018 годом доля ставок заработной 
платы воспитателей дошкольных образовательных организаций в структуре 
средней заработной платы увеличилась в 23 субъектах РФ (республики 
Адыгея, Бурятия, Дагестан, Крым, Марий Эл, Северная Осетия-Алания, 
Чеченская, Хакасия, Приморский край, Брянская, Вологодская, Иркутская, 
Калужская, Кировская, Липецкая, Новосибирская, Орловская, Самарская, 
Сахалинская, Смоленская, Тамбовская области, Ямало-Ненецкий 
автономный округ, г. Севастополь). Минимальный рост - на 0,1% (ЯНАО – 
по ПКГ), максимальный – на 31,4% (Республика Северная Осетия-Алания). 

Сокращение доли ставок заработной платы в структуре средней 
заработной платы за анализируемый период отмечено в 38 субъектах РФ 
(республики Алтай, Башкортостан, Ингушетия, Кабардино-Балкарская, 
Калмыкия, Татарстан, Тыва, Удмуртская, Чувашская, Забайкальский, 
Краснодарский, Красноярский, Ставропольский, Хабаровский края, 
Амурская, Белгородская, Владимирская, Волгоградская, Воронежская, 
Кемеровская, Костромская, Курганская, Курская, Московская, Мурманская, 
Нижегородская, Новгородская, Омская, Оренбургская, Псковская, 
Ростовская, Рязанская, Саратовская, Свердловская, Тверская, Тульская, 
Ульяновская, Ярославская области). В том числе в 7 из них сокращение 
незначительное и составило менее 1% (данные субъекты РФ подчеркнуты 

9 
 



  
чертой). Минимальное сокращение отмечено в Мурманской области – на 
0,1%, максимальное – на 39,4% в Кабардино-Балкарской Республике.  

В 1 субъекте РФ – Пензенской области за анализируемый период 
доля ставки заработной платы в структуре средней заработной платы не 
изменилась. 

В 2 субъектах РФ, по которым доля ставок заработной платы в 
структуре средней заработной платы рассчитана в виде диапазона, в связи с 
аналогичным предоставлением информации по размерам ставок заработной 
платы, отмечена разнонаправленная динамика доли ставок заработной 
платы по нижней и верхней границам диапазона, в частности: в 
Архангельской области (от -1,0% до 3,5%), Карачаево-Черкесской 
Республике (от -8,0% до 10,6%).  

В 2 субъектах РФ (Алтайский край и Челябинская область) ставки 
заработной платы устанавливаются локальными нормативными актами 
организаций дошкольного образования самостоятельно. 

По 12 субъектам РФ нет возможности проанализировать изменение 
доли ставок заработной платы в структуре средней заработной платы, в связи 
с отсутствием данных об установленных в регионах размерах ставок 
заработной платы за 2018 год (перечень субъектов указан в разделе 1). 

Доля ставок заработной платы (должностных окладов) в структуре 
средней заработной платы педагогических работников организаций 
дополнительного образования детей в разрезе субъектов Российской 
Федерации распределилась следующим образом: 

• Менее 10% – в 1 субъекте РФ (Камчатский край – 8,5%); 
• 10% - 20% – в 16 субъектах РФ (республики Алтай, Коми, 

Мордовия, Саха (Якутия), Тыва, Чувашская, Красноярский, Хабаровский 
края, Иркутская, Магаданская, Мурманская, Оренбургская, Сахалинская 
области, Еврейская автономная область, Чукотский и Ямало-Ненецкий 
автономные округа); 

• 20% - 30% – в 31 субъекте РФ (республики Башкортостан, 
Бурятия, Марий Эл, Хакасия, Забайкальский, Краснодарский, 
Ставропольский края, Амурская, Белгородская, Вологодская, Владимирская, 
Ивановская, Кемеровская, Калужская, Костромская, Курганская, Липецкая, 
Московская, Нижегородская, Новгородская, Новосибирская, Омская, 
Пензенская, Псковская, Ростовская, Свердловская, Смоленская, Тверская, 
Томская, Челябинская, Ярославская области);  

• 30% - 40% – в 18 субъектах РФ (республики Адыгея, 
Кабардино-Балкарская, Калмыкия, Удмуртская, Приморский край, 
Астраханская, Брянская, Волгоградская, Воронежская, Кировская, Курская, 
Ленинградская, Орловская, Самарская, Саратовская, Тамбовская, Тульская, 
Ульяновская области); 

• 40% - 50% – в 6 субъектах РФ (республики Дагестан, Крым, 
Татарстан, Чеченская, Ненецкий автономный округ, г. Севастополь); 
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• 50% - 70% – в 2 субъектах РФ (республики Ингушетия 

(57,6%), Северная Осетия-Алания (61,0%)); 
• Не вошли в данную классификацию 3 субъекта РФ в связи с 

тем, что информация по ставкам заработной платы представлена в виде 
диапазона и расчетные показатели доли ставки заработной платы в структуре 
средней заработной платы по нижней и верхней границам диапазона 
попадают в разные группировки данной классификации, в частности: в 
Алтайском крае (16,7% - 26,7%); Архангельской области (6,7% - 19,7%); 
Рязанской области (13,7% - 45,2%). 

• По 1 субъекту РФ (Карачаево-Черкесской Республике) 
отсутствует информация. 

В 2020 году по сравнению с 2018 годом доля ставок заработной 
платы педагогических работников организаций дополнительного 
образования детей в структуре средней заработной платы увеличилась в 20 
субъектах РФ (республики Адыгея, Алтай, Калмыкия, Марий Эл, Чеченская, 
Алтайский, Красноярский, Приморский, Хабаровский края, Астраханская, 
Вологодская, Иркутская, Кировская, Орловская, Свердловская, Смоленская, 
Тамбовская, Челябинская области, Ямало-Ненецкий автономный округ, г. 
Севастополь). В том числе в 5 из них рост незначительный и составил менее 
1,0% (данные субъекты РФ подчеркнуты чертой). Минимальный рост - на 
0,1% (Хабаровский край – по верхней границе диапазона), максимальный – 
на 13,6% (Республика Адыгея). 

Сокращение доли ставок заработной платы в структуре средней 
заработной платы за анализируемый период отмечено в 27 субъектах РФ 
(республики Башкортостан, Ингушетия, Кабардино-Балкарская, Крым, 
Татарстан, Тыва, Удмуртская, Чувашская, Забайкальский, Краснодарский, 
Ставропольский края, Амурская, Волгоградская, Воронежская, Кемеровская, 
Костромская, Курганская, Курская, Липецкая, Нижегородская, 
Новгородская, Пензенская, Псковская, Ростовская, Тверская, Тульская, 
Ульяновская области). В том числе в 8 из них сокращение незначительное и 
составило менее 1,0% (данные субъекты РФ подчеркнуты чертой). 
Минимальное сокращение отмечено в Краснодарском крае – на 0,4%, 
максимальное – на 29,4% в Кабардино-Балкарской Республике.  

В 3 субъектах РФ, по которым доля ставок заработной платы в 
структуре средней заработной платы рассчитана в виде диапазона, в связи с 
аналогичным предоставлением информации по размерам ставок заработной 
платы, отмечена разнонаправленная динамика доли ставок заработной 
платы по нижней и верхней границам диапазона, в частности: в 
Архангельской области (от -1,1% до 1,8%); Омской области (от -1,7% до 
2,2%); Рязанской области (от -4,0% до 22,5%).  

По 28 субъектам РФ не имеется возможности проанализировать 
изменение доли ставок заработной платы в структуре средней заработной 
платы в связи с отсутствием данных об установленных в регионах размерах 
ставок заработной платы за 2018 год (перечень субъектов указан в разделе 1). 

11 
 



  
Доля ставок заработной платы (должностных окладов) в структуре 

средней заработной платы педагогических работников организаций СПО 
в разрезе субъектов Российской Федерации распределилась следующим 
образом: 

• Менее 10% – в 1 субъекте РФ (Камчатский край – 8,7%); 
• 10% - 20% – в 15 субъектах РФ (республики Алтай, 

Мордовия, Саха (Якутия), Тыва, Красноярский, Хабаровский края, 
Архангельская, Иркутская, Магаданская, Мурманская, Новгородская, 
Сахалинская области, Еврейская автономная область, Чукотский и Ямало-
Ненецкий автономные округа); 

• 20% - 30% – в 34 субъектах РФ (республики Башкортостан, 
Бурятия, Кабардино-Балкарская, Коми, Чувашская, Хакасия, Забайкальский, 
Краснодарский, Ставропольский, Приморский края, Амурская, Белгородская, 
Вологодская, Владимирская, Ивановская, Кемеровская, Костромская, 
Липецкая, Московская, Нижегородская, Новосибирская, Омская, 
Оренбургская, Орловская, Пензенская, Ростовская, Саратовская, 
Свердловская, Смоленская, Тверская, Томская, Ульяновская, Челябинская, 
Ярославская области);  

• 30% - 40% – в 13 субъектах РФ (республики Калмыкия, 
Марий Эл, Удмуртская, Астраханская, Волгоградская, Воронежская, 
Калужская, Кировская, Курганская, Курская, Псковская, Самарская, 
Тульская, области); 

• 40% - 50% – в 10 субъектах РФ (республики Адыгея, 
Дагестан, Крым, Татарстан, Чеченская, Брянская, Ленинградская, Тамбовская 
области, Ненецкий автономный округ, г. Севастополь); 

• 50% - 70% – в 2 субъектах РФ (республики Ингушетия 
(57,2%), Северная Осетия-Алания (55,9%)); 

• Не вошли в данную классификацию 2 субъекта РФ в связи с 
тем, что информация по ставкам заработной платы представлена в виде 
диапазона и расчетные показатели доли ставки заработной платы в структуре 
средней заработной платы по нижней и верхней границам диапазона 
попадают в разные группировки данной классификации, в частности: в 
Алтайском крае (17,2% - 27,5%); Рязанской области (23,4% - 43,4%). 

• По 1 субъекту РФ (Карачаево-Черкесской Республике) 
отсутствует информация. 

В 2020 году по сравнению с 2018 годом доля ставок заработной 
платы педагогических работников организаций СПО в структуре средней 
заработной платы увеличилась в 32 субъектах РФ (республики Адыгея, Бу-
рятия, Дагестан, Калмыкия, Крым, Марий Эл, Удмуртская, Хакасия, Чечен-
ская, Алтайский, Красноярский, Хабаровский края, Архангельская, Брянская, 
Вологодская, Иркутская, Калужская, Кировская, Липецкая, Мурманская, Но-
восибирская, Орловская, Пензенская, Рязанская, Самарская, Сахалинская, 
Свердловская, Смоленская, Тамбовская, Челябинская области, Ямало-Ненец-
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кий автономный округ, г. Севастополь). В том числе в 8 из них рост незначи-
тельный и составил менее 1,0% (данные субъекты РФ подчеркнуты чертой). 
Минимальный рост – на 0,1% (Свердловская область), максимальный – на 
17,2% (Самарская область). 

Сокращение доли ставок заработной платы в структуре средней за-
работной платы за анализируемый период отмечено в 26 субъектах РФ (рес-
публики Алтай, Башкортостан, Ингушетия, Татарстан, Тыва, Чувашская, 
Краснодарский, Ставропольский края, Амурская, Владимирская, Волгоград-
ская, Воронежская, Костромская, Курганская, Курская, Московская, Нижего-
родская, Новгородская, Омская, Псковская, Ростовская, Саратовская, Твер-
ская, Тульская, Ульяновская, Ярославская области). В том числе в 5 из них 
сокращение незначительное и составило менее 1,0% (данные субъекты РФ 
подчеркнуты чертой). Минимальное сокращение отмечено в Ростовской об-
ласти – на 0,4%, максимальное – на 17,6% во Владимирской области.   

По 20 субъектам РФ не имеется возможности проанализировать из-
менение доли ставок заработной платы в структуре средней заработной платы 
в связи с отсутствием данных об установленных в регионах размерах ставок 
заработной платы за 2018 год (перечень субъектов указан в разделе 1). 

Выводы 
Анализ динамики размеров ставок заработной платы (должностных 

окладов), установленных педагогическим работникам в субъектах РФ в 2020 
году по сравнению с 2018 годом показал, что по всем категориям 
педагогических работников в большинстве субъектов РФ размеры ставок 
заработной платы увеличились, в частности: по учителям 
общеобразовательных организаций – в 43 субъектах РФ, от 2,7% до 115,9% 
(от 160 до 6205 рублей); по воспитателям ДОУ – в 42 субъектах РФ, от 2,5% 
до 120,7% (от 163 до 8958 рублей); по педагогическим работникам 
организаций ДОД – в 34 субъектах РФ, от 0,9% до 124,6% (от 128 до 5403 
рублей); по педагогическим работникам организаций СПО – в 44 субъектах 
РФ, от 0,4% до 115,9% (от 70 до 5939 рублей). 

Сравнительный анализ соотношения размеров ставок заработной 
платы педагогических работников, применяемых в субъектах РФ в 2020 году, 
и средней заработной платы в этих же регионах показал, что доля ставок 
заработной платы (должностных окладов) в структуре средней заработной 
платы остается достаточно низкой и в большинстве регионов практически по 
всем категориям педагогических работников колеблется в диапазоне 20% - 
30%, в частности, по учителям – в 29 субъектах РФ, воспитателям ДОУ – в 24 
субъектах РФ, педагогическим работникам организаций ДОД – в 31 субъекте 
РФ, педагогическим работникам организаций СПО – в 34 субъектах РФ.  

В целом не достигает 30% доля ставок заработной платы 
(должностных окладов) в структуре средней заработной платы по учителям в 
42 субъектах РФ (58% от общего количества субъектов, в которых установлены 
ставки заработной платы), воспитателям ДОУ – в 36 субъектах РФ (46%), 
педагогическим работникам организаций ДОД – в 48 субъектах РФ (62%), 
педагогическим работникам организаций СПО – в 50 субъектах РФ (64%). 
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По всем категориям педагогических работников в преобладающем 

большинстве субъектов РФ установленные ставки заработной платы 
(должностные оклады) не достигают утвержденного на федеральном уровне 
МРОТ (12130 рублей с 01.01.2020 г.), в частности, по учителям – в 56 
субъектах РФ (78% от количества субъектов РФ, в которых установлены 
ставки заработной платы), воспитателям ДОУ – в 63 субъектах РФ (81%), 
педагогическим работникам организаций дополнительного образования 
детей – в 64 субъектах (82%), педагогическим работникам организаций СПО 
– в 62 субъектах РФ (79%). 

Несмотря на то, что в Единых рекомендациях по установлению на 
федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 
работников государственных и муниципальных учреждений, ежегодно 
утверждаемых решением Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений, закреплена рекомендация о 
повышении в структуре заработной платы работников гарантированной ее 
части в виде ставок заработной платы и должностных окладов работников, на 
установление которых предлагается использовать не менее 70% фонда 
оплаты труда без учета средств, приходящихся на отдельные выплаты 
компенсационного характера, ни в одном субъекте РФ данная рекомендация 
не выполняется. Лишь в небольшом количестве регионов ставки заработной 
платы (должностных окладов), устанавливаемые педагогическим 
работникам, приближаются к рекомендуемому уровню и колеблются в 
диапазоне от 50% до 70%, в частности по учителям – в 3 субъектах РФ, 
воспитателям ДОУ – в 7 субъектах РФ, педагогическим работникам 
организаций ДОД – в 2 субъектах РФ, педагогическим работникам 
организаций СПО – в 2 субъектах РФ. 

Несмотря на то, что по всем категориям педагогических работников  
в большинстве субъектов РФ за анализируемый период отмечен рост 
размеров ставок заработной платы (должностных окладов), доля ставок 
заработной платы в структуре средней заработной платы за данный период 
времени по 3 из 4 категорий педагогических работников в большинстве 
регионов сократилась, в частности, по учителям – в 34 субъектах РФ, 
воспитателям ДОУ – в 38 субъектах РФ, педагогическим работникам 
организаций дополнительного образования детей – в 27 субъектах РФ. Только 
по педагогическим работникам организаций СПО в большинстве субъектов 
РФ (в 32) доля ставок в структуре заработной платы увеличилась. 

Полученные в результате анализа данные подкрепляют 
неоднократно озвученный Профсоюзом вывод о том, что уровень средней 
заработной платы педагогических работников в субъектах Российской 
Федерации, определенный целевыми показателями в соответствии с Указами 
Президента Российской Федерации от 2012 года, продолжает достигаться 
преимущественно за счет применения дополнительных видов выплат и за 
дополнительную работу сверх установленных норм часов за ставку 
заработной платы. 
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