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	ПРОЕКТ

	
	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
КАЛМЫЦКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(КАЛМЫЦКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ








	


	«06» марта 2024г.
	№ 23-17

	                           г. Элиста









Об организации и проведении 
республиканского конкурса 
«Лучший социальный партнер - 2024»
	     
В целях дальнейшего развития социального партнерства, выявления, распространения и пропаганды наиболее эффективной системы взаимоотношений между работодателями и работниками по вопросам регулирования социально-трудовых отношений, поиска новых форм совместной работы, Президиум Калмыцкой республиканской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации  постановляет:
1. Провести республиканский конкурс «Лучший социальный партнер – 2024» в 4 квартале 2024 года.  
2. Утвердить Положение о республиканском конкурсе «Лучший социальный партнер – 2024»  (приложение 1). 
3. Утвердить составы оргкомитета и жюри конкурса (приложение № 2). 
4. Председателям территориальных и первичных профсоюзных организаций совместно с руководителями органов управления образования провести организационную работу по участию руководителей образовательных организаций  в  республиканском конкурсе  «Лучший социальный партнер – 2024».
5. Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой.




Председатель                               [image: ]                   А.И.  Коокуева





Приложение 1
к постановлению президиума  КРО Профсоюза
от «06» марта 2024г. № 23-17

ПОЛОЖЕНИЕ
о республиканском конкурсе
«Лучший социальный партнер – 2024»

I. [bookmark: bookmark0]Общие положения
1.1 Настоящее Положение определяет порядок и основные условия проведения республиканского конкурса среди руководителей образовательных организаций Республики Калмыкия «Лучший социальный партнер - 2024» (далее по тексту – Конкурс).
1.2  Конкурс проводится в целях дальнейшего развития социального партнерства, выявления, распространения и пропаганды наиболее эффективной системы взаимоотношений между работодателями и работниками по вопросам регулирования трудовых и непосредственно связанных с ними отношений, поиска новых форм социального партнёрства.
1.3 Конкурс направлен на активизацию и распространению положительного опыта совместной работы работодателей и профсоюзных организаций по предоставлению дополнительных льгот и гарантий, по защите прав и интересов работников, на формирование позитивного общественного мнения о значимости социального партнёрства, публичное признание личного вклада руководителей образовательных организаций в регулировании социально-трудовых отношений.  
1.4 Организатором Конкурса является Калмыцкая республиканская организация  Профессионального союза работников образования и науки (далее – Профсоюз). 
1.5. Конкурс проводится, если на участие в нем подали заявки не менее 5 кандидатов. В противном случае Конкурс считается несостоявшимся.

II. [bookmark: bookmark1]Участники конкурса
2.1. В конкурсе принимают участие члены Профсоюза – руководители государственных и муниципальных образовательных организаций общего, дошкольного и дополнительного образования, учреждений профессионального образования, в которых созданы и действуют первичные профсоюзные организации, входящие в структуру Калмыцкой республиканской организации Профсоюза.
2.2. Обязательные условия для участия руководителя в конкурсе:
- наличие в образовательной организации первичной профсоюзной организации с охватом профсоюзного членства не менее 80 %;
-   наличие действующего зарегистрированного коллективного договора, принятого в установленном порядке.
- решение соответствующего профсоюзного органа: 
· для руководителя муниципальной образовательной организации – решение президиума территориальной (районной, городской) организации Профсоюза; 
· для руководителя государственной образовательной организации Республики Калмыкия – решение профсоюзного комитета ОО.

III.  Порядок и сроки проведения конкурса
3.1. Организацию и проведение республиканского конкурса осуществляет Оргкомитет, находящийся по адресу: г. Элиста, ул. Ленина, д.249, оф.501-503. Оргкомитет:
- принимает материалы для участия в конкурсе;
- организует проведение конкурсных заданий;
- обеспечивает информационное сопровождение конкурса и др.
3.2. Реском Профсоюза доводит настоящее Положение о конкурсе до сведения территориальных и первичных профсоюзных организаций, которые, в свою очередь, доводят его до сведения работодателей и профактива.
3.3. Конкурс проводится в три этапа.
3.3.1. Первый этап (отборочный)
Первым этапом конкурса являются муниципальные конкурсы «Лучший социальный партнер – 2024», проводимые территориальными организациями Профсоюза среди  руководителей муниципальных образовательных организаций  до 1 сентября 2024 года. 
Победители муниципальных конкурсов «Лучший социальный партнер – 2024» становятся участниками республиканского конкурса. 
Руководители государственных образовательных организаций Республики Калмыкия участие в первом этапе конкурса не принимают. 

3.3.2 Второй этап (заочный) проводится с 1 сентября по 1 октября 2024 года на основании представленных в Оргкомитет материалов. 
Для участия во втором этапе конкурсант и профсоюзная организация подают в установленный срок в Оргкомитет конкурса: 
- заявку на участие (Приложение 1); 
- фотографию конкурсанта в хорошем качестве в электронном варианте;
- решение соответствующего профсоюзного органа о выдвижении кандидатуры руководителя образовательной организации для участия в конкурсе;  
- информацию о сотрудничестве за 2022-2024 годы, в том числе:
· таблицу показателей (критериев) (приложение 2) на электронных носителях с приложением подтверждающих документов;
· копию коллективного договора ОО с приложениями и - при наличии -изменения, дополнения к нему; 
· перечень условий и гарантий труда, улучшающих положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, содержащихся в Коллективном договоре;
· план совместных мероприятий работодателя и первичной профсоюзной организации ОО по реализации выполнения Коллективного договора;
· отчет о выполнении Коллективного договора за предыдущий период с копиями протоколов (выписок) собраний работников, заседаний профкомов, эффективность его действия;
· информация о содействие руководителя по увеличению численности членов Профсоюза, о совместной работе работодателя и выборного профсоюзного органа по созданию благоприятных условий труда, оздоровления и отдыха членов профсоюза (указать конкретные примеры, факты, если имеются);
· перечень локальных нормативных актов, принятых с учетом мнения выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной организации или по согласованию с профсоюзным комитетом за предыдущий год;
        Могут быть представлены другие документы, материалы, фотографии (формат изображений JPEG), видео (в формате MP4) в подтверждение поданной информации.
Все материалы направляются на электронную почту kalmprofobr@yandex.ru не позднее 1 октября 2024 года. В теме письма указать «Лучший социальный партнёр – 2024». 

· общие сведения за предыдущий год (приложение);


3.3.3. Третий этап конкурса (очный). Конкурсные задания:
- «Визитная карточка».
Конкурсант в свободной форме представляет информацию о сотрудничестве администрации с профкомом и роль администрации в развитии ППО (рекомендуется показать положительные результаты совместной деятельности, допускается фото, аудио и видео материалы). Длительность выступления каждого участника – не более 5 минут.

- «Профсоюзная грамотность».
Проведение среди конкурсантов тестирования на знание трудового права, ФЗ «О профсоюзах», ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, других НПА, регулирующих трудовые отношения в ОО. 

- «Управленческий кейс».
Каждому конкурсанту предлагается ситуационная задача, которую необходимо решить и обосновать свой ответ. 

- «Мир моих увлечений».
Конкурсанты представляют свое хобби. Длительность выступления каждого участника – не более 7 минут.

3.4. Количество баллов, набранных участниками, выставляется каждым членом жюри в оценочных ведомостях. В республиканском конкурсе учитываются только результаты второго и третьего этапов; результаты первого этапа не учитываются. 
3.5. Подсчет баллов и доведение результатов подсчета до сведения присутствующих осуществляется Оргкомитетом конкурса. 
3.6. Мнение жюри не оспаривается.

IV. Подведение итогов конкурса. Награждение участников и победителей
4.1. По итогам конкурса определяются победитель и призёры. 
4.2. Всем участникам конкурса вручается сертификат участника и ценный приз. Победителю и призёрам дипломы и ценные призы.
4.3. Оргкомитет и жюри конкурса могут вносить предложения по награждению в номинациях.
4.4. Церемония награждения проходит в торжественной обстановке.
4.5. Реском Профсоюза может представить кандидатуры победителя и (или) призеров конкурса к награждению наградами Общероссийского Профсоюза образования, Федерации профсоюзов Калмыкии и Калмыцкой республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования.

V. Финансирование конкурса
5.1. Финансирование конкурса осуществляет Калмыцкая республиканская организация Профессионального союза работников народного образования и науки РФ.
5.2. Финансирование расходов по командированию участников конкурса (при необходимости) осуществляют территориальные, первичные организации Профсоюза.
5.3. Спонсоры, другие организации и физические лица также могут устанавливать свои индивидуальные призы.
















Приложение 1
к Положению о конкурсе
«Лучший социальный партнер – 2024»  


ЗАЯВКА 
на участие в конкурсе «Лучший социальный партнер – 2024»
	Организация (полное наименование):

	

	

	

	 Данные конкурсанта:

	Ф.И.О. (полностью)
	

	Должность
	

	Общий стаж работы
	

	Стаж на руководящей должности
	

	Дата рождения
	

	Телефон
	

	E-mail
	

	Ссылки на социальные сети (при наличии)
	

	Процент профсоюзного членства в ОО
	

	Паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан)
	




Подпись заявителя:

_______________/_____________________         «____»_______________ 2024г.







Приложение 2
к Положению о конкурсе
«Лучший социальный партнер - 2024»  

Показатели (критерии) первого этапа конкурса
«Лучший социальный партнер - 2024»
 
(наименование учреждения)

	
	Показатели
	2022г.
	2023г
	2024г
	Динамика

	1
	Численность работающих
	
	
	
	

	2
	Из них членов профсоюза
	
	
	
	




	№ п/п
	Наименование
	Рекомендации по оценке показателей
	К-во баллов

	1. 
	Охват профсоюзным членством в образовательной организации (прилагается справка из бухгалтерии об общем количестве основных работников и количестве работников, с которых удерживаются профсоюзные взносы)
	1- от 80 % до 84,9%
2- от 85% до 89,9%
3- от 90% до 94,9%
4 - от 95% до 100%
	

	1. 
	Сохранение численности членов профсоюза (сравнение за два учебных года) 

	0 – снижение на 3 % и более
1- сохранение или снижение до 3 % от численности членов профсоюза 
2- процент членства повышен
	

	1. 
	Регистрация коллективного договора в органе по труду (- копия коллективного договора с приложениями,
- изменения и дополнения к КД
- копия сопроводительного письма в Минсоц РК о регистрации КД – с отметкой о дате входящей корреспонденции)
	0 – не зарегистрирован
1- зарегистрирован, но направлен на регистрацию с нарушением срока
2- направлен на регистрацию в семидневный срок
	

	      4.
	Результаты выполнения коллективного договора за последние три года и эффективность его действий:

	4.1.
	Согласование работодателем решений по социально-трудовым вопросам с выборным профсоюзным органом в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и коллективным договором (график отпусков, тарификация, привлечение отдельных категорий работников к работе в выходные и праздничные дни, направление их в командировки, сокращение численности или штата и т.д.) (приказы руководителя, протоколы заседаний ПК и др.)
	0 – не согласовываются
1 – согласовываются не регулярно
2 – согласовываются регулярно по всем вопросам
	

	4.2.
	Соблюдение порядка согласования с выборным профсоюзным органом первичной профсоюзной организации локальных нормативных актов, приказов, затрагивающих трудовые интересы членов Профсоюза
	0 – не соблюдается
2 - соблюдается
	

	4.3.
	Повышение квалификации педагогических кадров
(Средний балл =  факт, прошедших повышение квалификации / план повышения квалификации, предусмотренный коллективным договором)* 100 % 
	0 – ниже 80%
1 – от 80% до 100%
2 – выше 100%
	

	4.4.
	Участие представителя выборного профсоюзного органа в аттестационной комиссии на соответствие занимаемой должности (приказ руководителя о составе комиссии, Положение о комиссии)
	0 – не участвует
1 – участвует

	

	4.5.
	Предоставление свободного оплачиваемого времени, согласно Коллективному договору по заявлению члена профсоюза и ходатайству ППО в связи с:
-бракосочетанием;
 -похоронами близкого родственника;
 -переездом на новое место жительства;
 -днём начала учебного года матерям учащихся 1-4 классов;
 -днём проводов на военную службу детей и пр. 
(копии приказов, ходатайства профкома)
	0-	не предоставляется
2-	предоставляется
	

	4.6.
	Исполнение дополнительных льгот и гарантий работников учреждения, установленных коллективным договором (перечислить какие)
	0 - отсутствие
1 – частичное соответствие
2 – полное соответствие
	

	4.7.
	План совместных мероприятий по выполнению коллективного договора 
	0- отсутствует
имеется
	

	4.8.
	Участие представителя выборного профсоюзного органа в комиссии по распределению стимулирующего фонда (приказ руководителя о составе комиссии)
	0 – не участвует
1 – участвует

	

	5.
	Охрана труда
	
	

	5.1.
	Средний бал = кол-во мест, прошедших СОУТ / общее кол-во работников*100%
	0 – ниже 70%
1 – 70% - 99%
2 – 100%
	

	5.2.
	Средний бал = кол-во прошедших беспл. медосмотр /общее  кол-во работников*100%
	0 – ниже 70%
1 – 70% - 99%
2 – 100%
	

	5.3.
	Участие представителя выборного профсоюзного органа в комиссии по охране труда (приказ руководителя о составе комиссии)
	0 – не участвует
1 – участвует

	

	5.4.
	Прохождение обучения по охране труда членов комиссии по СОУТ (руководитель, председатель ПК, члены комиссии)
Средний балл = (количество обученных /количество членов комиссии)*100 % 
	0 – ниже 70%
1 – 70% - 99%
2 – 100%
	

	 6.
	Создание условий для работы выборного профсоюзного органа

	6.1
	Предоставление отдельного помещения, оргтехники и средств связи
	0-	не предоставляется
1-	предоставляется
	

	6.2.
	Место для размещения профсоюзных стендов (фото)
	0-	не предоставляется
1-	предоставляется
	

	6.3.
	Предоставление доплаты, дополнительных дней отпуска или иного поощрения представителей первичной профсоюзной организации за активное участие в совместной работе по реализации коллективного договора и добросовестного выполнения возложенных общественных поручений (пункты КД)
	0 – нет доплаты или доп. отпуска
1 – или доплата, или отпуск
2 – и доплата, и отпуск
	

	6.4.
	Предоставление свободного оплачиваемого времени для выполнения общественной работы
- уполномоченному по охране труда
- председателю первичной профсоюзной организации
	0 – не предоставляется
1 – предоставляется одному из двух
2 – предоставляется обоим
	

	7.
	Нарушение прав работников

	7.1.
	Отсутствие положений коллективного договора, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами
	0 – имеется хотя бы одно
2 – нет ухудшений
	

	7.2.
	Кол-во обращений, жалоб работников на действия работодателя или администрации ОО в прокуратуру, суд, ГИТ, профсоюз за последние два учебных года
	0 – 2 и более обращения
1 – 1 обращение
0 – не было обращений
	

	Сумма баллов
	



Подписи:

1. Конкурсант:	____________________ /______________________/

2. Председатель ППО ____________________ /______________________/	

Приложение 2 к постановлению
Президиума Калмыцкой республиканской 
организации Профсоюза № 23-17 от 06.03.2024 г. 

Состав оргкомитета республиканского 
конкурса «Лучший социальный партнер - 2024»
1. Коокуева Антонина Ивановна – председатель Калмыцкой республиканской организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ;
2. Мололкина Ирина Александровна – главный правовой инспектор труда Калмыцкой республиканской организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ;
3. Манджиевва Эльза Николаевна – главный бухгалтер Калмыцкой республиканской организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ 
4. Нандышева Гиляна Борисовна – ведущий специалист Калмыцкой республиканской организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ; 
5. Еловенко Давид Александрович – ведущий специалист по информационной работе и связям с общественностью Калмыцкой республиканской организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ. 

Состав жюри республиканского конкурса 
«Лучший социальный партнер - 2024» 
1. Мололкина Ирина Александровна – главный правовой инспектор труда Калмыцкой республиканской организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ, председатель жюри; 
2. Мунчинова Лилия Демьяновна – ректор БУ ДПО «КРИПКРО» (по согласованию). 
3. Гаврилов Эренджен Борисович - заведующий сектором контроля качества образования, председатель ППО Министерства образования и науки Республики калмыкия (по согласованию); 
4. Тынянова Татьяна Семеновна – начальник отдела регулирования социально-трудовых отношений и оплаты труда Министерства социального развития, труда и занятости Республики Калмыкия (по согласованию);
5. Батырова Батнюш Батаевна – директор МКОУ «Чкаловская СОШ» Кетченеровского района РК, победитель первого республиканского конкурса «Лучший социальный партнёр – 2018» (по согласованию);  

По решению оргкомитета персональный и количественный состав жюри может измениться.
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