
 

 

 

 

 

 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

«26» февраля 2025 г.   г. Пермь    № 2   

 

 

Об утверждении Положения о краевом конкурсе «Лучшая территориальная 

организация Пермской краевой организации Общероссийского Профсоюза 

образования». 

 

 

СЛУШАЛИ:  

Шелатонову Т.Н., заместителя председателя краевой организации Профсоюза об 

утверждении Положения краевого конкурса «Лучшая территориальная организация 

Пермской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования». 

 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Утвердить Положение краевого конкурса «Лучшая территориальная организация 

Пермской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования» 

(приложение № 1) к постановлению. 

2. Члена президиума до 1 апреля 2025 года направить в крайком Профсоюза 

предложения к системе оценки результатов конкурса. 

3. Контроль за выполнением постановления возложить на Шелатонову Т.Н. 

заместителя председателя краевой организации Профсоюза. 

 

 

Председатель 

Пермской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования                                  И.В. Киселева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение к постановлению 

Президиума Пермской краевой 

организации Профсоюза 

от    26 февраля   2025 года № 2 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

о конкурсе  «Лучшая территориальная организация 

Пермской краевой организации  

Общероссийского Профсоюза образования» 

 

 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Конкурс проводится среди территориальных организаций Профсоюза Пермского 

края, входящих в реестр Пермской краевой организации Общероссийского Профсоюза 

образования. Сроки проведения конкурса: конкурс проводится 2 раза в год; с 01 марта 

2025 года по 20 апреля 2025 года и с 10 сентября  2025 года по 31 октября 2025 года. 

 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 

 

1. Повышение численности членов Профсоюза, усиление мотивации 

профсоюзного членства.  

2. Организационное укрепление профсоюзных организаций, развитие 

профсоюзного движения в территориях Пермского края. 

3. Активизация деятельности профсоюзных организаций по защите социально-

экономических и трудовых прав членов профсоюза. 

4. Укрепление финансовой и исполнительской дисциплины членских 

организаций. 

 

ПОКАЗАТЕЛИ КОНКУРСА 

 

1. Организационно-массовая работа: 

 рост профсоюзного членства в сравнении с предыдущим годом; 

 наличие Совета молодых педагогов; 

 соблюдение уставных норм в работе коллегиальных органов: заседания комитета 

Профсоюза 1-2 раза в год, заседания президиума не реже 1 раза в 3 месяца, заседания КРК 

не реже 1 раза в год; 

 наличие плана работы на календарный год; 

 наличие публичного отчета за прошедший год; 

 подписка на еженельники «Профсоюзный курьер» и «Профсоюзная среда»; 

 подготовка профсоюзных кадров (резерва) и актива (отношение численности 

обученных к общей численности профсоюзного актива в организации), % расходования 

денежных средств на подготовку профсоюзных кадров и актива; 

 участие во Всероссийских и краевых профсоюзных акциях и мероприятиях; 

 проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий. 

 

2. Социально-экономическая работа: 

 наличие территориального (двух или трехстороннего Соглашения), контроль за его 

выполнением; 

 % охвата коллективными договорами образовательных организаций;  

 Участие Профсоюза в управлении системой образования в территории (работа в 

различных комиссиях, участие в совещаниях директоров, участие в конкурсах 



профессионального мастерства, выстраивание взаимоотношений с начальником 

управления образования); 

 контроль за организацией летнего отдыха детей и оздоровления работников 

отрасли. 

 

3. Финансовая и исполнительская дисциплина: 

 отчисление профсоюзных взносов вышестоящей организации в полном объеме в 

соответствии с требованиями Уставов (в %); 

 проведение ревизий по ведению финансово-хозяйственной деятельности не менее 

одного раза в год; 

 своевременная сдача профсоюзной статистики и отчетности; 

 участие в краевых семинарах и заседаниях выборных профсоюзных органов. 

 

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ 

 

Итоги конкурса подводятся работниками аппарата Пермской краевой организации 

Профсоюза в соответствии с критериями, прописанными в Положении. Итоги будут 

объявлены 1 Мая в день Праздника Весны и Труда, солидарности  трудящихся и 18 

ноября в День профсоюзного активиста Пермского края. Победители будут награждены 

дипломами и ценными призами. По результатам конкурса будут определены три 

призовых места: 

I место - компьютер 

II место – путёвка с 50% скидкой в санаторий «Красный Яр» 

III место – набор информационно-агитационных материалов. 


