
    

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ  

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

АСТРАХАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(АСТРАХАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
 

«07» февраля 2025 г. 

 

г. Астрахань 

 

№ 5-1 

 

Об утверждении сводных  

статистических отчётов за 2024 год 

 

Статистические отчеты за 2024 год были сформированы в 

автоматическом режиме.  

Заслушав и обсудив информацию об итогах статистической отчетности 

за 2024 год президиум отмечает: 

- увеличение общего охвата профсоюзным членством региональной 

организации Профсоюза (54,9 %) на 0,8 % по сравнению на 01.01.2024 года; 

- сохраняется высокий общий охват профсоюзный членством в 

Красноярском ТПО (98,7 %), Камызякской ТОП (88,7 %); 

-  увеличение общей численности членов Профсоюза в Приволжской 

ТОП (на 9,4%), Черноярской ТОП (на 14 %); 

- по состоянию на 1 января 2025 года по сравнению на 01.01.2024 года 

принято и поставлено на учет на 105 человек больше. 

Вместе с тем: 

- общий процент профсоюзного членства ниже среднего уровня по 

региональной организации в Наримановской ТОП (33,7%), ОППО АГУ (49,2 

%), областных первичных организациях Профсоюза (47,4%); 

- в 2024 году по сравнению с 2023 годом общая численность членов 

Профсоюза уменьшилась на 1 человека; 

- произошло снижение охвата профсоюзным членством на 1,1% в 

Володарской ТОП (Базарбаева С.З.), на 0,7% в Лиманской ТОП (Горюнова 

Т.Ф.), на 1,7 % в Наримановской ТОП (Мамбетова Р.К.). 



- уменьшилось количество первичных профсоюзных организаций 

вследствие реорганизации образовательных организаций. 

На основании вышеизложенного, президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Информацию о статистических данных за 2024 год принять к 

сведению. 

2.  Утвердить сводный статистический отчет 1 – СП, отчеты по формам 

№ 7, 14, 15 ФНПР за 2024 год и пояснительные записки к ним (Приложения 

№№1-6). 

3. Формирование статистического отчета организации осуществлять в 

АИС на 1 января года, следующего за отчетным, на 1 апреля и на 1 октября 

текущего года. 

4. Аппарату Астраханской областной организации Общероссийского 

Профсоюза образования (Фролова И.В., Яковлев В.В.) провести в марте 2025 

года обучающие семинары для председателей территориальных и первичных 

организаций Профсоюза по работе в АИС и формированию статистических 

отчетов. 

5. Председателям территориальных организаций Профсоюза: 

5.1. обратить внимание на необходимость предоставления достоверных 

сведений в отчетах по форме 7 ФНПР; 

5.2. обратить внимание на качество формирования пояснительных 

записок к статистическим отчетам и своевременное их предоставление; 

5.3. контролировать правильность заполнения данных в системе АИС 

первичными организациями Профсоюза и осуществлять консультирование 

ответственных за работу в АИС территориальных и первичных организаций 

Профсоюза по порядку работы в АИС. 

6. Территориальным и первичным организациям Профсоюза: 

6.1. осуществить анализ состояния численности и структуры 

профсоюзных организаций, охвата профсоюзным членством работников за 

отчетный период и принять меры по дальнейшему организационному и 

кадровому укреплению организаций Профсоюза; 

6.2. усилить работу по информированию членов Профсоюза, всех 

работников о деятельности соответствующих организаций Профсоюза и 

Профсоюза в целом; 



6.3. проводить индивидуальную работу по привлечению работников в 

Профсоюз; 

6.4. ежеквартально отмечать информацию об уплате профсоюзных 

взносов, проведенных мероприятиях, заседаниях, обучении; 

6.5. формировать статистические отчеты в АИС на 1 января года, 

следующего за отчетным, на 1 апреля и на 1 октября текущего года; 

6.6. ежеквартально анализировать численность членов Профсоюза и 

причины их изменений. 

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

председателя Астраханской областной организации Общероссийского 

Профсоюза образования Кряжеву С.С.    

 

 

 

           Председатель  
 

  

С.С.Кряжева 

 

 

 

 



 

Приложение № 5 

к постановлению президиума  

Астраханской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования 

от 07 февраля 2025 года № 5-1 

 

Пояснительная записка 

к годовому статистическому отчёту 1-СП Астраханской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования 

на 1 января 2025 года 
 

Статистический отчет на уровнях первичных и территориальных организаций по 

итогам 2024 года был создан в автоматическом режиме по формам 3,5-СП и 2-СП в 

информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза 

образования» (далее – АИС). 

          
1. СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОЙ СТРУКТУРЫ. 

Всего в структуре Астраханской областной организации Общероссийского 

Профсоюза образования по состоянию на 1 января 2025 года насчитывается: 

− 12 территориальных (городских, районных) организаций Профсоюза; 

− 400 первичных организаций Профсоюза, из них 1 (ОППО АГУ) обладает 

правоспособностью в качестве юридического лица. 

1.1. Организации, в которых имеются члены Профсоюза. 

По сравнению с данными на 01.01.2024 года количество организаций, в которых 

имеются члены Профсоюза уменьшилось на 2 организации и на 01.01.2025 г. 

составило 400 организаций. 

Были реорганизованы:  

− МКОУ «Бекетовская ООШ» путем присоединения к МКОУ «Ново-

Булгаринская СОШ»; 

− МКДОУ «Детский сад с. Болхуны» МО «Ахтубинский район» путем 

присоединения к МКОУ «Болхунская СОШ МО «Ахтубинский район»). 

Ликвидирована МБУ ДО г. Астрахани «ЦДО № 1». 

Открыта МКОУ г. Астрахани «СОШ № 3». 

Количество работающих в организациях, в которых имеются члены Профсоюза, 

уменьшилось на 655 человек. 

 Количество обучающихся увеличилось на 223 человека.  

 

1.2. Первичные профсоюзные организации. 

По сравнению с данными на 01.01.2024 года количество первичных 

профсоюзных организаций уменьшилось на 2 организации и на 01.01.2025 г. 

составило 400 первичных профсоюзных организаций, из которых: 

240 (60 %) – в общеобразовательных организациях (количество ППО в 

общеобразовательных организациях не изменилось, была закрыта ППО МКОУ 

«Бекетовская ООШ» в связи с реорганизацией путем присоединения к МКОУ «Ново-

Булгаринская СОШ», но была создана ППО в открывшейся МКОУ г. Астрахани 

«СОШ № 3»); 

117 (29,3 %) – в дошкольных образовательных организациях (количество ППО в 



 

дошкольных образовательных организациях уменьшилось на 1 организацию в связи с 

реорганизацией МКДОУ «Детский сад с. Болхуны» МО «Ахтубинский район» путем 

присоединения к МКОУ «Болхунская СОШ МО «Ахтубинский район»); 

1 (0,004 %) – в образовательных организациях высшего образования (вузах),      в 

объединенной первичной профсоюзной организации АГУ; 

2 (0,008 %) – в обособленных структурных подразделениях (институтах, 

филиалах) вузов; 

11 (0,03 %) – в профессиональных образовательных организациях (СПО); 

18 (0,04 %) – в организациях дополнительного образования детей; (количество 

ППО в организациях дополнительного образования уменьшилось на 1 организацию в 

связи с ликвидацией МБУ ДО г. Астрахани «ЦДО № 1» и закрытием ППО) 

1 (0,004 %) – в организациях дополнительного профессионального образования; 

11 (0,03 %) – в других организациях. 

Количество первичных профсоюзных организаций со 100 % профсоюзным 

членством увеличилось с 53 до 56 организаций, что составляет 14 %, из них: в АГТОП 

– 17, Ахтубинской ТОП – 4, Володарской ТОП – 6, Енотаевской ТОП – 1, 

Икрянинской ТОП – 3, Камызякской ТОП – 5, Красноярский ТПО – 14, Лиманской 

ТОП – 1, Наримановской ТОП – 1, Приволжской ТОП – 1, Харабалинской ТОП – 2, 

областные – 1. 

Количество малочисленных первичных профсоюзных организаций до 15 человек 

увеличилось на 2 организации, их стало 64. 

По состоянию на 1 января 2025 года количество первичных профсоюзных 

организаций с численностью менее 50% от общего числа работающих/обучающихся 

(студентов) по сравнению с 2023 годом уменьшилось на 19 организаций и составило 

84 организации, что составляет 21 % от общего количества первичных организаций 

Профсоюза.  

Более половины организаций с такой численностью в Наримановском районе, 

низкий процент охвата в организациях среднего профессионального образования.  

Количество этих организаций увеличилось в Енотаевской ТОП на 2 организации, 

в Лиманской ТОП – на 2, Наримановской ТОП – на 1. 

Произошло снижение количества первичных профсоюзных организаций с 

численностью менее 50% в АГТОП – на 7 организаций, Ахтубинской ТОП – на 2 

организации, в Володарской ТОП – на 1 организацию, Икрянинской ТОП – на 3 

организации, в Приволжской ТОП – на 1 организацию, в Харабалинской ТОП – на 5 

организаций, в Черноярской ТОП – на 2 организации, среди собственно областных 

организаций – на 2 организации.  

Хочется отметить, что в Красноярской территориальной организации Профсоюза 

(Канбетова Г.Э.) все первичные профсоюзные организации сохраняют профсоюзное 

членство более 97%.  

По данным статистических отчетов территориальных организаций Профсоюза 22 

образовательных организаций являются резервом для развития профсоюзной 

структуры и расширения профсоюзного членства, в том числе: 

8 общеобразовательных организаций; 

9 дошкольных образовательных организаций; 

1 профессиональная образовательная организация (СПО); 



 

4 организации    дополнительного    образования    детей.  

Наибольшая доля такого резерва среди образовательных организаций 

Ахтубинской ТОП (14 организаций). 

 

2.  ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО. 

2.1. Численность Профсоюза. 

По состоянию на 1 января 2025 года общая численность членов Профсоюза 

составляет 16 994 человек, из которых: 

- 15 499 чел. (91,2 %) – работающие, 

- 1370 чел. (8,06 %) – обучающиеся (студенты); 

        - 125 чел. (0,73 %) – неработающие пенсионеры. 
 

По сравнению с данными на 01.01.2024 года общая численность членов 

Профсоюза уменьшилась на 1 человека, в том числе: 

− количество работающих уменьшилось на 11 человек, из них: количество 

педагогических работников увеличилось на 62 человека, молодежи уменьшилось на 75 

человек; научно – педагогических работников уменьшилось на 59 человек, из них 

молодежи уменьшилось на 28 человек,  

− количество обучающихся - уменьшилось на 2 человека,  

− количество неработающих пенсионеров увеличилось на 12 человек со 113 до 

125. Наибольшее количество такой категории членов Профсоюза имеется в 

Красноярском ТПО и составляет 61 человек. 

Произошло увеличение профсоюзного членства среди работающих в АГТОП 

(Урманова А.Д.) на 0,3%, Ахтубинской ТОП (Макухина Л.А.) на 2,7%, Енотаевской 

ТОП (Елистратова Н.В.) на 0,6%, Икрянинской ТОП (Сапрыкина О.В.) на 4,4%, 

Камызякской ТОП (Дубовская Е.Ю.) на 4,7%, Красноярской ТОП (Канбетова Г.Э.) на 

0,2%, Приволжской ТОП (Катаум Д.И.) на 9,4%, Харабалинской ТОП (Майорова 

Т.И.) на 2,9%, Черноярской ТОП (Щербовских Ю.В.) на 14%, на 1,5% в собственно 

областных организациях. 

Принято и поставлено на учет по состоянию на 1 января 2025 года   в 

первичные профсоюзные организации на 105 человек больше по сравнению с данными 

на 01.01.2024 года. Принято в профсоюз за 2024 год – 1996 чел., из них: в АГТОП - 685 

человек, Ахтубинская ТОП – 89; Володарская ТОП – 119; Енотаевская ТОП – 49; 

Икрянинская ТОП – 87; Камызякская ТОП – 122; Красноярский ТПО – 73; Лиманская 

ТОП – 66; Наримановская ТОП – 17; Приволжская ТОП – 223; Харабалинская ТОП – 

80; Черноярская ТОП – 97; областные – 120, в АГУ - 122 человека (81 – обучающиеся, 

41 - работающие). 

Выбыли из Профсоюза по личному заявлению о выходе по состоянию    

на 1 января 2025 года 276 членов Профсоюза, что на 57 членов Профсоюза меньше 

по сравнению с данными на 01.01.2024 г. (333 члена Профсоюза), из них в АГТОП – 

94 чел.; Ахтубинская ТОП – 12; Володарская ТОП – 17; Енотаевская ТОП – 16; 

Икрянинская ТОП – 10; Камызякская ТОП – 3; Красноярский ТПО – 4; Лиманская 

ТОП – 28; Приволжская ТОП – 12; Харабалинская ТОП – 13; Черноярская ТОП – 25; 

АГУ – 4 (работающие); областные – 23.  

 

2.2. Охват профсоюзным членством. 



 

Общий   охват   членством   работающих   и   студентов по состоянию на 1 

января 2025 года составил 54,9%, что на 0,8% больше, чем на 01.01.2024 года 

(54,1%).  

По состоянию на 1 января 2025 года по сравнению с данными на 01.01.2024 года 

не удалось увеличить охват профсоюзным членством до показателя свыше 50% в 

Наримановской ТОП. 

       Охват членством работающих – 64 % (на 1,6% больше, чем на 01.01.2024 г. 

(62,4%)). 

В 2024 году произошло снижение охвата профсоюзным членством на 1,1% в 

Володарской ТОП (Базарбаева С.З.), на 0,7% в Лиманской ТОП (Горюнова Т.Ф.), на 

1,7 % в Наримановской ТОП. 

Самое высокое членство остается в Красноярском ТПО (Канбетова Г.Э.) (98,7 %). 

Ниже областного значения охват профсоюзным членством сложился в 

Наримановской ТОП (33,7%), ППО АГУ (49,2 %), областных первичных организациях 

(53,5%). Для профактива это является резервом и активизацией работы по увеличению 

уровня профчленства. 

Охват членством среди обучающихся (студентов) – 20,9% (на 0,8% меньше, 

чем в 2023 году (21,7%)). 

 

3. ПРОФСОЮЗНЫЕ КАДРЫ И АКТИВ. 

Анализируя отчеты первичных и территориальных организаций Профсоюза, 

выявлено, что в сравнении с данными на 01.01.2024 года количественный состав 

профсоюзного актива увеличился на 458 человек.   

 
4. ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА. 

В статистических отчетах Володарской, Енотаевской, Икрянинской, 

Красноярской, Лиманской, Наримановской, Черноярской территориальных 

организаций Профсоюза указано количество школ профсоюзного актива, но не 

указано количество обученных. Только в отчете АГТОП указано и количество школ 

профсоюзного актива, и количество обученных.  

В течение 2024 года областной организацией Профсоюза проводилось обучение 

профсоюзных кадров и актива как в очном формате, так и с использованием 

информационно-телекоммуникационных технологий. Также проводились обучающие 

семинары (профинтенсивы) для социальных партнеров – руководителей 

образовательных организаций. 

На 1 января 2025 года прошли обучение 532 человека, в том числе 229 

председателей ППО и 178 членов профсоюзного актива. 

 

5. ОСНОВНЫЕ ВЫВОДЫ. 

Основными причинами снижения численности членов Профсоюза 

являются: 

- продолжающаяся реформа системы образования, реорганизация 

образовательных организаций путём объединения и создания образовательных 

комплексов; 

- перевод некоторых категорий работников за штаты образовательных 

организаций и перевод работников в аутсорсинг (работники общественного питания, 



 

сторожа, техперсонал, охрана и др.); 

- уменьшение    общего     количества    работающих     членов    Профсоюза в 

образовательных организациях в связи с оптимизацией штатных расписаний; 

- увольнение работников по собственному   желанию в связи с выходом на 

пенсию; 

- прекращение трудовой деятельности работников пенсионного возраста по 

причине уменьшения педагогической нагрузки, связанной с уменьшением 

количества классов-комплектов; 

- сложность установления дополнительных льгот и гарантий исключительно 

для членов Профсоюза, т.к. соглашения и коллективные договоры закрепляют 

льготы и гарантии для всех работников, вне зависимости от членства в Профсоюзе; 

- проблема закрепления молодых кадров, уход молодежи   из профессии по 

причине небольшой заработной платы, высокой нагрузки и как следствие – 

увольнение через несколько месяцев после трудоустройства; 

- увольнение с целью перерасчета пенсии с учетом индексации работающих 

членов Профсоюза пенсионного возраста; 

- нежелание платить увеличивающиеся с повышением зарплат профсоюзные 

взносы. 

Наряду с объективными причинами снижения общей численности членов 

Профсоюза, можно отметить еще ряд причин: 

- в ряде организаций имеются упущения и недостатки в организационной 

работе выборных профсоюзных органов по мотивации профсоюзного членства, 

обучению актива в связи с большой загруженностью профсоюзных лидеров, не 

освобожденных от педагогической деятельности, или с неэффективной работой ряда 

организаций; 

- трудности, связанные с увеличением сменяемости кадров и профсоюзного 

актива в связи с досрочным прекращением полномочий единоличных 

исполнительных органов, членов коллегиальных органов организаций Профсоюза 

по собственному желанию; 

- отсутствие в значительной части профсоюзных организаций подготовленного 

и мотивированного кадрового резерва; 

- слабая информированность председателями первичных профсоюзных 

организаций членов Профсоюза о работе Профсоюза; 

- недостаточная работа по мотивации вступления в Профсоюз педагогических 

работников в возрасте до 35 лет; 

- сложности в организационной работе профкомов первичных профсоюзных 

организаций, обучающихся со студентами, обучающимися на коммерческой основе; 

- недочеты в работе организаций по актуализации данных о количестве 

организаций, членов Профсоюза и профсоюзного актива, выявленные в результате 

реализации проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования» и 

работе в автоматизированной информационной системе «Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза образования». 

 

 
6. ДОСТОВЕРНОСТЬ СТАТИСТИЧЕСКОГО ОТЧЕТА И     

ИСПОЛНИТЕЛЬСКАЯ ДИСЦИПЛИНА. 



 

В 2024 году проверочные формулы в АИС в формах статистического отчета 3-5-

СП первичных профсоюзных организаций позволяли увидеть допущенные ошибки 

до проведения статистического отчета, что помогало улучшить качество и 

достоверность статистических данных. 

Анализ обобщенных данных статистических отчетов территориальных 

организаций по форме 2-СП на 1 января 2025 года продолжает свидетельствует о 

недостоверности отдельных показателей представленных сведений, а именно о 

количестве: 

• профсоюзного актива организаций Профсоюза, в части выборных 

коллегиальных органов, уполномоченных (представителей) Профсоюза; 

• школ профсоюзного актива и постоянно действующих семинаров;   

• обученных за отчетный период. 

Основными причинами предоставления недостоверных сведений являются: 

• невнимательность исполнителей при заполнении форм статистического 

отчета; 

• отсутствие анализа данных предоставленных отчетов нижестоящих 

организаций Профсоюза; 

• уровень знаний профсоюзным активом норм Устава Профсоюза в части 

приема в Профсоюз, постановки на учет и снятия с учета членов Профсоюза. 

Качество и полнота пояснительных записок к статистическим отчетам 

некоторых организаций Профсоюза затрудняет проведение глубокого анализа 

статистических данных по Профсоюзу и выявление общих тенденций изменений 

в Профсоюзе.  

На 01.02.25 г. 3 территориальные организации Профсоюза (Енотаевская, 

Лиманская, Красноярская) не предоставили к статистическим отчетам за 2024 год 

пояснительные записки. 

Отдельно стоит отменить, что отчеты по форме 7 ФНПР продолжают 

формироваться территориальными организациями с ошибками количественных 

данных, не соответствующим данным статистических отчетов, сформированным в 

системе АИС.  

В очередной раз отчеты сданы с большим нарушением срока сдачи и с 

некорректными данными Камызякской ТОП (Дубовская Е.Ю.), Лиманской ТОП 

(Горюнова Т.Ф.), Енотаевской ТОП (Елистратова Н.В.). 

Далее приходится отметить, что не все территориальные организации 

своевременно начинают работу по формированию статистических отчетов 

председателями ППО в АИС (АГТОП, Енотаевская ТОП, Лиманская ТОП, 

Камызякская ТОП). После отправки писем председателям ТОП и ответственным за 

работу в АИС (10 декабря 2024 г.) в ТОП работа была начата с председателями ППО 

по формированию отчетов в АИС после напоминания с 12 января 2025 года.  

В АГТОП в системе АИС статистические отчеты формируются специалистами 

аппарата, а не самостоятельно председателями ППО. 

Не все председатели ТОП проверяют и контролируют формирование отчетов 

председателями ППО, принимают отчеты в АИС формально.  

Все отчеты в АИС (формы 2,3,5 – СП) проверяются вышестоящей организацией, 

что дает возможность при работе с отчетами каждой территориальной и первичной 

организации Профсоюза сразу проверить правильность их составления и исправления 



 

ошибок. 

Работа в АИС показала, что большинство председателей первичных организаций 

Профсоюза освоили работу в системе, заполнение отчетов и данных не вызывает у них 

трудностей, сокращает время на их подготовку. 
 

 

 

 

 

 

Ответственный за работу в АИС  

Фролова И.В. 


