Приложение 1
ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПОЛОЖЕНИЕ

по организации и проведению Пермского краевого смотра-конкурса

 на звание «Лучший уполномоченный по охране труда образовательного учреждения»
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет организацию проведения Пермского краевого смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда образовательного учреждения» (далее Конкурс).
1.2. В Конкурсе  участвуют образовательные учреждения Пермского края в следующих 5 (пяти) номинациях:  учреждения дошкольного образования, учреждения дополнительного образования, общеобразовательные учреждения, учреждения профессионального образования, учреждения высшего профессионального образования;
1.3.Конкурс проводится по результатам общественной работы уполномоченного по охране труда профкома учреждения  за период 2015 - 2016 годов.

II. Цели и задачи смотра-конкурса

2.1.Укрепление авторитета и роли уполномоченного по охране труда в осуществлении защиты прав работников на безопасные условия труда; 

2.2.Выявление лучших уполномоченных, добившихся положительных результатов по улучшению условий и безопасности труда работающих;

2.3.Обобщение опыта работы в целях совершенствования административно-общественного контроля за выполнением работодателями законодательства РФ об охране труда. 
III. Порядок и условия проведения смотра-конкурса

3.1. Конкурс проводит Пермская краевая территориальная организация профсоюза  РНОиН РФ  при финансовой поддержке  Министерства образования Пермского края. Дата проведения  - 16 марта 2017 года по адресу: г. Пермь, ул. Сибирская 12,  Дом учителя. Начало 10.00. 

3.2.В Конкурсе принимают участие уполномоченные профкомов образовательных учреждений, в которых за период 2015 – 2016 годов отсутствовали несчастные случаи -  групповые, тяжелые и со смертельным исходом.
3.3. Материалы (Приложение 1) направляются профорганизациями ВУЗов, РТО (ГТО) в конкурсную комиссию по адресу: г. Пермь, ул Уинская 4А. в срок  до 01 марта 2017 года.
3.4. Конкурсная комиссия (Приложение 2) на заседаниях рассматривает присланные материалы и отбирает по 3 участника в каждую номинацию. Заседания конкурсной комиссии оформляются протоколами.
3.5. Каждый участник Конкурса выступает с докладом  о своей деятельности за период 2015 – 2016 г. в том числе  по показателям  (Приложение 3), представляет презентацию (до 20 слайдов)  и отвечает на вопросы членов конкурсной комиссии.
IV. Подведение итогов и награждение
4.1.Конкурсная комиссия определяет победителя -  «Лучший уполномоченный по охране труда образовательного учреждения» по следующим номинациям: 
учреждения  высшего  профессионального образования;
учреждения профессионального образования;
общеобразовательные учреждения;
учреждения дополнительного образования;
учреждения дошкольного образования.
4.2.Победители в номинациях  награждаются  Почетной грамотой крайкома профсоюза РНОиН РФ  и денежным призом в размере 9195 (девять тысяч сто девяносто пять) рублей.
4.3. Остальные участники в номинациях награждаются  Дипломом  лауреата и денежным призом в размере 4598 (четыре тысячи пятьсот девяносто восемь) рублей.
4.4. Методическое пособие по организации общественно-административного контроля за соблюдением работодателем законодательства об охране труда транслируется в 1000 первичных организаций образовательных учреждений через председателей РТО (ГТО), вузовских организаций. 
4.5.Итоги Конкурса оформляются протоколом заседания конкурсной комиссии и утверждаются  Постановлением  президиума крайкома профсоюза РНО И РФ, а также освещаются в информационных материалах первичных, районных, городских и территориальных организациях  и  средствах массовой информации.
Приложение 1

Материалы, представляемые в конкурсную комиссию   
1. Для участия в Конкурсе необходимо представить:

1.1. Постановление президиума профорганизации ВУЗа, РТО (ГТО) о выдвижении уполномоченного на Конкурс  (в одном из форматов – doc, rtf., Microsoft Office Word).

1.2. Фотографию (в одном из форматов – jpg, jpeg, gif, tif разрешением не ниже 300 dpi).

1.3. Сведения (в одном из форматов – doc, rtf., Microsoft Office Word)

· ФИО, место работы, должность;
· характеристику образовательного учреждения;
· основные направления  деятельности по охране труда;

· взаимодействие с администрацией образовательного учреждения;

· информацию об инициативах и инновациях в работе по охране труда;
· участие образовательного учреждения в конкурсах по охране труда:
· функционирование системы управления охраной труда (СУОТ);

· проведение специальной оценки условий труда:

· обучение и проверка знаний требований охраны труда в аккредитованной организации с выдачей удостоверения установленного образца;

· другие материалы по эффективной деятельности в сфере охраны труда.
1.4. Таблицу основных показателей работы (Приложение 3). 

      Информация, представленная в таблице, должна быть подтверждена отсканированными копиями документов, в виде самостоятельных файлов в форматах jpg, jpeg, gif, tif разрешением не ниже 300 dpi или включается в презентацию.

2. Слайдовый доклад и презентацию своей деятельности в формате  ppt, pptx, Microsoft Office PowerPoint или  doc, rtf., Microsoft Office Word участник представляет лично в день проведения Конкурса.
Приложение 2

Конкурсная комиссия

Председатель комиссии:

	                 Галайда З.И.
	-
	Председатель Пермской краевой территориальной организации профсоюза РНОиН РФ


Заместитель председателя комиссии:
	                Залазаев А.В.
	-
	Главный технический инспектор труда Пермской краевой территориальной организации профсоюза РНОиН РФ

	
	
	


Члены комиссии:
	              Воронина Л.Д.
	-
	Бухгалтер Пермского крайкома профсоюза РНОиН РФ

	              Порываев А.А.
	-
	Главный  технический инспектор труда Пермского краевого союза организаций  профсоюзов «Пермский крайсовпроф»

	              Тылибцев М.И.
	-
	Главный государственный инспектор труда  (охране  труда) Гострудинспекции по Пермскому краю

	             Батюкова Л.И.

	-
	Главный  специалист крайкома профсоюза РНОиН РФ

	
	
	


тлф для справок  261 19 44
e-mail   zalazaev@mail.ru 

Приложение 3

	ТАБЛИЦА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РАБОТЫ УПОЛНОМОЧЕННОГО ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРОФКОМА



	

	Основные показатели работы уполномоченного по охране труда
	Оценка (в баллах) за 1един.
	Результат работы (в баллах)
	Всего 
баллов

	
	
	
	

	
	
	за 2 года
	

	
	
	1 год
	2 год
	

	Наличие плана работы уполномоченного по охране труда
	10 баллов
	 
	 
	

	Количество проверок, проведенных уполномоченным в составе комиссий 
	5 баллов(за 1 проверку)
	 
	 
	

	Количество самостоятельных проверок с выдачей (письменно) Предложений (представлений)
	5 баллов (за одно представление)
	 
	 
	

	из них выполнено (одно представление)
	10 баллов (за каждое выполненное)
	 
	 
	

	Количество обращений о привлечении к ответственности виновных лиц, допустивших нарушения требований охраны труда 
	10 баллов (за одно обращение)
	 
	 
	

	Предъявлено требований к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровья работников.
	5 баллов(за 1 требование подтвержденное его копией)
	 
	 
	

	Участие в рассмотрении коллективных (индивидуальных) трудовых споров, связанных с изменениями условий и охраны труда
	2 балла- (За каждый случай подтвержденный копией протокола)
	 
	 
	

	Участие в подготовке мероприятий для включения в соглашения по охране труда
	3 балла
	 
	 
	

	Выполнение мероприятий соглашения по охране труда  (одно мероприятие, выполненное в полном объеме)
	3 балла
	 
	 
	

	Количество выступлений уполномоченного на собраниях трудового коллектива, профсоюзных собраниях по вопросам охраны труда. 
	3 балла(за 1 выступление подтвержденное копией протокола).
	 
	 
	

	Участие в организации и проведении специальной оценке условий труда
	3 балла
	 
	 
	

	Наличие кабинета охраны труда
	10 баллов (ставится в графу «Всего баллов»)
	 
	 
	 

	Внедрено предложений, направленных на улучшение условий и охраны труда
	5 баллов (за 1 предложение подтвержденное копией протокола)
	 
	 
	

	Общая сумма баллов
	


















