ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ ПО МУНИЦИПАЛЬНЫМ ОРГАНИЗАЦИЯМ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ВЛАДИВОСТОКА НА  2017 - 2020 ГОДЫ

 (извлечения)
3. Развитие социального партнёрства
Совместными усилиями разрабатывать проект коллективного договора, заключаемого между работниками и работодателем муниципальной образовательной организации г. Владивостока, который предлагается Организациям в качестве основы для начала переговорного процесса и выработки сторонами единого варианта коллективного договора.

По мере необходимости заслушивать информацию об эффективности реализации муниципальных программ в сфере образования на пленумах городского комитета профсоюза и профсоюзных семинарах с приглашением представителей сторон социального партнёрства. 
Включать вопросы профессиональной этики в коллективные договоры организаций, проводить информационную и разъяснительную работу в трудовых коллективах о принятии Кодексов этики и служебного поведения работников.

Обеспечивать участие представителей сторон Соглашения в работе межведомственных и отраслевых комиссий.

При проведении муниципальных конкурсов учитывать в числе критериев перечень показателей, характеризующих уровень развития социального партнёрства (в том числе  участия первичной профсоюзной организации в управлении Организацией, наличие коллективного договора, эффективность его  исполнения  и т. д.).

Работодатель:

3.15.1. Содействует участию представителей работников в управлении образовательными организациями (п.2, ч. 6, ст. 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»), в том числе по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, затрагивающих интересы работников, а также относящихся к деятельности образовательных учреждений в целом (расписание занятий, распределение учебной нагрузки).

3.15.2.  Содействует созданию на сайтах образовательных организаций профсоюзных страничек.
3.15.3. Размещает информацию о наличии в образовательной организации свободных рабочих мест и вакантных должностей на сайте образовательной организации.

3. 17. Администрация:
3.17.1. При разработке проектов муниципальных нормативных правовых актов Владивостокского городского округа в сфере образования, касающихся вопросов социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, информирует о них Профсоюз в письменной форме. Профсоюз в течение 5 календарных дней со дня получения проекта формирует соответствующее мнение о проекте, оформляет его в письменном виде и направляет в администрацию г. Владивостока.


4.Трудовые отношения
4.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и с учётом примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения в соответствии с Приложением  № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утверждённой распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. № 2190-р.
Стороны трудового договора определяют его условия с учётом положений соответствующих нормативных правовых актов, регионального и территориального соглашений, коллективного договора, локальных актов Организации.
5. Обязательства в области экономики и управления образованием

Стороны считают целесообразным в установленном порядке и в пределах их компетенции совместно добиваться:
5.1. Установления минимального размера заработной платы работникам образования г. Владивостока в соответствии с  решениями краевой трёхсторонней комиссии и трёхсторонним соглашением между профсоюзами, работодателями и администрацией Приморского края о регулировании социально-трудовых отношений.
6. Оплата труда и нормы труда
6.2. Профсоюз:
6.2.2. Вправе обратиться с письменным запросом в муниципальную   образовательную организацию Владивостокского городского округа о предоставлении информации о фонде оплаты труда муниципальной образовательной организации и выплатах стимулирующего характера работников муниципальной образовательной организации города при условии соблюдения требований Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».
6.3. Работодатель:
6.3.3. В целях создания условий для прозрачной и понятной работникам системы оплаты труда создаёт Комиссию по установлению выплат стимулирующего характера (далее – Комиссия), в которую входят представители работодателя и работников. При наличии в учреждении профсоюзной организации председатель профкома включается в состав комиссии (либо член профкома в соответствии с решением выборного профсоюзного органа). 
Данная комиссия действует на основании Положения о комиссии, утверждённого распоряжением работодателя.
Решение комиссии оформляется протоколом. С учётом решения Комиссии руководитель муниципальной образовательной организации издаёт распоряжение об установлении размера выплат стимулирующего характера работникам, которое предоставляется в Комиссию.
6.3.5.  На основании приказа в пределах  выделенных  организации бюджетных  средств, согласно утверждённому бюджету Владивостокского городского округа,  производит оплату труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, если по выполняемой работе совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:
	Должность, по которой
установлена квалификационная
категория
	Должность, по которой при оплате труда учитывается квалификационная
категория, установленная по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель; преподаватель
	Учитель;
воспитатель (независимо от типа организации, в которой выполняется работа);
социальный педагог;
педагог-организатор;
педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности).

	Старший воспитатель
	Воспитатель

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	Учитель по основам безопасности жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности)

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебному предмету «музыка»)
	Музыкальный руководитель, концертмейстер

	Учитель-дефектолог, учитель логопед

	Учитель-логопед;
учитель-дефектолог; учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по адаптированным образовательным программам);
воспитатель

	Старший тренер-преподаватель;
тренер-преподаватель
	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре);
инструктор по физической культуре

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре);
инструктор по физической культуре
	Старший тренер-преподаватель;
тренер-преподаватель


6.3.6. В целях социальной защиты педагогических работников, приступивших к работе после нахождения в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, у которых истёк срок действия квалификационной категории, производит оплату с учётом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации на основе результатов работы и прохождения аттестации, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска;
6.4. Стороны совместно: 
6.4.1. Оказывают организационную и методическую помощь в разработке проектов Положений об оплате труда работников образовательных организаций.
7. Рабочее время и время отдыха
7.5. При выделении работнику путёвки на санаторно-курортное лечение ему может быть предоставлен по соглашению сторон отпуск без сохранения заработной платы.
7.6. Работнику по письменному заявлению   предоставляется кратковременный отпуск до 5 календарных дней без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам:
· в связи с рождением ребёнка (отцу ребёнка) - в течение одного месяца со дня наступления события;
· в связи с регистрацией брака работника, детей работника (включая день события);
· смертью близких родственников (со дня наступления события).
По этим и другим уважительным причинам отпуск может быть предоставлен на условиях, предусмотренных в коллективных договорах Организаций.
7.8. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических    работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» и Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года», предоставлять педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительный отпуск сроком до одного года.
При наличии средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, возможна частичная оплата данного отпуска, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска работающим по совместительству, продление отпуска на основании листка нетрудоспособности, выданному работнику в период его нахождения в длительном отпуске, которые определяются коллективным договором.

8. Содействие занятости, повышение квалификации и 
закрепление профессиональных кадров
8.10. Работодатель:

8.10.7. Ежегодно информирует работников о темах и сроках курсов повышения квалификации, об истечении срока квалификационной категории работников.

8.10.8. Направляет женщин в течение первого года работы после выхода из отпуска по уходу за ребёнком на курсы повышения квалификации.

8.10.10. Создаёт комфортные условия для молодых специалистов. Принимает все возможные меры для обеспечения их полной учебной нагрузкой, закрепляет наставников. Содействует повышению их профессиональной квалификации и карьерному росту.

8.10.12. Организует систематическую работу по дополнительному профессиональному образованию педагогических работников.

8. Социальные гарантии, льготы, компенсации
Профсоюз
9.2.5. Может ходатайствовать перед трудовыми коллективами, Управлением по работе с муниципальными учреждениями образования администрации г. Владивостока, администрацией города Владивостока о представлении работников, членов профсоюза, к наградам. 
9. Охрана труда
10.2. Работодатель:
10.2.2. Организует за счёт средств организации  своевременное проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями. Организует за счёт средств Организации своевременное проведение профессиональной гигиенической подготовки работников в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 29.06. 2000 г. № 229 «О профессиональной гигиенической подготовке и аттестации должностных лиц и работников организаций». 
На время прохождения указанных мероприятий за работниками сохраняется место работы (должность) и средний заработок.
10.2.7. Организует и финансирует проведение специальной оценки условий труда, для чего создаёт комиссию, в состав которой включаются представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии). 
