


Отчет комитета Хабаровской краевой организации  Общероссийского Профсоюза образования по итогам работы за 2019-2024гг.
Уважаемые делегаты, приглашенные  24-й очередной отчетно-выборной конференции Хабаровской краевой организации  Общероссийского Профсоюза образования!
[bookmark: _GoBack] Сегодня нам предстоит подвести итоги за прошедшие 5 лет.
В рамках проведения отчетно-выборной кампании 2024 года во всех первичных, территориальных организациях  Профсоюза прошли отчетно-выборные собрания, конференции.
Прошедшие 5 лет были периодом потрясений, глобальных перемен в мире, экономике, жизни людей.  
С марта 2020 года в связи с угрозой распространения новой коронавирусной инфекции на территории РФ мы учились работать в новых экономических условиях. Для этого как никогда нужны были сплочённость и единение всех здравых сил общества.  И часто звучащий девиз: «Вместе мы – сила»  приобрел конкретное содержание. 
При организации дистанционного обучения и работы возникали сложности. В этот период как никогда  остро понадобилась защита индивидуальных и коллективных социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза. Приходилось оперативно решать многочисленные вопросы по организации дистанционного обучения, оформления удаленной работы, организации оплаты труда в период отмены занятий по санитарно-эпидемиологическим основаниям, при совмещении  должностей и другие. И только разъяснительная работа, информационное сопровождение по всем актуальным вопросам не позволили нарушить законные права и профессиональные интересы работников образования края.
Несмотря на сложности, 20 марта 2020 года в режиме онлайн прошло первое заседание 8 съезда Профсоюза. На новый срок избрана председателем Общероссийского Профсоюза образования Г.И. Меркулова. Сформирован  и избран Центральный Совет Профсоюза, в состав которого от Хабаровской краевой организации вошли Дидух Н.Н, Козыренко Т.А., Плоцкая Е.С..  Организован Исполнительный комитет, избрана КРК.
Завершил свою работу 8 съезд Профсоюза 14 октября 2020 года также в режиме онлайн. Была принята новая редакция Устава Профсоюза, утвержден ряд документов.
Несмотря на то, что Общероссийский Профсоюз образования остается одной из крупнейших организаций Профсоюза России, вопрос об организационно-кадровом укреплении организаций  Профсоюза занимает лидирующую позицию. В течение 5 лет последовательно осуществлялись меры, направленные на укрепление профсоюзного движения, совершенствование организационной структуры, сохранение и увеличение численности членов Профсоюза, использование новых форм работы.
Что касается структуры краевой организации Общероссийского Профсоюза образования в отчетном периоде количество ППО уменьшилось на 152 организации, численность членов Профсоюза снизилась на 8553 чел.
В связи с малочисленностью и недостаточностью финансовых средств происходили изменения и в территориальных организациях Профсоюза. Из 15 территориальных организаций с правом юридического лица и статусом территориальной организации на момент проведения конференции осталось 4. (6 территориальных организаций Профсоюза находятся в стадии завершения ликвидации статуса юридического лица).
Первичные профсоюзные организации  Комсомольского, Ульчского. Бикинского, Вяземского, Хабаровского, Верхнебуреинского, Ванинского, имени Лазо районов, города Амурска, Николаевска-на-Амуре вошли в структуру краевой организации Общероссийского Профсоюза образования и  поставлены на ЦБУ. 
Огромным препятствием укрепления организации Профсоюза является слабая кадровая составляющая. Только 3 председателя территориальных организаций  Профсоюза осуществляют свою работу по трудовому договору, двое из которых - не на полную ставку, так как основная работа в образовательных организациях. Из ППО вузов  на освобожденной должности работают председатели ППО работников и студентов ТОГУ, председатель ППО работников КНАГУ - не на полную ставку.
Да, хоть и медленно, но идет процесс ротации профсоюзных лидеров. Этому способствует молодежная политика. 
Период с 2019 по 2023 годы стал переходным для молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв». В 2020 году из–за пандемии большая часть мероприятий была переведена в онлайн формат. А в проекте появился дистанционный этап - полугодовой «Квест», который позволил при отсутствии очных мероприятий поддерживать интерес молодых активистов к профсоюзному обучению и работе. 
В мае 2020 года в онлайн режиме проведен краевой конкурс «Студенческий лидер 2020». Молодые педагоги, преподаватели профессионального образования, студенты выпускных курсов, получающие педагогическое образование, наставники молодых педагогов вместе с заместителем председателя краевой организации Профсоюза в июле месяце в течение 4 дней в онлайн режиме принимали участие в 11 межрегиональном форуме молодых педагогов и их наставников «Таир 2020».
С 2021 года начинают свою работу выездные семинары. В ноябре месяце в течение трех дней работала выездная школа молодого педагога, в рамках которой проведено обучение по дополнительной профессиональной программе по теме: «Проектирование горизонтальной карьеры как условие профессионального развития» в объеме 16 часов для 43 членов молодежных советов.
В мае этого же  года на заимке Плюснина в течение трех дней в рамках ежегодного конкурса «Студенческий лидер» проводилась школа профсоюзного актива, в которой приняли участие более 100 студентов.
Ежегодно на заседаниях Совета ректоров вузов Хабаровского края, Сахалинской, Магаданской и Еврейской автономной области заслушиваются вопросы: 
- «О работе администраций и студенческих профсоюзных организаций ВУЗов по социальной защите студентов»; 
- «О механизмах стимулирования и мотивации обучающихся, способствующих развитию внеучебной деятельности в ВУЗах Хабаровского края, Сахалинской, Магаданской и Еврейской автономной области». 
Выступления по данным вопросам готовится совместно с профкомом ППОС ТОГУ, за что им большое спасибо.
Следует отметить  деятельность молодежного совета Комсомольской-на-Амуре городской организации Профсоюза, члены которого представляют интересы молодых педагогов на заседаниях коллегиальных органов городской организации Профсоюза через участие в коллективных действиях, встречах профсоюзного актива с представителями органов власти и органов местного самоуправления.
Участие во Всероссийском молодежном форуме в рамках Всероссийской молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв» позволило  Перебаевой Ирине Сергеевне в сентябре 2023 года одержать победу в Дальневосточном окружном этапе конкурса «Молодой профсоюзный лидер России».
Интересную работу проводит Клуб молодых педагогов Солнечной районной организации Профсоюза.
Молодые педагоги края активно привлекаются к участию в культурой и спортивной жизни.  
Несмотря на вышеперечисленное, можно констатировать факт, что молодежь неохотно приходит на работу в образовательные организации, слабо закрепляется и совсем не проявляет желание стать профсоюзным лидером. Меры поддержки молодых педагогов сегодня не приносят желаемых результатов, заработная плата по-прежнему остается низкой.

Правовая работа
В течение всего отчетного периода выборные коллегиальные органы краевой организации Профсоюза, внештатные правовые инспекторы активно представляли и защищали трудовые права, социально-экономические и профессиональные интересы членов Профсоюза.
Правозащитная деятельность краевой организации Профсоюза ежегодно осуществлялась 1 штатным работником аппарата краевой организации Профсоюза – правовым инспектором труда и 13 внештатными правовыми инспекторами труда.
Принимали участие в проведении правовой экспертизы, мониторингах, подготовке и обсуждениях проектов законодательных и иных нормативных правовых актов, затрагивающих интересы работников образования, а также в сфере социально-трудовых интересов жителей Хабаровского края.  
В рамках социального партнёрства, оказывалась юридическая и методическая помощь членам Профсоюза по их обращениям, проводились консультации.    
Были организованы и проведены мониторинги: 
- по выполнению Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки РФ на 2018-2020 годы. (Подготовлены и направлены предложения в ЦС Профсоюза в проект нового соглашения на 2021-2024 годы);
- по  проведению  обязательных предварительных и периодических                                                                                               медицинских осмотров и психиатрических обследований работников образовательных учреждений Хабаровского края. (В рамках мониторинга были охвачены большинство учреждений, где работают члены профсоюза работников образования. По результатам мониторинга установлено, что в основном, в образовательных учреждениях края проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров организовано в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации);
- мониторинг по осуществлению контроля выборных коллегиальных органов территориальных организаций Профсоюза за выполнением уставной деятельности первичных профсоюзных организаций; 
- мониторинг региональной (и  муниципальной)  системы оплаты труда педагогических и иных работников  образования, размеров ставок заработной платы (должностных окладов), компенсационных и стимулирующих выплат, структуры их заработной платы;
- «Разговоры о важном» (с целью изучения вопроса оплаты труда  педагогическим работникам за проведение цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном»); 
- по вопросам реализации с 01.09.2023 в общеобразовательных организациях единой модели профессиональной ориентации – профориентационного минимума в рамках внеурочной деятельности (с целью изучения вопроса оплаты труда  педагогическим работникам за проведение еженедельных занятий по профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов в рамках внеурочной деятельности).
Как и в предыдущие годы, продолжалась работа по отстаиванию прав педагогических работников на досрочную страховую пенсию.
На постоянном контроле председателя Комсомольской-на-Амуре организации Профсоюза находился вопрос своевременной оплаты льготного проезда и провоза багажа работникам образования к месту использования отпуска и обратно. 
Благодаря тесному многолетнему сотрудничеству с органами исполнительной власти задолженности на настоящий момент не допущено.
Особое место занимает вопрос, связанный с выплатой компенсации за жилищно-коммунальные услуги педагогическим работникам.

В июне 2020 года комитет краевой организации Профсоюза поддержал инициативу Собрания депутатов Хабаровского муниципального района «О внесении изменения в Положение о муниципальном жилищном фонде Хабаровского муниципального района».  Реализация данной инициативы позволила передавать служебное жилье педагогическим работникам, осуществляющим не менее 10 лет педагогическую деятельность на территории района для приватизации. 
Хабаровской краевой организацией Общероссийского Профсоюза образования была оказана помощь в части сохранения льгот и гарантий педагогическим работникам детских домов в течение 2023 года, которые с 01.01.2023 были переданы в ведение в Министерства Социальной защиты.
При тесном взаимодействии председателя первичной профсоюзной организации работников и ректора работникам ТОГУ  ежегодно предоставляется жилье (комнаты в общежитии) университета,  оказывается  содействие в предоставлении мест  в детском саду для детей преподавателей и работников университета. На постоянной основе проводятся  юридические бесплатные консультации дежурными преподавателями и студентами-практикантами (каждый третий четверг месяца) в юридической консультации при Юридическом факультете – для работников – членов профсоюза.
Краевая организация Общероссийского Профсоюза образования в отчетном периоде принимала активное участие в общепрофсоюзных тематических проверках по соблюдению трудового законодательства.
В рамках проведения региональной тематической проверки 2023 года в 6 средних профессиональных образовательных организациях были проведены мониторинги на предмет своевременности и полноты выплат за кураторство. Нарушений не выявлено.
Проверялись трудовые договоры, дополнительные соглашения к ним, графики отпусков, уведомления работников о предстоящей реорганизации, трудовые книжки, согласия работников на обработку персональных данных, графики отпусков и другие документы.
Кроме инспекции, в онлайн формате в рамках селекторных совещаний начальников управлений образования Ванинского, Амурского, Комсомольского муниципальных районов с руководителями образовательных организаций была проведена беседа-презентация на тему «Зачем нужен Профсоюз руководителю образовательной организации с правовой точки зрения». В рамках встречи с профсоюзным активом районов оказана консультативная помощь по обращениям членов Профсоюза.
В 2023 году оказывалась помощь руководителям образовательных организаций в составлении положений о «Комиссии по рассмотрению конфликта интересов».
Выбор профилактической направленности проведения контроля соблюдения трудового законодательства в качестве приоритетного направления деятельности при проведении проверок работодателей способствует повышению результативности и эффективности общественного контроля (5 представителей работодателей после проведения комплексных, региональных проверок в Хабаровском крае вступили в Профсоюз).
Нельзя не отметить определенную заинтересованность со стороны руководителей образовательных организаций в проведении бесплатной инспекции кадровой документации, локальных нормативных актов. Данная форма взаимодействия способствует своевременному выявлению имеющихся нарушений, получению работодателями рекомендаций по их устранению, методических материалов, разъясняющих писем органов государственной власти без наложения административных и дисциплинарных взысканий.
По поручению Союза «Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов» в 2023 году ежеквартально предоставлялась информация прокурору  Хабаровского края Николаю Александровичу Рябову о поступивших обращениях членов Профсоюза (любой член Профсоюза раз в квартал имел возможность записаться на  личный прием по любым гражданско-правовым вопросам). 
В 2024 году Хабаровская краевая организация Общероссийского Профсоюза  образования продолжила работу по направлению обращений в различные ведомства в связи с отсутствием фактического роста заработной платы, в том числе к губернатору, министру образования, главам муниципальных образований, начальникам управлений образований. Вопрос по увеличению фактического роста заработной платы за 1 ставку остается открытым.
Для более эффективной правозащитной помощи членам Профсоюза 20.05.2022 по инициативе краевой организации Профсоюза на очередной срок заключено соглашение «О взаимном сотрудничестве Хабаровской краевой организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации  и Государственной инспекции труда в Хабаровском крае в сфере обеспечения соблюдения трудовых прав работников образования – членов Профсоюза на 2022-2027 годы» с вновь назначенным Руководителем Государственной инспекции труда – главным
государственным инспектором труда в Хабаровском крае Абазовским Александром Петровичем.
К 01 сентября 2024 года совместно с комитетом по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края разработан новый макет Коллективного договора, включивший все изменения действующего законодательства, затрагивающие интересы работников сферы образования и направлен в организации Профсоюза для внесения изменений и дополнений в КД на местах.
Высокий уровень организации коллективно-договорной работы был отмечен в следующих образовательных организациях: 
- Тихоокеанский государственный университет;
- Дальневосточная государственная академия физической культуры;
- КГБ ПОУ «Хабаровский техникум городской инфраструктуры и промышленного производства»;
- КГБ ПОУ «Хорский агропромышленный техникум»;
- КГБ ПОУ «Хабаровский автомеханический колледж».
Все изменения действующего законодательства, затрагивающие социальные трудовые права и интересы работников образования, доводились до всех председателей профсоюзных организаций посредством рассылки на электронные адреса.

Социальное партнерство
В крае выстроена система социального партнерства. В течение 5 лет дважды заключено региональное отраслевое Соглашение между Хабаровской краевой организацией Профессионального союза работников народного образования и науки РФ и министерством образования и науки Хабаровского края: 
- 14 мая 2021 на 2021-2024 гг.; 
- 10 июля 2024 на 2024-2027 гг., и дополнительное Соглашение к нему от 1 сентября 2024 года.
В региональное Отраслевое Соглашение на 2021-2024 годы направлены предложения по внесению изменений и дополнений в части вопросов, затрагивающих права мобилизованных граждан; сохранения квалификационных категорий педагогических работников, установленных на территориях Донецкой, Луганской народных Республик, Запорожской и Херсонской областей.
Заключено два дополнительных соглашения к региональному отраслевому соглашению на 2021-2024 годы (устанавливающие гарантии для мобилизованных работников и членов их семей, сохранения квалификационных категорий педагогическим работникам, прибывшим на территорию Хабаровского края из бывших республик СССР, порядка установления повышающего коэффициента к ставке заработной платы (должностному окладу) молодому специалисту.
Коллективные договоры, Соглашения  являются основным гарантом социально-трудовых прав и законных интересов работников образования, регламентируют все сферы деятельности трудовых отношений.
Региональным Соглашением предусмотрены льготы и гарантии педагогическим работникам на региональном уровне.
К окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы устанавливаются повышающие коэффициенты за:
- квалификационную категорию (75%-высшая, 15%-I категория);
- наличие ученой степени 10-20%;
- наличие Почетного звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», другие Почетные звания соответствующие у руководящих работников профилю учреждения, у педагогических – профилю педагогической деятельности – 10%;
- установлен повышающий коэффициент молодому специалисту – 35%.
Все молодые специалисты, поступившие на работу в образовательные организации на педагогические должности впервые, с 2020 года получают единовременное пособие в размере 8 должностных окладов.
В соответствии с Положением производится выплата  надбавки за выслугу лет до 35% и др..
Отраслевая система оплаты труда в крае формируется на основе минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Основными параметрами повышения заработной платы по-прежнему остается целевой показатель – соотношение средней заработной платы: 
Уровень средней заработной платы педагогических работников продолжает достигаться преимущественно за счет  интенсификации труда. Фактическая средняя учебная нагрузка учителей превышает установленную норму (18 часов) и доходит до 2-ух и более ставок. В связи с применением федерального МРОТ на территории края нарушилась дифференциация в оплате труда между младшим обслуживающим персоналом, вспомогательным персоналом и педагогическими работниками.
Вопросы заработной платы педагогов ежегодно анализируются как на уровне Общероссийского Профсоюза образования, так и на ежегодных совместных заседаниях специалистов министерства образования и науки с профактивом Хабаровского края.  
Как и в предыдущие годы, в крае продолжалась работа по дальнейшему развитию социального партнерства и на муниципальном уровне.
   
Охрана труда
Деятельность технической инспекции труда краевой организации Общероссийского Профсоюза образования по охране труда в отчетном периоде осуществлялась техническим инспектором труда, внештатными техническими инспекторами труда и уполномоченными по охране труда по основным направлениям: 
- контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением обязательств по охране труда, предусмотренных соглашениями и коллективными договорами;
- укрепление и развитие системы общественного контроля за охраной труда;
- развитие социального партнерства в области охраны труда;
- совершенствование обучения по охране труда;
- участие представителей организаций Профсоюза в приемке образовательных организаций к началу учебного года;
- совершенствование системы управления охраной труда (СУОТ), проведение мероприятий по управлению профессиональными рисками;
- участие технического инспектора труда краевой организации Профсоюза в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве; 
- оказание информационно-методической и практической помощи организациям Профсоюза в работе по осуществлению контроля за охраной труда.
Несмотря на вводимые ограничения основной и эффективной формой деятельности технической инспекции труда краевой организации Профсоюза являлось проведение обследований (проверок) соблюдения требований охраны труда в образовательных организациях.
За отчетный период техническим инспектором труда, внештатными техническими инспекторами труда и уполномоченными по охране труда краевой организации Профсоюза проведено 2076 обследований состояния условий и охраны труда в образовательных организациях, выявлено 1601 нарушение, выдано 355 представлений. Произошло 5 несчастных случаев на производстве, в том числе 1 группой со смертельным исходом (2 человека).
[bookmark: _Hlk161338259]В отчетном периоде продолжилась положительная практика организации проведения  комплексных и тематических проверок, итоги которых рассматривались на заседании Президиума краевой организации Профсоюза.
Проводились выборочные целевые проверки (обследования) по вопросам обеспечения безопасности зданий и сооружений образовательных организаций. Проверки осуществлялись силами технической инспекции труда, с привлечением главного технического инспектора труда Союза «Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов» совместно со специалистами по охране труда управлений образования муниципалитетов. 
Ежегодно с участием представителей организаций Профсоюза проводится комиссионная оценка готовности муниципальных образовательных учреждений к началу нового учебного года на соответствие требований строительных, санитарно-гигиенических и противопожарных норм и правил.
Заслуживает внимания контроль студенческого профсоюзного комитета за  вопросами охраны труда. По результатам проверки одного из студенческих общежитий вуза были выявлены находящиеся в эксплуатации электроустановки (электрические плиты и вентиляционные вытяжки) с истекшим сроком эксплуатации, в плохом техническом состоянии. Было составлено предписание о необходимости срочной и полной замены данных электроустановок. Руководство вуза отреагировало оперативно и незамедлительно, выполнило все требования согласно предписанию.
На особом контроле организаций Профсоюза стоит вопрос обеспечения работников средствами индивидуальной защиты.
Набирает темпы деятельность организаций Профсоюза по изучению практики работы по охране труда территориальных организаций Профсоюза и первичных профсоюзных организаций с последующим рассмотрением результатов работы на заседаниях президиума краевой организации Профсоюза. (Бикнская, Ванинская, Вяземская, Комсомольская, Солнечная, Хабаровская районные организации Профсоюза, Комсомольская-на-Амуре, Хабаровская городские организации Профсоюза, первичные профсоюзные организации Хабаровского техникума транспортных технологий, Хорского агропромышленного техникума, Хабаровского техникума городской инфраструктуры и промышленного производства, Амурского гуманитарно-педагогического государственного университета, Комсомольского-на-Амуре государственного университета) 
Продолжена работа по получению информации о проведении специальной оценки условий труда в образовательных организациях края, создании и функционировании системы управления охраной труда. 
В целом, в образовательных организациях соблюдаются требования действующего законодательства Российской Федерации. Разработаны Положения о СУОТ. По результатам СОУТ предоставляются дополнительные отпуска, производятся доплаты за вредность. В ряде образовательных организаций производится возврат финансовых средств за счет страховых взносов из Социального Фонда России на мероприятия по охране труда.
Образовательные организации активно принимали участие в ежегодном краевом смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности». 
Практически ежегодно организации Профсоюза принимали участие во Всероссийском конкурсе Общероссийского Профсоюза Образования на «Лучшего внештатного технического инспектора труда и лучшего уполномоченного по охране труда».
В целях оздоровления членов Профсоюза краевая организация Профсоюза тесно взаимодействует с АО «Хабаровсккурорт», который занимается распространением путевок в санатории, Приморского края, ЕАО, а также в здравницы РФ.
Для оздоровления студентов в ТОГУ функционирует единственный в крае студенческий профилакторий «Березка».
Однако, вызывают серьезную озабоченность низкие показатели деятельности организаций Профсоюза по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательных организациях, где отсутствуют уполномоченные по охране труда, что приводит к ослаблению общественного контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий труда работников образовательных организаций, соблюдением работодателями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.
Следует так же отметить, что не во всех образовательных организациях ситуация, связанная с финансированием обязательных медицинских осмотров работников отрасли, складывается благополучно. В отдельных организациях продолжают иметь место случаи проведения обязательных медицинских осмотров за счет средств работников образовательных организаций.
Не теряет актуальности проблема мотивации лиц, осуществляющих профсоюзный контроль за состоянием условий и охраны труда в образовательных организациях на общественных началах.
       
Цифровизация Хабаровской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования
Исполнительный комитет Профсоюза 12 октября 2020 года принял постановление «О Проекте «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования».  
В настоящее время в основном, все организации Профсоюза выполнили задачу  плана реализации Проекта по формированию единого реестра Общероссийского Профсоюза образования, который завершился в октябре 2024 года. 
По сведениям на 1 октября  2024 года в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» зарегистрировано 13498 членов Профсоюза.
В автоматизированной информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» выстроена структура   краевой организации Профсоюза вплоть до каждой первичной профсоюзной организации. Благодаря введению  Автоматизированной информационной системы улучшился  учёт   членов Профсоюза, информированность председателей о семинарах, вебинарах, просветительских акциях. В АИС размещаются материалы прошедших заседаний Центрального Совета, Исполнительного комитета, и т.д., записи вебинаров, семинаров, которыми  можно воспользоваться в удобное для члена Профсоюза время.
Студенческие профсоюзные организации подключились к федеральной дисконтной системе «СКС Дисконт», Около 40  региональных и федеральных партнеров предоставляют скидки в приложении СКС РФ.
В то же время необходимо признать, что залогом успешной реализации проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования» является  полное и актуальное  заполнение паспортов первичных и территориальных профсоюзных организаций, а также учётных карточек членов Профсоюза.
Не во всех организациях Профсоюза назначены ответственные за работу в АИС. Не все члены  Профсоюза активировали личный кабинет на сайте Общероссийского Профсоюза образования, а также зарегистрировались в бонусной программе «Профплюс». 
      
Профсоюзное  образование
Непрерывное образование, повышение квалификации, саморазвитие – эти вопросы  имеют  решающее значение для экономического прорыва и процветания страны. Именно поэтому  в Общероссийском Профсоюзе образования и краевой организации Профсоюза уделяется большое внимание совершенствованию образования профсоюзных кадров и актива.
Условия, связанные с пандемией, в которых оказались все профсоюзные организации, показали всем нам, что, несмотря на сложную эпидемиологическую  ситуацию, мы не должны терять возможности учиться и повышать квалификацию и использовать все возможные формы, включая дистанционную форму обучения.
С марта 2020 года в связи с профилактикой коронавируса краевой организацией Профсоюза активнее осваиваются и используются дистанционные формы работы на различных платформах для организации массовых мероприятий: президиумов, пленумов, совещаний.
В течение 2 лет (до 2022 года) действовала  ДШПА (дистанционная школа профсоюзного актива), которая  была создана  для обучения и повышения квалификации профсоюзного актива в Хабаровской краевой организации. За этот период  новые знания о профсоюзной работе получили более 300 членов Профсоюза.
Популярностью пользуются Интернет-ресурсы в социальных сетях и группы в мессенджерах, позволяющие оперативно проводить опросы и доводить необходимую информацию для различных категорий членов Профсоюза.
Обучению  профсоюзных кадров и актива в отчетный период уделялось  большое  внимание. 
Не ограничиваясь информационно-сообщающей формой подачи материала, по-прежнему используются активные методы  обучения. В различных формах обучения, аппаратом краевой организации Профсоюза был обучен профсоюзный актив  всех  территориальных  организаций, ППО, входящих в структуру краевой организации Профсоюза, включая руководителей краевой организации Профсоюза по актуальным вопросам.
-Обучение по программе «Менеджмент общественной (профсоюзной) организации» для председателей, заместителей председателей региональной организации в объеме более 250  часов прошли Козыренко Т.А., председатель краевой организации Профсоюза и Медведева А.Ю., заместитель председателя краевой организации Профсоюза). Программа повышения квалификации «Менеджмент общественной (профсоюзной) организации» была реализована на четырёх учебных сессиях, в том числе с выездом в территории и знакомством с опытом профсоюзной работы на местах.
Традиционными  стали:  выездная трехдневная краевая  школа молодого педагога, которая ежегодно объединяет около 50 молодых педагогов, в рамках которой проходит  обучение  молодых педагогов  по дополнительной профессиональной программе в объеме 16 часов  по различным темам, которое проводит ХК ИРО, с выдачей удостоверений государственного образца, школа профсоюзного актива (ШПА), которую проводит ППОС ТОГУ, краевой конкурс « молодой профсоюзный лидер» , Студенческий лидер»  др.
25—28 мая 2022 года в Хабаровске, на  площадках Тихоокеанского государственного университета  проходил Всероссийский семинар-совещание председателей региональных организаций Общероссийского Профсоюза образования Дальневосточного федерального округа, председателей первичных организаций работников вузов округа, членов Координационного совета председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов Профсоюза на тему «Приоритетные направления деятельности профсоюзных организаций. Проектная деятельность как инструмент инновационной работы профсоюзных организаций, в т. ч. посредством создания команд» (120 участников).
В 2023 году впервые в Хабаровске проводился  межокружной этап Всероссийского конкурса на лучшее Профбюро Сибири и Дальнего Востока «Ты-лидер» 2023. Который объединил более 110 лучших представителей студенчества Сибири и Дальнего Востока. Организатором конкурса выступила ППОС ТОГУ.
В процессе обучения профсоюзного актива уделяется большое внимание не только актуальным вопросам профсоюзной тематики, но и вопросам психологии общения, этике деловых отношений, вопросам изменений в законодательстве. Полученные знания и практические навыки позволяют профсоюзным лидерам оказывать квалифицированную помощь членам профсоюза и защищать их права.
В  заключении хочется сказать, что за прошедший период сделано немало, но впереди предстоит большая и сложная работа, и мы вместе должны её выстроить в соответствии с теми задачами, которые ставит перед нами жизнь. 
Хочется подчеркнуть, что изменяя в зависимости от конкретных условий тактику действий в достижении уставных целей, наша краевая организация Профсоюза  направляла, и будет направлять свою деятельность к одной и той же стратегической цели: защищать права членов Профсоюза!
Наша  сила в единстве и сплоченности.
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