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    Отчёт о работе Березниковской  территориальной                                                                       организации   Общероссийского   профсоюза    образования                                                                          

                            за 2024 год
       Березниковская ТО на 01 января 2025 года включает в себя 37 первичных профсоюзных организаций, из них 15 малочисленных. Количество членов профсоюза уменьшается. Сегодня это 701 человек. Причины падения численности те же, что и в прошлом году:                                                                                      - работники-пенсионеры рассчитываются  на перерасчёт пенсии (в некоторых учреждениях, особенно в школах по 10-25 человек), возвращаются, но заявление о вступлении в профсоюз не пишут,
- реорганизация учреждений в виде присоединения.

- Молодёжь не желает вступать в профсоюз, причины разные.

           Вопросы мотивации вступления в профсоюз обсуждаем и на совещаниях председателей профсоюзных организаций, и на заседаниях Президиума. Во время встреч с коллективами, рассказывая о работе и действиях профсоюза, слышатся много вопросов по оплате труда, оздоровлению и говорят при этом, что всем чего добивается профсоюз пользуются все!  И они, к сожалению, правы!  

           Конечно, для членов профсоюза, есть отдельные льготы: Программа «Профсоюз+», по профсоюзному билету можно получить кешбек, есть санаторные путёвки со скидкой 20%: «Ключи», «Красный Яр», санатории  Ставрополья: Кисловодск, Железноводск, Ессентуки и др.

           В нашей организации члены профсоюза могут получить материальную помощь из благотворительных средств от ПАО «Уралкалий» на удешевление путёвки,  на лечение своё и ребёнка  на основании документов.
          Спасибо за это генеральному директору Лауку В.В. и депутату  Законодательного собрания А.Ю.Силаеву. Работа по привлечению работников в профсоюз продолжается.

          Главные задачи Березниковской территориальной организации профсоюза:

- повышение заработной платы работников образования,

- поднятие имиджа педагогов  и  их социальная поддержка
        По вопросу оплаты труда профсоюз работал и продолжает работать совместно с управлением образования.

        Иногда приходится обращаться и в министерство образования Пермского края. Но, к сожалению, этот вопрос является актуальным и сегодня: средняя заработная плата, которую озвучивают с трибун, высокая, да! Но никто не говорит, что это за две, две с половиной ставки и плюс классное руководство, а то ещё и за два. Работать очень сложно, поэтому у нас большая нехватка педагогических кадров.

     В своей работе Березниковская территориальная организация руководствуется нормативными документами: Уставом профсоюза работников образования, Законом о профсоюзах, трудовым кодексом РФ, Законом об образовании  в РФ и в Пермском крае, Соглашением в области социально-трудовых отношений, подписанным в 2022 году с управлением образования.

         В образовательных учреждениях идёт работа над коллективными договорами, в которых прописаны льготы и гарантии для работников, их права и обязанности, а также обязанности руководителя и профсоюзной организации по созданию благоприятного микроклимата в коллективе.

        Контролирует работу учреждений с коллективными договорами профсоюз 
образования. В этом локальном акте учреждения прописан раздел охраны труда. Это и прохождение медосмотра, диспансеризации, охраны здоровья, обязанности работодателя по созданию условий труда для работников.

Помогает в этом профсоюз, организовывая дни здоровья, экскурсии для членов профсоюза.

Профсоюз способствует созданию хорошего микроклимата  в коллективах, оказывая правовую помощь как работникам, так и руководителям. В  2024 году юридическую помощь получили 67 членов профсоюза.                                                     Мы, в условиях повышения цен на продукты, на услуги ЖКХ, стараемся поднять настроение нашим работникам, привлечь в профсоюз, организовывая мероприятия.                                                                                                                                                                       

Традиционными стали:

- туристический слёт, 

- Большой волейбол,

- интеллектуальные игры «Что? Где? Когда?»,

- мероприятия для первоклассников: праздники во Дворце Ленина, сладкие подарки, сертификаты на приобретение канцтоваров,

- новогодние мероприятия для работников и их детей,

- творческие встречи с приезжими  артистами,

- семейные просмотры фильмов  в кинотеатре «Мелодия» и др.

        По итогам мероприятий участники награждаются грамотами, сладкими призами, сертификатами для портфолио.

Активные участники всех этих мероприятий школы №№ 2, 3, 11.

Детские сады №№ 3, 4, 24, 38, 44, 49, 58, 68, 73, 77, 90, 92.

       Стараемся помочь нашим работникам и в оздоровлении детей.

       Наши дети в летний период отдыхают в загородном оздоровительном лагере «Дружба». В этом году нам пришлось отстаивать их право на оздоровление, так как городской думой и администрацией города было принято решение: работники, чья заработная плата выше 50000 рублей, путёвку для ребёнка покупают за полную цену. Профсоюз вышел на заседание совета, а потом и на заседание городской думы. И мы победили! Распоряжение было отменено! Родители приобретали путёвки за родительскую плату.

     Профсоюз защищает и отстаивает интересы работников на заседаниях аттестационной, наградной комиссии, в наблюдательных советах учреждений и других комиссиях.

     Работаем и с молодёжью: стараемся привлечь их на наши мероприятия, но что-то пока не получается! Это наша задача номер один!
     Не забываем  и наших ветеранов педагогического труда, помогаем им чем можем.

     Весь отчётный период профсоюз работал в контакте с управлением образования, у нас хорошие партнёрские отношения. Березниковский профсоюз принимал активное участие в сборе гуманитарной помощи и благотворительном концерте по сбору средств для участников СВО.

     О своей работе мы рассказываем на совещаниях председателей профсоюзных организаций, на встречах с коллективами. У нас есть страница в контакте, группа для председателей профсоюзных организаций в телеграмм.
     О работе профсоюза рассказывают и профсоюзные уголки в учреждениях, правда не во всех.

     2024 год – год отчетов и выборов.  Профсоюзные активисты отчитались о своей работе  за 5 лет и определили для себя следующие задачи:

1. Добиваться изменения положения  и  увеличения оплаты труда. 
2. Оздоровление работников.

3. Увеличение численности членов профсоюза.

4. Привлечение молодёжи в профсоюз.

    В заключение хочется сказать: 

«Если вместе, если дружно – мы получим то, что нужно!»  

Председатель Березниковской                                                                           территориальной организации                                                                              Профессионального союза работников                                                                                                      народного образования и науки                                                                                                                    Российской Федерации                                       А. В. Каргапольцева
