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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 
АЛТАЙСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
XVII КОНФЕРЕНЦИЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ №17/1
12 декабря 2024 г. 							г. Горно-Алтайск
Отчёт о работе Комитета Алтайской республиканской организации Профсоюза за период с декабря 2019 года по декабрь 2024 года
Заслушав и обсудив доклад председателя Алтайской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования Ю.П. Тишкова и отчет О.В. Ярковой о работе Контрольно- ревизионной комиссии, XVII отчетно-выборная конференция отмечает, что в отчетном периоде работа была направлена на выполнение постановления XVI республиканской отчетно-выборной конференции от 12.12.2019 г., решений Центрального Совета и VIII и IX Съездов Профсоюза.  
Приоритетными направлениями были:
- работа по улучшению материального благосостояния членов Профсоюза;
–работа по укреплению и развитию организации;
- развитие и совершенствование системы социального партнерства;
- осуществление общественного контроля за состоянием охраны труда и здоровья.
Реализация в отчетном периоде приоритетных направлений деятельности, проводилась в рамках социального партнерства на всех уровнях, принимая во внимание, что социальное партнерство является одним из основных методов детальности организации.
Организация уделяла пристальное внимание вопросам сохранения и развития созданной системы социального партнёрства, сохранению её структуры, обеспечению стабильности во взаимодействии профсоюзных организаций с органами исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателями в целях обеспечения защиты социально- трудовых прав и профессиональных интересов работников.
Благодаря усилиям, предпринимаемым профсоюзными организациями на всех уровнях действует эффективная система социального партнёрства, представленная Региональным отраслевым  трехсторонним соглашением, территориальными соглашениями во всех муниципальных образованиях, коллективными договорами.
Одним из направлений взаимодействия Министерства образования и науки Республики Алтай и республиканского Комитета является совместный контроль за выполнением распоряжения Правительства Республики Алтай от 25.04.2018 г. №226-р «О мерах по повышению эффективности социального партнёрства в Республике Алтай» в муниципальных образованиях. Данный вопрос ежеквартально рассматривается региональной отраслевой трехсторонней комиссией.
В рамках реализации Соглашения итоги его выполнения ежегодно рассматриваются на Коллегии Министерства.  
В отчетном периоде новое Соглашение заключено в 2023 году до 2025 года.
Задача для профсоюзного актива способствовать сохранению и развитию созданной системы социального партнёрства с этой целью:
- Обеспечить своевременного заключения в каждой организации действующего коллективного договора;
- Инициировать рассмотрение выполнения коллективного договора, территориального соглашения не реже одного раза в год;
- Своевременно обновлять информацию об актах социального партнерства в ЕАИС;
- Способствовать своевременному размещению действующего коллективного договора на сайте образовательной организации.
 В целях содействия повышению уровня реального содержания заработной платы работников и совершенствования её структуры в отчетном периоде  в составе межотраслевой группы при Министерстве труда и социального развития Республики Алтай совместно с Министерством образования республики Реском работает над увеличением базовой (гарантированной части) в составе заработной платы. С ноября 2021 года ежегодно базовая часть заработной платы увеличивается на 10%.
При поддержке Министерства образования удалось улучшить материальное положение и расширить права молодых педагогов.
В то же время в отчетном периоде не удалось добиться отмены системы оплаты труда, основанной на  стоимости бюджетной услуги  (ученико/час , классо/час). По прежнему, оплата за труд педагогических работников республики в Сибирском федеральном округе остаётся самой низкой. Более 80% педагогических работников  при начислении заработной платы за ставку получают доплату до МРОТ. Размер должностных окладов, ставок заработной платы очень низкий. 
Добиваться повышения размеров ставок заработной платы (должностных окладов) работников с целью доведения их размеров к 2027 году не ниже минимального размера оплаты труда – одна из главных задач для профсоюзного актива республики на предстоящий период.


С целью поддержки и создания условий для дальнейшего профессионального развития педагогических работников организация участвует в проведении конкурсов профессионального мастерства. Республиканский Комитет ежегодно премирует победителей, призеров и лауреатов республиканской недели педагогического мастерства. В 2022, 2023 годах победители – члены Профсоюза от республиканского Комитета премировались поездкой на Всероссийский профсоюзный тренинг-лагерь "Мастерская педагога» Краснодарский край. Призерам предоставлялась возможность пройти санаторно- курортное лечение в санаториях Алтайского края. Членам Профсоюза оказывалась материальная поддержка для участия в федеральном этапе Всероссийских профессиональных конкурсов. 
Также с целью поддержки и профессионального развития педагогических работников ежегодно республиканский Комитет направляет молодых педагогов на Всероссийскую педагогическую школу Общероссийского Профсоюза образования, г. Москва,  межрегиональный профсоюзный форум молодых педагогов «ТРАИР», Марий Эл.
С целью преодоления негативных тенденций, влекущих к увеличению дефицита педагогических кадров республиканский Комитет поднимает вопросы кадрового обеспечения образовательных организаций, сокращения дефицита педагогических работников.
С 2022 года Республика Алтай участвует в Российской психолого- педагогической олимпиаде школьников им. К.Д. Ушинского, одним из организаторов которой является Общероссийский Профсоюз образования. Республиканский Комитет оказывает финансовую помощь обучающимся из школ где работают первичные профсоюзные организации для поездки на федеральный этап. 
С 2018 года продолжается сотрудничество с частным учреждением дополнительного профессионального образования «Актион-МЦФР». За отчетный период 313 педагогов прошли обучение по программам дополнительного профессионального образования по педагогической должности. С 2024 года республиканский Комитет через «Актион» предоставляет возможность бесплатного обучения по охране труда внештатным уполномоченным Профсоюза по охране труда.
С 2020 года открыт Учебный центр Общероссийского Профсоюза образования, через который 46 педагогов республики прошли бесплатное онлайн обучение.
В предстоящий период республиканскому Комитету необходимо продолжать поддерживать проведение конкурсов профессионального мастерства. Продолжать уделять внимание подготовке и проведению мероприятий по ранней профориентации школьников, интересующихся педагогической профессией, поддерживать создание и развитие профильных классов психолого-педагогической направленности. Использовать в обучении предложения Учебного центра Профсоюза. При имеющемся запросе членов Профсоюза продолжить сотрудничество с «Актион-МЦФР».
В целях защиты прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда проводится общественный контроль за обеспечением безопасности работников и созданием здоровьесберегающей среды, который осуществляют Техническая инспекция труда, сформированная республиканским Комитетом в 2022 году, и уполномоченные профкомов по охране труда, в том числе и в составе комиссий по приемке образовательных организаций к началу учебного года.
Прошедшие в отчетном периоде проверки выявили значительное количество нарушений по охране труда, что свидетельствует о недостаточном уровне теоретической подготовки специалистов по охране труда, о слабом общественном  контроле. 
В 2022 году с участием специалистов Центрального Совета Профсоюза прошел межрегиональный семинар–совещание «Охрана труда в образовательных организациях, новые требования законодательства». На трёх площадках (Горно- Алтайск, Усть- Кокса, Акташ) прошли обучение 270 работников образовательных организаций и 8 специалистов по охране труда муниципальных управлений по социальной защите населения. Все участники были обеспечены информационно-методическим материалом по охране труда в образовательной организации.
Республиканскому Комитету в предстоящем периоде необходимо разработать комплекс мероприятий по улучшению качества общественного контроля за созданием и функционированием системы управления охраной труда и оценкой профессиональных рисков.
Организация предоставляет дополнительные меры поддержки членам Профсоюза и членам семьи: с 20221 года реализуется страхование по программе «Антиклещ», развивается программа «Дисконтная карта члена Профсоюза», с 2023 года действует  бонусная программа «Профплюс». По программе «Эффективный профсоюзный бюджет» компенсируются расходы на отдых, предоставляются путевки по льготной стоимости, оказывается материальная помощь.  
В отчетном периоде Реском целенаправленно работал по укреплению рядов Алтайской республиканской организации. На совещаниях, встречах заслушивался опыт работы профсоюзных организаций по улучшению мотивации вступления в Профсоюз.  На протяжении 2022, 2023, 2024 годов организации удается сохранять численность. 
В 2021 году организация отпраздновала столетие образования профсоюзного движения в системе образования Горного-Алтая. Это знаковое событие в жизни организации которому было посвящено торжественное мероприятие профсоюзного актива. 
За отчетный период 190 профсоюзных активистов награждены за добросовестную работу наградами различного уровня включая государственные , ведомственные, профсоюзные. 
Несмотря на проделанную работу организации не удалось сохранить численность в сравнении с началом 2020 года.  В сравнении с численностью на 01.01.2020 года организация сократилась на 13 первичных организаций, 774 человека, из них 315 работающих и 463 студента. Общий охват профчленством по профсоюзу снизился на 3,2%.
Тормозом в развитии организации в достижении поставленных целей и задач является слабая вутрисоюзная работа. 
Необходимо отметить низкую исполнительскую дисциплину профсоюзного актива, как первичного так и территориального уровней, отсутствие планирования в работе, отсутствие публичных отчетов о проделанной работе, слабую информационную работу по всей структуре республиканской организации. 
В предстоящий период республиканскому Комитету, необходимо добиться 100  процентного охвата обучением профсоюзного актива. Принять меры по повышению исполнительской дисциплины по всей вертикали региональной организации. Не менее чем раз в год первичным, территориальным профсоюзным организациям публично отчитываться о работе. Ввести систему ежегодного рейтингования  территориальных, первичных профсоюзных организаций по результатам работы.

Конференция постановляет:
1. Работу республиканского Комитета за отчетный период признать удовлетворительной.
2. Отчет республиканской контрольно - ревизионной комиссии утвердить.
3. Продолжить работу по приоритетным направлениям деятельности:
- Представительство и защита социально-трудовых прав и  интересов членов Профсоюза – работников сферы образования, социальных прав членов Профсоюза-студентов и неработающих пенсионеров;
- Участие в реализации государственно-общественного управления образованием;
- Повышение эффективности общественного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений;
- Повышение престижа профессии педагога, привлечение внимания и общества к проблемам воспроизводства педагогических кадров, профессионального становления, социально-экономической и правовой поддержки молодых специалистов сферы образования;
- Достижение конкурентноспособного на рынке труда уровня заработной платы;
- Создание здоровых, безопасных и комфортных условий труда.
4. В рамках приоритетных направлений деятельности выборным органам региональной организации на 2024-2029 годы обеспечить: 
4.1. по вопросам совершенствования оплаты труда:
- добиваться поэтапного совершенствования и повышения реальной заработной платы работников образовательных организаций;
- добиваться повышения размеров ставок заработной платы (должностных окладов) работников с целью доведения их размеров к 2027 году не ниже минимального размера оплаты труда.
4.2. по вопросам сохранения и развития созданной системы социального партнёрства:
- обеспечить своевременное заключение в каждой организации коллективного договора;
- инициировать рассмотрение выполнения коллективного договора, территориального соглашения не реже одного раза в год;
- своевременно обновлять информацию об актах социального партнерства в ЕАИС;
- способствовать своевременному размещению действующего коллективного договора на сайте образовательной организации.
4.3. по вопросам содействия повышению профессионального уровня и социального статуса педагогических работников, престижа педагогической профессии:
- продолжать поддерживать проведение конкурсов профессионального мастерства;
- продолжать уделять внимание подготовке и проведению мероприятий по ранней профориентации школьников, интересующихся педагогической профессией, поддерживать создание и развитие профильных классов психолого-педагогической направленности;
- использовать в обучении предложения Учебного центра Профсоюза;
- при имеющемся запросе членов Профсоюза продолжить сотрудничество с «Актион-МЦФР».
4.4. по вопросам развития профсоюзного движения в молодежной среде:
- содействовать активному вовлечению членов Совета молодых педагогов, профсоюзный актив ППОСА ГАГУ в реализацию деятельности региональной организации;
- продолжать поддерживать и развивать профсоюзное движение в молодежной среде  среди работающих, а также студенчества.
4.5. по вопросам охраны труда и безопасности деятельности: 
- последовательно проводить работу по укреплению состава технической инспекции путем введения в аппарате региональной организации специалиста отвечающего за охрану труда. Добиться избрания уполномоченных по охране труда в каждой профсоюзной организации численностью свыше 15 человек.
- разработать комплекс мероприятий по улучшению качества общественного контроля за созданием и функционированием системы управления охраной труда и оценкой профессиональных рисков.
4.6. по вопросам организационного, финансового укрепления организации:
- повысить эффективность практических мер по сохранению и увеличению численности профсоюзных организаций, созданию новых профсоюзных организаций на основе активного применения индивидуальных форм в работе по социальной поддержке и защите социально- трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, а также применения новых социальных технологий повышения мотивации профсоюзного членства среди работников образования и студентов;
- добиться применения технологий рейтинга организаций Профсоюза в совершенствовании работы по управлению результатами деятельности профсоюзной организации;
- обеспечить создание эффективной системы непрерывного обучения председателей первичных и территориальных организаций Профсоюза в первую очередь по вопросам организационно-финансовым и правовым вопросам;
- добиться 100  процентного охвата обучением профсоюзного актива;
- добиться безусловного соблюдения профсоюзным активом уставных норм, исполнительской дисциплины и повышении персональной ответственности председателей профсоюзных организаций за выполнение принимаемых выборными органами Профсоюза решений; 
- добиться повсеместного внедрения в деятельность профсоюзных организаций практики  Публичного отчета о деятельности организации по итогам работы за год; 
- добиться высокого уровня организации работы председателей профсоюзных организаций, ответственных лиц в ЕАИС;
-добиваться своевременного и полного перечисления работодателями удержанных из заработной профсоюзных взносов на счет региональной организации;
- значительно улучшить работу контрольно- ревизионных органов всех уровней. На заседаниях профсоюзных органов периодически слушать информацию о проделанной работе;
- практиковать работу по участию в грантовых конкурсах;
- значительно улучшить работу по информированию членов Профсоюза о деятельности организации;
- продолжить улучшать систему морального и материального поощрения лучших профсоюзных активистов;
- продолжить работу по оказанию помощи участникам СВО .
5. Поручить республиканскому Комитету, Президиуму республиканского Комитета в срок до 01 февраля 2025 года обобщить замечания и предложения, высказанные делегатами Конференции и разработать конкретные мероприятия по их реализации.
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