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МОТОВИЛИХИНСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕРМСКОГО КРАЯ 

КОМИТЕТ РАЙОННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА
614014, г.Пермь, ул. Уральская, д.36, оф.116, тел., +7 (964) 199-29-97, e-mail: profsoyuz.moto@mail.ru 
ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ
Мотовилихинской территориальной организации

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ

за 2024 год.
Сегодня мы подводим итоги довольно сложного отчетного периода. Вспомним, сколько всего произошло в мире, в стране, что сказалось на сфере образования за этот период, немало сделано и профсоюзом. Пришли новые вызовы, связанные со сложной эпидемиологической обстановкой, современной экономической ситуацией, бюджетными напряжениями и военно-политической обстановкой в стране, поэтому нам снова необходимо выстраивать тактику и стратегию деятельности в соответствии с этими вызовами.
Безусловными приоритетами в прошедший период были: направление усилий на повышение уровня жизни работников образования и науки, изменение ситуации с оплатой и условиями труда, повышение престижа профессии учителя, создание законодательной основы для решения социально-экономических вопросов; а также работа над укреплением самой организации – улучшение организационной работы, обучение профсоюзных кадров и актива, прорыв в информационной деятельности, повышение авторитета профсоюзной организации среди работников отрасли и в обществе, и конечно же, увеличение численности членов профсоюза.

По данным статистического отчета на начало 2024 года Мотовилихинская территориальная организация объединяет 648 членов профсоюза в 32 профгруппах. Среди них 619 работающий, из них молодежи до 35 лет – 128 чел., неработающих пенсионеров – 29 чел. Охват профсоюзным членством 23,9%.
Несмотря на все объективные и субъективные причины, стараемся держать профсоюзное членство, но есть над чем работать. Проводилась большая работа по привлечению в профсоюз работников отрасли. Активно применялись такие инструменты мотивации профсоюзного членства, укрепления организации, как работа на востребованность профсоюза руководителями образовательных организаций и управления образования; внедрение дисконтных программ профсоюза, массовых мероприятий, профессиональных конкурсов и других бонусов для членов профсоюза.

Несмотря на все трудности и благодаря энтузиазму и упорной, целенаправленной работе председателей ППО, умеющим выстраивать партнёрские отношения с руководителем ОУ и коллективом, повышается профсоюзное членство.

Хорошие результаты по увеличению членства в отчётном периоде показали МАОУ «СОШ № 118», МАОУ «СОШ № 30», МАОУ «СОШ № 47», МАОУ «СОШ № 127», «ПКШ №1», Школа «Город дорог», Гимназия №2, Детский сад «Почемучка», Детский сад №67, Детский сад №161, Детский сад «Планета Здорово».

В 2024 году проведено 6 заседание президиума ТО профсоюза, 3 совещания председателей ППО, 1 совещание комитета профсоюза, на которых были рассмотрены тематические вопросы, такие как: 

· О работе первичных профсоюзных организаций Мотовилихинской ТО по представлению и защите социально-экономических интересов членов профсоюза, мотивационных аспектах членства в профсоюзе и созданию первичных профсоюзных организаций с использованием профсоюзного аудита.

· О вопросах охраны труда в ОУ, обучении профсоюзных кадров и актива, с привлечением специалистов крайкома, специалистов учебно-аудиторского центра ОТ и промышленной безопасности.

· О взаимодействии сторон социального партнерства по решению социально-экономических проблем работников образования, проведение семинаров-совещаний для руководителей ОУ с привлечением специалистов крайкома.

· О работе Молодежного совета.

· О состоянии делопроизводства в первичных профсоюзных организациях Мотовилихинской ТО с привлечением специалиста крайкома.

· Об организационной работе культурных, спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий.

· О состоянии информационной работы в первичных профсоюзных организациях Мотовилихинской ТО.

· О результатах работы Мотовилихинской ТО профсоюза и работы первичных профсоюзных организаций за каждый отчетный год по всем направлениям деятельности.

Большое внимание уделяется обучению и методической работе с профсоюзными кадрами и профсоюзным активом:
· за отчетный период проведено обучение вновь избранных председателей первичных профсоюзных организаций в 2 сессии на базе РУЦП, приняли участие в семинаре кадрового резерва. Обучение и практическая помощь вновь избранных председателей первичных профсоюзных организаций осуществлялась в режиме онлайн: ежедневные консультации по телефону, электронной почте и районной группе Viber, обмен документами и методической литературой.

· председатель ТО является членом постоянной комиссии по социально-трудовым отношениям Пермского крайсовпрофа, посетила 14 краевых семинаров-совещаний для председателей местных территориальных организаций, прошла обучение по персональным данным в связи с изменением законодательства РФ, по продвижению в социальных сетях, приняла участие в работе ежегодных августовских конференций: районной, городской, краевой.

· председатель и бухгалтер ТО приняли участие в ежегодных обучающих семинарах бухгалтеров.

· проведены встречи с руководителями ОУ и педагогическими работниками Детский сад № 387, МАОУ «СОШ № 118», Детский сад №419, Детский сад «Компас», МАОУ «СОШ № 47», МАОУ «СОШ № 50», «Школа бизнеса и предпринимательства», ПКШ №1, Лицей №10 по актуальным вопросам деятельности профсоюзных организаций.
· проведены семинары для руководителей ОУ и уполномоченных по охране труда.
· доведены до первичных профсоюзных организаций и профсоюзного актива методические сборники «Что такое профсоюз», «Коллективный договор в современных условиях», «Организационная работа в профсоюзной организации», «Делопроизводство в профсоюзе», «Школа и право».

В учебном центре Общероссийского Профсоюза образования прошли курс по дополнительной профессиональной программе «СПОСОБЫ РАЗРЕШЕНИЯ КОНФЛИКТОВ И ПОДДЕРЖАНИЯ ДЕЛОВОЙ КОММУНИКАЦИИ В КОЛЛЕКТИВЕ «КОНТАКТЫ И КОНФЛИКТЫ» 30 педагогов из Детского сада «Планета «Здорово» и Детского сада №393.

Осуществлялась рассылка информационных бюллетеней с ответами на актуальные вопросы.
В период 2019-2024 года многие профсоюзные работники и активисты получили награды профсоюза. 

· Почетных грамот и благодарностей ТО – 278 чел.

· Почетных грамот и благодарностей крайкома профсоюза – 121 чел.

· Почетных грамот и благодарностей крайсовпрофа – 41 чел. вт.ч. с выплатой денежных вознаграждений – 9 чел.

· Нагрудный знак КСП «Лучший профсоюзный активист» - 3 чел.

· Награда «Лучшая ППО», д\с№134, ныне «Почемучка»

· Почётная грамота ЦС «За активную работу в Профсоюзе» - 3 чел.

· Нагрудный знак ФНПР – 2 чел.

· Занесение на Доску почета Пермского крайсовпрофа - председатель Мотовилихинской территориальной организации Профсоюза. 

· По итогам проведенного крайкомом профсоюза рейтингования территориальных организаций победителем среди председателей «По всем направлениям деятельности профсоюза» - Мотовилихинская ТО.
Приоритетными направлениями работы районного комитета является: целенаправленная работа по защите социально-трудовых прав и гарантий работающих, развитие и укрепление социального партнерства, мотивация профсоюзного членства.

Одним из важнейших условий эффективности работы профсоюзных организаций и фактором, формирующим имидж отраслевого профсоюза в целом, является конструктивный диалог с властью, руководителями образовательных организаций, другими партнерами, которая заключается в следующем:

· от авторитета, массовости организации, уровня компетентности профсоюзных лидеров в вопросах экономики отрасли, нормативной базы, трудового законодательства зависит качество взаимодействия, его эффективность;

· от мнения работодателя о полезности и востребованности организации и для членов профсоюза, и для самих работодателей зависит численность организации;

· от количества сторонников в гражданском обществе во многом зависит узнаваемость организации, общественное мнение по проблеме, а значит и оперативность решения проблем.

Мотовилихинская  районная территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ строит свою работу по развитию социального партнерства на основе регионального отраслевого соглашения между региональной организацией профсоюза и Министерством образования и науки Пермского края, муниципального отраслевого соглашения с департаментом образования администрации города Перми, согласно которого реализован пункт о стимулировании руководителей образовательных организаций г. Перми по представлению Профсоюза за высокий уровень социального партнерства, а так же работа на основе коллективных договоров ОУ.
Коллективные договоры действуют в 23 образовательных организациях, что составляет 71,9 % от общего количества профсоюзных организаций. Все они проходили предварительную экспертизу в краевом комитете Профсоюза перед уведомительной регистрацией. Такая процедура позволяет отсечь КД, заключенные с ненадлежащей стороной.

Данный вид деятельности занимает много усилий и времени, поэтому краевой комитет Профсоюза пытался оптимизировать этот процесс, подготовлен и задействован макет коллективного договора на основе рекомендации ЦС Профсоюза и алгоритм действий по работе с КД, с разработки до момента его регистрации.
В 2024 году удалось сохранить весь пакет нормативных актов по мерам социальной поддержки работников образования Пермского края:
· полностью исполнялись положения ст. 23 Закона «Об образовании в Пермском крае», произведена индексация выплат по ст. 23.
· после определенных мер давления со стороны Профсоюза (письма, встреча с губернатором) было продлено действие закона Пермского края о санаторно-курортном оздоровлении работников бюджетной сферы до декабря 2024 года.

· произведено дополнительное стимулирование педагогических работников по результатам обучения школьников по итогам учебного года.

· добились полной выплаты суммы за классное руководство в общем образовании из краевого бюджета до 3х тыс. рублей, плюс из федерального – 5 тыс. рублей.

· представлялась оплата должности «Советник», условия работы новой должности соблюдались согласно установленным нормативам, вошло в практику проведение классных часов «Разговор о важном!».

Работа с молодыми педагогическими работниками оставалась в отчётном периоде приоритетным направлением совместной деятельности. Форум МП, Зимняя экспедиционная школа. От Мотовилихинской ТО в работе данных мероприятий приняли участие члены профсоюза «Гимназия №5», «ПКШ №1», МАОУ СОШ №127, МАОУ СОШ №30, Детский сад №161, Детский сад №317, Детский сад «ПланетаЗдорово», МАОУ ДО ЦДТ «Шанс».
Защита трудовых прав работников – членов Профсоюза в Мотовилихинской ТО

осуществлялась совместно с первичными профсоюзными организациями, 2 внештатными правовыми инспекторами труда и 1 штатным работником аппарата краевого комитета профсоюза – главным правовым инспектором Спицыным С.С. и выстраивалась по следующим направлениям:

· Коллективно-договорная работа, социальное партнерство, профсоюзная мотивация.

· Повышение уровня правовых знаний, обучение профсоюзного актива.

· Информационная работа по правозащитной деятельности.

· Профсоюзный правовой аудит.
· Контроль за соблюдением трудового законодательства.

· Представительство интересов работников в досудебных инстанциях и в суде.
· Юридические консультации.
Правовое обеспечение социального партнерства в ОУ района находится под постоянным контролем Профсоюза. 
В рамках такого партнёрства в отчётном периоде проведены встречи с руководителями и коллективами ОУ «Пермский институт «РЭУ им. Г.В. Плеханова», «Школа бизнеса и предпринимательства», МАОУ «СОШ №118, группы детского сада», МАОУ «Лицей №10» с привлечением правового инспектора крайкома профсоюза по вопросам взаимодействия с профсоюзом, эффективности проведения профсоюзного аудита. В итоге – проведены встречи с коллективами этих ОУ, восстановлены ППО, проведены обновления состава профсоюзного актива, ведется дальнейшая работа по увеличению профсоюзного членства.
Большинство работодателей воспринимают профсоюзные проверки как профилактическую помощь в обеспечении кадровой работы, не влекущую за собой административные и дисциплинарные санкции. В итоге достигнута общая цель – формирование качественного правового поля в образовательных организациях Мотовилихинского района, мотивация членства в профсоюзе.

Привлечение правового инспектора труда крайкома профсоюза и внештатного специалиста в области права с целью проведения юридических консультаций и оказания правовой поддержки членам профсоюза ППО.
Оказана большая юридическая помощь в досудебном и судебном порядке: МАОУ «ПКШ №1», в итоге – суд выигран (цена вопроса 130000руб., честь и достоинство руководителя Валиева М.Б. и ОУ), оказана большая юридическая помощь в досудебном и судебном порядке МАОУ «Город дорог». В Мотовилихинском районном суде г. Перми был отменен приказ о привлечении директора О.Н. Домовитовой к дисциплинарной ответственности за ненадлежащее оформление документации и ряду иных оснований, вынесенный по итогам проверки департаментом образования администрации г. Перми.
Совместная работа правового инспектора крайкома, председателя ТО и председателя ППО МАОУ «ПКШ №1» по обращению руководителя в связи с жалобой работника, выход на общее собрание коллектива. 
Оказывалась правовая поддержка и помощь МАДОУ «Планета Здорово», РЭУ им. Плеханова, МАДОУ «КОМПАС», Детский сад №317, МАОУ СОШ №47, МАОУ СОШ №135, и др.

По инициативе ТО профсоюза был организован личный прием (1 раз в месяц) внештатным правовым инспектором и оказана юридическая помощь свыше 300 членам профсоюза в очном и онлай режиме. При этом помощь оказывалась не только по трудовому праву, но и по многочисленным обращениям членов профсоюза по вопросам имущественного, гражданского, пенсионного права. Более подробная информация за отчётный период освещена в ежегодных публичных отчётах ТО. 
Взаимодействие с профактивом района, а с руководителями учреждений образования, даже в большей степени, осуществлялось и в вопросах охраны труда. За последние годы это направление деятельности тоже стало приоритетом.

Данные вопросы периодически рассматриваются на президиумах ТО, совещаниях руководителей ОУ, председателей ППО с привлечением специалистов. На хорошем уровне выстроена система взаимоотношений ТО на принципах социального партнерства с районным отделом образования, руководителями и профкомами образовательных учреждений.

После вступления в силу нового Федерального закона № 426 «О специальной оценке условий труда», который существенно изменил процедуру оценки условий труда и принципы формирования страховых тарифов системы обязательного социального и пенсионного страхования.

Государство ужесточает ответственность работодателя за состояние условий охраны труда, пытаясь сократить компенсации и выплаты из фондов.

В связи с этим внесены поправки в Трудовой кодекс РФ, введен профессиональный стандарт специалиста в области охраны труда.

Районный комитет профсоюза, конечно, заинтересован в улучшении условий труда и здоровья работающих членов профсоюза. Поэтому большое внимание было уделено обучению профактива, уполномоченных по ОТ, руководителей учреждений, повышению роли института уполномоченных и внештатных технических инспекторов. За отчетный период обучено по программе «Охрана труда работников организаций» 35 уполномоченных по ОТ. Участие в вебинаре Академии УМО «Разработка инструкций по охране труда в образовательной организации» 11 председателей ППО и 9 уполномоченных по ОТ в ОУ.
В перечне мер по привлечению работников образования в профсоюз, закреплению мотивации профсоюзного членства – проведение районным комитетом профсоюза массовых, ярких, имиджевых мероприятий, различных конкурсов и соревнований, позволяющих многочисленным участникам проявить свои творческие, интеллектуальные способности, почувствовать себя сопричастными к совместной деятельности, а также получить моральное и материальное удовлетворение. Победители конкурсов и соревнований получают денежные призы. 
Ставшие традиционными, массовые мероприятия, проводимые Мотовилихинской ТО Профсоюза под брендом «Браво, педагоги!» - осенний туристический слет и лыжная эстафета, где участники соревнуются в спортивных эстафетах, творческих конкурсах и где пополняется профсоюзная организация молодыми, креативными кадрами. 
Ежегодные конкурсы «Созвездие талантов» и «Моя прекрасная няня».
Чемпионат интеллектуальных игр «Золотая сова» среди работников и среди молодых педагогов ОУ района. Большое внимание спорту и здоровому образу жизни - стрельба, волейбол, теннис, лыжи, бадминтон. Ежегодно в различных видах соревнований принимают участие более 600 членов профсоюза.

Наша организация всегда активно принимает участие в Первомайских демонстрациях и маёвках. Годы пандемии конечно внесли свои коррективы, молодые педагоги быстро сориентировались и в этой ситуации. Молодые и креативные педагоги включились в майские акции крайсовпрофа. Все фото и видеоролики были опубликованы в группах VK РТО, крайкома, крайсовпрофа и на сайте ЦС Профсоюза.

Сервисное направление в деятельности Мотовилихинской территориальной организации Профсоюза является одним из приоритетов, в отчётном периоде это направление активно развивалось, появилась возможность отдохнуть и полечиться с профсоюзной скидкой в санаторно-курортных организациях Пермского края.

В период 2019-2024 года члены ППО отдыхали в санаториях «Ключи», «Усть-Качка», «Красный Яр», «Уральская Венеция» - 101чел., а также и в других санаториях, в том числе курортах Краснодарского края, Крыма, КМВ – 113чел.

Всё сервисное направление деятельности осуществлялось через программу «Профсоюз +», в рамках которой реализуются проекты «Учись с Профсоюзом!», «Путешествуй с Профсоюзом!», «Отдыхай и оздоравливайся с Профсоюзом!», «Развивайся с Профсоюзом!», «Инвестируй в себя с Профсоюзом!», направленные на создание условий для успешной работы членов профсоюза и повышения качества их жизни путем оказания им адресной помощи и социальной поддержки. 

В рамках проектов создается и пополняется реестр сервисных услуг разной направленности с программами лояльности для членов Профсоюза. Наша цель – сделать эти услуги более доступными, а значит и более востребованными. Расширение спектра услуг для членов профсоюза позволяет удовлетворить потребности работников, улучшить качества жизни и повысить мотивацию профсоюзного членства.

С партнерами профсоюза, туроператором «ПЦОТ», «КамМед» и «Автокруиз» реализован проект «Путешествуй с профсоюзом». Более 1000 членов профсоюза и членов их семей отдохнули в Казани, Йошкар-Оле, Ижевске, Соль-Илецке, Адлере, Алуште, Москве, Санкт-Петербурге, Екатеринбурге, турах выходного дня, на сплавах и экскурсиях по Пермскому краю и не только. Проект для педагогов «Счастливый учитель - здоровая нация» на теплоходы «Н.В.Гоголь» и «Козьма Минин» - скидка 20%- по кодовому слову «УЧИТЕЛЬ».
Ежегодные теплоходные прогулки по Каме для членов профсоюза на условиях софинансирования из бюджетов ТО и ППО (за отчётный период более 1700 человек). 

Традиционно – бесплатные профсоюзные новогодние мероприятия для детей членов профсоюза (елки – более 400 детей за 3 года, НГ подарки за 5 лет более 3800 шт).
В отчетном периоде были организованы партнерские отношения с крупнейшими региональными организаторами концертов в г. Перми. Этот проект называется «Отдыхай с профсоюзом». Партнеры предоставляют возможность приобретения билетов со скидкой 40-70% на концерты, спектакли, цирковые представления. Этой услугой воспользовались более 2800 чел. 

Очень активно стали использоваться социальные сети: ВКонтакте, Теlegram. Для оперативного общения создана Viber. Имеются свои страницы  «Профсоюз образования Мотовилихинского района» (https://vk.com/profsoyuzmoto), и «СМП «Мотовилиха» (https://vk.com/club120382300), Telegram канал СМП, на страницах которых публикуется информация о жизни и  деятельности ТО и Совета молодых педагогов нашего района, посты о всех мероприятиях, проводимых ТО, активно работали над увеличением подписчиков в группах VK «Профсоюз образования Пермского края», «Совет молодых педагогов Пермского края».

Особая значимость придавалась взаимодействию со СМИ. В краевом еженедельнике «Профсоюзный курьер» практически в каждом номере выходили материалы о профсоюзе образования, о мероприятиях и жизни районной профсоюзной организации образования. Ежегодно выписывается по 10 экз. газеты «Профсоюзный курьер», а также экземпляр в электронном виде, что обеспечивает массовую доступность.
С 2019 года начал работать проект по введению электронного профсоюзного билета и отчетности, электронного учета членов профсоюза, наша организация одна из первых в крае 100% ППО зарегистрировала. Далее продолжилась активная работа в проекте «Цифровой Профсоюз». В отчётном периоде территориальная организация Профсоюза продолжила реализацию постановления Исполкома Профсоюза «О цифровизации Общероссийского Профсоюза образования». Оновные усилия комитета ТО профсоюза были направлены на детальную работу с первичными профсоюзными организациями по заполнению информационной системы (АИС) на всех уровнях, что позволило автоматизированно формировать статистические отчеты, оперативно получать информационные материалы из ЦС Профсоюза, принимать новых членов Профсоюза по электронным заявлениям, формировать заявки на электронные профсоюзные билеты. Осуществлена 100% постановка на учет всех членов профсоюза, все имеют электронный профсоюзный билет, который предоставляет доступ к Федеральной бонусной программе Общероссийского Профсоюза образования PROFCARDS. С этого года начал работу проект «ПрофПлюс», основная цель которого – способствовать повышению благосостояния членов Общероссийского Профсоюза образования. Профсоюзный билет даёт значительные скидки на покупки продуктов, путешествий, медицинских услуг и препаратов, развлечений, культурно-массовых мероприятий, одежды, оздоровительных программ.
Встречи с педагогическими коллективами подтвердили большой запрос на информацию среди членов профсоюза. Часть информации тормозится на уровне первичной профсоюзной организации и так или иначе, одной из причин снижения профсоюзной численности ТО подтвердилась недостаточная информированность на местах о деятельности профсоюза, поэтому доведение информации до конкретного члена профсоюза являлось одной из приоритетных задач районного комитета профсоюза. Не менее важной задачей оставалось продвижение Профсоюза в гражданском обществе посредством информационной работы.
Финансово-хозяйственная деятельность организации осуществляется на основании решений коллегиальных органов районной территориальной и вышестоящей организаций, принятых нормативных актов: Положения об оплате труда, штатном расписании, Положения о служебных командировках работников аппарата, Положения об оказании материальной помощи рядовым членам профсоюза, профработникам местной и первичных профорганизаций, Учетной политикой районной организации и других нормативных актов.

Районная организация профсоюза осуществляла свою деятельность согласно ежегодной смете доходов и расходов, утвержденной Президиумом ТО.

Мотовилихинская ТО работает на упрощенной системе налогообложения, за счет чего экономятся средства профбюджета и сокращается отчетность в органы ИФНС.

Бухгалтерская, финансовая, налоговая отчётность ведётся с применением программного обеспечения 1С предприятие и Контур Экстерн.

Банковская работа осуществляется в электронном виде в Сбер Бизнес онлайн, обслуживание организации ведётся на выгодном, экономичном тарифе «Лёгкий старт».
Сэкономленные средства профбюджета направляются на работу по мотивации профсоюзного членства, различные дополнительные бонусы и скидки, денежные премии и призы. 
В соответствии с Уставом Профсоюза осуществляется контрольно-ревизионная деятельность в ТО. Нарушений по итогам проверок не обнаружено, что говорит о целевом использовании профсоюзных средств, высоком качестве ведения бухгалтерского учета и отчетности.

Ну и конечно же мы не забываем наших дорогих ветеранов. В отчётном периоде так же активно велась работа с ветеранами педагогического труда нашего района. Оказана помощь и поддержка в организации экскурсий, проведении мероприятий ко всем знаковым датам (день учителя, воспитателя, день матери, день пожилого человека, новогодняя елка, 8 Марта, 9 Мая), городские мероприятия, экскурсии и многое др., оказана материальная поддержка.

В целях патриотического воспитания подрастающего поколения в ОУ района проводились уроки мужества, уроки-портреты с участием ветеранов педагогического труда.
На 2025 год организация ставит перед собой следующие задачи:

· Создание новых профсоюзных организаций.

· Увеличение охвата профсоюзного членства.

· Создание мотивационной среды в ОУ.
· Работа с молодежью.

· Полная цифровизация профсоюзной работы по внедрению электронного профсоюзного билета и отчетности.

Районная территориальная организация Профсоюза выражает огромную благодарность отделу образования Мотовилихинского района, руководителям ОУ, председателям ППО за сотрудничество и партнерские отношения, за работу, отзывчивость и помощь в деятельности профсоюзов в целом.

