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Открытый (Публичный) отчёт 

Калужской областной организации  

Общероссийского Профсоюза образования  

по итогам 2024 года 

Центральным Советом Общероссийского Профсоюза образования 2024 год 

был объявлен Годом организационно-кадрового единства. В центре внимания – 

укрепление единства,  ответственной и кропотливой работы  всего профсоюзного 

актива по подготовке и проведению отчётов и выборов в установленные сроки. 

Основная задача Профсоюза – мотивация и строгий учёт профсоюзного 

членства.  

В Калужской областной организации 656  первичных  профсоюзных  

организаций, в том числе 2 первичные профсоюзные организации студентов.  

Членов Общероссийского Профсоюза образования 26 243 человека, из них 20 132 

– работающих, 5978 человек - студентов, 133 -   неработающих пенсионеров. 

Общий охват профсоюзным членством составляет 80, 1%. 

С 2016 года Калужская областная организация сохраняет численность членов 

Профсоюза на уровне более 80%, что выше, в целом, по Профсоюзу. 

100%  охват профсоюзного членства имеет  Жиздринская  районная 

организация Профсоюза. 
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Охват профсоюзным членством от 80 до 100% имеют: Барятинская,  

Дзержинская, Износковская, Кировская,  Куйбышевская, Людиновская, 

Медынская, Мещовская, Мосальская, Перемышльская, Сухиничская, 

Ульяновская, Ферзиковская, Хвастовичская, Юхновская районные организации. 

За отчётный период профсоюзное членство увеличила Боровская районная 

организация Профсоюза. 

Низкий процент охвата в Думиничской (60,9%) и Тарусской (66,1%) районных 

организациях Профсоюза. С этими организациями ведётся постоянная работа. 

Произошло сокращение на две первичные профсоюзные организации: в 

Профсоюз госучреждений перешла организация, подведомственная министерству 

труда и социальной политики, Калужский приют «Мечта» и расформирован НСП 

«Детский сад «Василек»  Центр  развития ребёнка «Россиянка» города Калуги.    

Проведена большая работа по мотивации профсоюзного членства с 

первичными профсоюзными организациями, где охват профсоюзного членства 

менее 50%, из 32 таких организаций в 13 организациях численность увеличилась. 

Трудности с мотивацией  в спортивных школах (только тренерский состав и 

методисты в Профсоюзе), организациях категории «Другие», таких как :  ГКУ КО 

«Школьный автобус», Областной молодёжный центр», т. е. в тех  организациях, 

где работники состоят в одной организации, а работают на разных площадках по 

всей области, поэтому  объединить  их достаточно сложно. 

Причинами снижения численности Профсоюза также стали: сокращение при 

оптимизации учреждений, выход на пенсию, переход в другие отрасли, выход по 

личному заявлению.  

В Профсоюзе  основу составляет корпоративная культура, позволяющая 

сохранять традиции и в то же время вводить инновации. 

В традициях учительского Профсоюза с момента его основания заложена 

взаимопомощь, это надо преумножать, чтобы член Профсоюза с гордостью 

говорил: «Я - член Общероссийского Профсоюза образования». 

Калужская областная организация  Профсоюза   традиции сохраняет.  

В 2024 году  оказывалась  материальная помощь, материальное 

вознаграждение за труд, выделялись финансовые  средства на пожары,  
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оказывалась  помощь педагогам Оренбургской области, пострадавшим  от 

наводнений, поддержка участникам СВО и членам их семей.  

Ежегодно  в Калужском драматическом театре проводится новогодняя елка со 

спектаклем и подарками для детей членов Профсоюза. В отчётном году подарки 

были вручены детям из семей участников СВО.   

 
 

На региональном уровне,  на основе Соглашения между министерством 

образования и науки Калужской области и Профсоюзом, осуществляются 

социально-экономические  отношения  в рамках социального партнёрства. 

С  2023 по 2025 годы действует Соглашение между министерством 

образования и науки Калужской области и Калужской областной организацией 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации по регулированию социально-трудовых и связанных с 

ними экономических отношений в отрасли на 2023 -2025 гг. (далее Соглашение). 

Подписано Дополнение к Соглашению, рег. номер 2 от 20.06.2024 года,  

которое предусматривает  изменения об учёте квалификационной категории при 

возобновлении работы, об установлении квалификационной категории без 

ограничения срока действия, если имели её на 1 сентября 2023 г.,  отпуск 56 

календарных дней  за  работу с детьми с  ОВЗ и др. 
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Ежегодно на заседаниях президиума заслушиваются вопросы о выполнении 

регионального Соглашения и территориальных соглашений. 

Соглашения и коллективные договоры, в целом, выполняются. Противоречий 

во время подготовки и подписания Соглашений не было.  

Задержек выплаты заработной платы в образовательных организациях области 

не было. Средняя заработная плата по всем категориям работающих в отрасли 

выполняется в соответствии с Указом Президента Российской Федерации В.В. 

Путина. 

В Калужской области  ежемесячно молодым педагогам, работающим в 

дошкольных общеобразовательных учреждениях, организациях дополнительного 

образования детей,   установлена доплата к (ставке) окладу 20% до 30-летнего 

возраста, в общеобразовательных школах увеличен норматив на 20% для молодых 

учителей. 

Производится компенсация расходов на оплату жилых помещений и 

коммунальных услуг педагогам, работающим в сельской местности в размере 

более 1000  рублей ежемесячно по постановлению муниципалитетов. 

За работу в сельской местности установлена доплата педагогическим 

работникам 25%   к (ставке) окладу. 

В пяти муниципалитетах установлена оплата проезда к месту работы и 

обратно за счёт муниципальных средств. 

Установлено право на внеочередной приём в дошкольные учреждения детей 

работников ДОУ. 

В 15 МР установлена компенсация оплаты коммерческого найма жилого 

помещения. 

Молодым специалистам, состоящим в Реестре, оказывается единовременная 

поддержка за три первых года нахождения в Реестре.  

За 2024 год 200  педагогов  получили выплаты в сумме 6 210 000 рублей. 

150 учителей, имеющих почётное звание «Заслуженный учитель РФ», 

ежемесячно получают 1 500 рублей, за отчётный период выплачено  - 225 000 

рублей. 

820 педагогических работников, награждённых почётным знаком «Почётный 
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работник», «Отличник просвещения РФ», ежемесячно получают 1000 рублей, за 

год   выплаты составили   820 000 рублей. 

80 человек получили компенсацию за наём жилья, затраты составили 

13 316 950 рублей. 

Компенсацией  за проезд к месту работы и обратно пользовались 154 

человека, затраты составили 1 920 485 рублей. 

Одним из основных направлений деятельности Профсоюза является 

правозащитная работа, которая  осуществляется по основным направлениям: 

- оказание практической помощи членам Профсоюза в защите их трудовых 

прав и профессиональных интересов; 

- информационно-методическая работа по правовым вопросам; 

- выявление и устранение нарушений действующего законодательства; 

- профилактика нарушений трудового законодательства в образовательных 

учреждениях. 

В отчетном 2024 году профсоюзные организации продолжали активно 

взаимодействовать с органами, осуществляющими управление в сфере 

образования, и органами, осуществляющими полномочия по государственному 

контролю (надзору) в области образования,  проведено 38 проверок. 

В соответствии с Постановлением Президиума Калужской областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования от 18.10.2024 г. № 22 в 

период с 23 октября по 20 ноября 2024 г. в   образовательных организациях 

Калужской области был проведен профсоюзный региональный мониторинг «Чек- 

лист по учебной нагрузке» в образовательных организациях Калужской области. 

Основная цель мониторинга -   выявление, предупреждение и устранение 

нарушений законодательства Российской Федерации и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права при определении и 

изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных  

организаций.  

Правовой инспекцией областной организации Профсоюза    проверено более 

150 организаций  Калужской области  (охват более 2 000 тысяч педагогических 

работников, членов Профсоюза).  
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В проверенных организациях соблюдается законодательство Российской 

Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических 

работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре. 

Итоги профсоюзного регионального мониторинга рассмотрены на совещании 

председателей профкомов первичных профсоюзных организаций, а также на 

расширенном президиуме председателей территориальных организаций 

Профсоюза  в декабре 2024 года. 

За период с января по декабрь 2024 года составлено 21 исковое заявление 

по досрочному назначению трудовой пенсии по старости, из них 19 -  

удовлетворены полностью или частично.  

За 2024 год  было рассмотрено 163  жалобы  и других обращений, из которых 

154 признаны в пользу заявителя.   Принято на личном приеме  1272 членов 

Профсоюза. 

Итоги работы освещаются в средствах массовой информации, в социальных 

сетях. 

В 2024 году в СМИ было  43 публикации/выступления, подготовлено 4 

информационных  бюллетеня  и  52 информационных  листка.  

Осуществляется профсоюзный  контроль за выполнением мероприятий 

раздела «Охрана труда» областного Соглашения и  территориальных Соглашений, 

а также коллективных договоров. 

В аппарате областной организации Профсоюза отсутствует технический 

инспектор труда Профсоюза. Во всех территориальных организациях Профсоюза  

исполняют обязанности 27 внештатных технических инспекторов труда 

Профсоюза, которые  были   утверждены на заседании областного  президиума  

Профсоюза с вручением удостоверений.   

В  первичных профсоюзных   организациях  избрано 649 уполномоченных по 

охране труда.  

На основании постановлений администраций муниципальных районов «Об 

оценке готовности образовательных организаций к новому учебному году» были 

созданы комиссии, в состав которых входили внештатные технические 

инспекторы труда Профсоюза, председатели территориальных организаций 
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Профсоюза. Образовательные организации были приняты к началу учебного года. 

Итоги работы по охране труда в период отчётов и выборов были рассмотрены 

на расширенном заседании президиума и в итоговом отчётном докладе на XXVI 

областной отчётно-выборной конференции. 

В Учебно-методическом центре Калужского облсовпрофа систематически 

проводится обучение председателей территориальных, первичных профсоюзных 

организаций, внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных по 

охране труда и социальных партнеров за счёт средств Калужской областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования. 

За отчётный период по заявкам 

обучено  757 человек, из них 

председателей первичных 

профсоюзных организаций – 318 

человек, уполномоченных по 

охране труда – 247 человек, 

внештатных технических 

инспекторов – 27.  На обучение  

было израсходовано   849 613 ублей. 

Проведён обучающий семинар внештатных технических инспекторов труда, в 

котором  приняли участие внештатные инспекторы труда из всех 

территориальных организаций Профсоюза.  

Основными вопросами семинара были правовые основы, цели и задачи 

деятельности технической инспекции труда, выполнение мероприятий по охране 

труда в образовательных организациях, практические вопросы проверок 

внештатным техническим инспектором. Участники были внесены в электронный 

Реестр и получили удостоверения внештатного технического инспектора труда 

Профсоюза.    

Проведён мониторинг предоставления мер  поддержки  работникам в 

образовательных учреждениях области, занятым на работах с вредными и 

опасными условиями труда (работники пищеблоков), в результате чего в 

отдельных образовательных учреждениях было рекомендовано провести СОУТ с 
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заменой оборудования на пищеблоках,  решен вопрос о предоставлении 

дополнительного отпуска и компенсационных выплат работникам. 

Большое внимание уделяется пожарной безопасности: определен порядок 

содержания территорий, зданий и помещений, содержание эвакуационных путей, 

порядок действий при пожаре и быстрой эвакуации в образовательных 

учреждениях области. Во всех образовательных учреждениях установлены АПС 

(с оповещением голосовым и звуковым сигналом). 

  

Для контроля за территорией образовательных учреждений  установлены 

камеры наружного наблюдения. 

Проведены  совместные проверки готовности образовательных учреждений к 

новому учебному году, 593 обследования проведено  совместно с 

представителями органов управления образования, 76 проверок с участием других 

органов государственного надзора  (Ростехнадзор, Росгвардия, Роспотребнадзор), 

осуществлён  обмен информацией по вопросам проведённых проверок. 

В декабре 2024 года  было  проведено  четыре проверки органами 

прокуратуры «Противодействие терроризму» в городе Таруса, в результате чего  в 
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образовательных учреждениях проверена охранная система, тревожная кнопка и 

документация. Были выданы 3 представления об устранении нарушений по 

ведению документации. Все недостатки  устранены в установленные сроки. 

В отчётном году  проведена специальная оценка условий труда на 1203 

рабочих местах. 

Правом на возврат страховых взносов в 2024 году воспользовались  24 

образовательные  организации, сумма страховых взносов составила  585800 

рублей. 

Вопрос о порядке возврата постоянно обсуждается с руководителями 

образовательных организаций, профсоюзным активом области.  

Обеспечение СИЗ работников проводится, как правило, в соответствии с 

требованиями законодательства. Осуществлялись  проверки в образовательных 

учреждениях, в некоторых выявлены нарушения в оформлении документов 

выдачи СИЗ по личным карточкам учёта и нарушения сроков выдачи СИЗ.  

В отчётный период расходы на приобретение СИЗ в образовательных 

учреждениях составили 3804,5 тыс. рублей  

В 2024 году во всех муниципалитетах области проведён Месячник по охране 

труда по теме: «Безопасная и здоровая производственная среда в качестве 

основополагающего принципа и права в сфере труда». Были разработаны 

планы месячника, обновлены базы данных по обучению профсоюзного актива  

образовательных организаций, состоялись проверки состояния охраны труда в 

организациях, актуализированы информационные стенды, плакаты по охране 

труда и уголки по охране труда, проведена проверка и обновление средств 

индивидуальной защиты. В муниципалитетах проводились учебные тренировки 

по эвакуации персонала и учащихся.  

В День охраны труда 28 апреля проводились различные мероприятия с 

привлечением учеников, родителей и персонала: квесты, выставки, открытые 

уроки ОБЖ, викторины, тесты по вопросам охраны труда, внеклассные 

мероприятия для родителей и др.  

Итоги Дня охраны труда размещены на сайтах территориальных организаций 

Профсоюза и на сайте областной организации Профсоюза. 
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В Калужской области продолжает развиваться сеть образовательных 

учреждений. Построено 7   новых  школ, 3 детских сада,  проводится капитальный 

ремонт по утвержденному в области плану, безопасные условия труда 

работодателями обеспечиваются. 

Сегодня в основу развития Профсоюза заложен проектный метод, который 

используется на федеральном уровне, и Калужская областная организация 

является активной участницей. 

В рамках Проекта «Цифровизация Профсоюза» был создан электронный 

реестр профсоюзных организаций, полностью введены и постоянно 

актуализируются данные по членам Профсоюза.  

Проводится обучение работе в АИС вновь избранных председателей.  

Для повышения качества работы в информационной системе и оперативного 

оказания помощи пользователям программы, кроме индивидуальных занятий, и 

телефонных консультаций, на базе Калужской областной организации Профсоюза 

был создан свой внутренний чат техподдержки, который превратился в 

своеобразную базу знаний и площадку для общения по вопросам работы в 

программе.  Это позволило более эффективно решать возникающие задачи, 

ускорило и упростило формирование отчётов. 

За 2024 год все необходимые отчёты в установленные сроки  были на 100% 

сформированы в системе АИС и представлены в электронном формате. 

При этом остаются ещё вопросы, связанные, в основном, с исполнительской 

дисциплиной, с корректным и своевременным вводом информации, соблюдением 

установленных сроков формирования отчётов. Над решением этих задач 

постоянно проводится  работа,   как на уровне областной организации, так и на 

уровне территориальных и первичных  организаций. 

 Проект «Профсоюзное образование» - повышение профессионального 

уровня профсоюзных работников, усиление кадрового потенциала и 

максимальное использование в работе подготовленных   работников Профсоюза. 

Сама организация Профсоюза является самообучающейся организацией. На 

семинарах  проводятся систематическое обучение,  психологические тренинги, 

обучение оказанию первой помощи пострадавшему,  развлекательные и 
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познавательные мероприятия. Организуется полезный отдых, 

предусматривающий знакомство с новыми людьми, обмен опытом  работы, 

посещение  новых мест, изучение  культурного наследия. 

   

В Общероссийском Профсоюзе образования действует Учебный центр 

«Технология будущего», где профсоюзные работники, социальные партнёры 

проходят повышение квалификации и переподготовку. 

В 2024 году во Всероссийских обучающих семинарах прошли переподготовку  

14 человек. 

Необходимо не просто пройти обучение лидеру, но делиться новинками, 

организовывать на местах проведение мероприятий по новым формам работы с 

использованием новых методов, по принципу: «научился сам – научи другого», 

только так мы будем иметь хорошие результаты. 

Традиционно на уровне областной организации организовывались семинары 
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для председателей районных (городских) организаций Профсоюза, заседания 

областного Комитета Профсоюза и президиума, семинары-совещания 

внештатных технических и правовых инспекторов Профсоюза с выдачей 

удостоверений.  

Проект «Профсоюз – Территория здоровья» - развитие здорового образа 

жизни, организация труда и отдыха членов Профсоюза. 

В соответствии с планом работы областной организации Профсоюза с 31  мая 

по 2 июня 2024 года в Перемышльском районе проводился туристско-

краеведческий слёт педагогических работников Калужской области, 

посвящённый Году семьи.   

 

    В слёте впервые приняли участие 20 команд из Бабынинского, Дзержинского, 

Боровского, Людиновского, Малоярославецкого, Перемышльского, 

Ферзиковского, Хвастовичского, Сухиничского, Мещовского районов и семи 

команд г. Калуги. Слёт объединил более 200 педагогов.  Многие участники 

показали хорошие результаты. 

Все были награждены Дипломами от министерства образования и науки 

Калужской области и денежными сертификатами от Калужской областной 

организации Профсоюза. 
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  Педагогические работники активно принимали  участие в туристических 

походах. С 14 по 27 июля прошёл пешеходный туристический поход второй 

категории сложности по Хибинским тундрам, где участники научились  
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 передвигаться по горным каменным россыпям, используя альпеншток,  

преодолевая переправы через реки. Всего за 10 дней туристы прошли 135 км 

через перевал Северный Чоргорр, Южный Лявочорр, Юмъекорр, ущелье Аку-

Аку, пик Марченко, где водрузили знамя Профсоюза образования. 

 

 

Педагогические работники приняли активное участие в XXII Спартакиаде 

трудящихся.  Соревновались 15 команд и более 1000 участников. Команда 

педагогов  заняла первое место в 

эстафете, а в общекомандном зачёте - 

четвёртое.     Учителя Романенков А.Ю., 

МБОУ  «Средняя общеобразовательная 

школа № 51», и Байлиев М.Г., МБОУ 

«Средняя общеобразовательная школа 

№ 26», награждены Благодарственными 

письмами Калужского облсовпрофа. 

 



15 

 

6 июля на базе отдыха «Остров» Кировского района состоялась «Профсоюзная 

рыбалка», в которой приняла участие команда педагогов из Барятинской 

районной организации Профсоюза в составе Федяева Александра, Ворошилина 

Алексея  и Астаховой Валентины.  

Команда заняла  почётное второе 

место, вес улова составил 4312 гр.  

Федяев Александр Михайлович 

 с индивидуальным уловом 

 в 2226 граммов занял третье место. 

   

 

28 марта на базе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6 им. А. С. 

Пушкина» прошёл первый Форум учителей физической культуры «Стратегия 

успеха в развитии физической культуры»,  

Форум проходил под эгидой федерального проекта «Профсоюз – территория 

здоровья». Программа состояла из интерактивного познавательного интенсива, 

мастер-классов и деловой игры.   

 

 

     Учителя и волонтеры школы № 50 провели для участников Форума туристский 

квест в Губернском парке, который состоял из восьми заданий: переноска 

пострадавшего, исполнение туристской песни, установка палатки, разведение 
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костра, завязывание альпинистских узлов, определение направления по азимуту, 

краеведческой эстафеты и преодоление препятствий по параллельным перилам и 

горизонтальному маятнику. Все команды успешно справились с заданиями. 

      Мастер-классы провели учитель физической культуры школы № 1, победитель 

регионального этапа смотра-конкурса "Лучший специалист системы физического 

воспитания Калужской области" Изетов Руслан Диляверович и учитель 

физической культуры школы № 2, призер регионального этапа смотра-конкурса 

"Лучший специалист системы физического воспитания Калужской 

области" Никитин Никита Владимирович. Деловую игру провел учитель 

физической культуры школы № 26, руководитель школьного спортивного клуба 

«Лидер», Байлиев Михман Гайыбыевич.  

 

    Участники Форума узнали много полезной информации, зарядились 

приятными эмоциями и обзавелись новыми знакомствами. Опыт, навыки и знания 

будут успешно применены на практике и послужат основой для новых идей и 

предложений по развитию системы физического воспитания. 

    Активную работу ведут первичные профсоюзные организации студентов.  

Представлены  интересы студенчества на всех уровнях,  повышен  уровень  жизни 
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студентов, осуществляется  общественный контроль за созданием необходимых 

условий для учёбы, быта и отдыха, организуются  оздоровительные мероприятия,  

повышается  качество учебно-воспитательного процесса в ВУЗе. 

   В  День  студента областная организация Профсоюза традиционно организует 

поощрительную поездку на ГУМ-каток на Красную площадь. 100 студентов 

получают прекрасный отдых, новые знакомства и заряд бодрости.   

 

       Студенты КГУ им. К. Э. Циолковского стали участниками Всероссийской 

школы обучающихся «Лидеры будущего», которая проходила в рамках 

Всероссийского конкурса «Студенческий лидер».  От КГУ им. К. Э. 

Циолковского прошли обучение - Сидорова Т.О., председатель первичной 

профсоюзной организации студентов, Вагина Полина, студентка инженерно-

технологического института, Кузнецова Анна, студентка института педагогики, 

Измайлова Варвара, студентка института искусств и социокультурного 

проектирования и Софьина Екатерина,  студентка  института истории и права.  
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   В образовательную программу входили лекции о командообразовании, 

мотивации профсоюзного членства, формировании личного бренда, о 

возможностях современного студента и об особенностях публичного 

выступления. Всего за семь дней студенты освоили 11 образовательных блоков, 

что позволило им выйти на новый уровень понимания их деятельности и зарядило 

мотивацией на покорение новых вершин. 

      В Калужской областной филармонии прошел финал конкурса «Мисс КГУ-

2024». 

Это весенний праздник молодости, красоты, таланта и грации. В Финал конкурса 

прошло 12 участниц. Конкурсанток ждало 5 заочных испытаний (флористика, 

визаж, кулинария, интеллектуальный и спортивный), которые они достойно 

выдержали. 

   Это было  грандиозное яркое шоу: 4 костюмированных дефиле, визитные 

карточки участниц и выступление ведущих творческих коллективов города. 

Корону и титул Мисс КГУ 2024 завоевала Мухина Екатерина, институт 

филологии и массмедиа,  1 вице Мисс КГУ 2024 - Лоцман Ариана, институт 

естествознания 
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2 вице Мисс КГУ 2024 - Гришина Алина, институт лингвистики и мировых 

языков. Мисс зрительских симпатий КГУ им. К.Э. Циолковского 2024 - Ковалева 

Юлия, медицинский институт.  

 

Общероссийский Профсоюз образования первым в России начал работу с 

молодыми педагогами. 

С 2014 года действует Совет молодых педагогов Калужской области. 

Активных членов Совета заметили в области и в других регионах. Повысился 

профессиональный статус многих 

молодых педагогов, их приглашают в 

другие регионы поделиться опытом 

нашей совместной работы, мы 

принимаем на своих мероприятиях 

молодых людей из других областей. 

Гостями в Совете молодых педагогов 

бывают учителя из Москвы, Тулы, 

Рязани, Брянска.  Молодые педагоги Гаврикова Алена, Мокрушин Алексей 

выступали в Марий Эл, в Волгограде, где представляли опыт работы Совета 



20 

 

молодых педагогов Калужской области.  

2024 год объявлен Годом семьи.  

12 апреля молодые педагоги  стали участниками Форума на базе МБОУ 

«Средняя общеобразовательная школа № 25» г. Калуги. Были приглашены   семьи  

молодых педагогов области, которых памятными  подарками поздравил 

Профсоюз. 

К участникам Форума обратился с приветствием министр образования и науки 

Калужской области А.С. Аникеев и заместитель председателя Калужской 

областной организации Профсоюза Т.В. Ляхова. 

В рамках Форума учителя посетили мастер-классы, интерактивные лекции и 

дискуссионные площадки. Состоялась презентация «Дневника педагога», 

разработала и презентовала  который А.А. Ильюхина.  Каждый молодой педагог 

получил Дневник в подарок. Завершил работу Форума мастер-класс от А.Н. 

Мокрушина, директора МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 25», 

абсолютного победителя Всероссийского конкурса «Директор года России – 

2023».  

 

31 августа в День города Калуги традиционно состоялись «Уроки под 

открытым небом!», организованные Советом молодых педагогов Калужской 
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области и Калужской областной организацией  Общероссийского Профсоюза 

образования.     Центром притяжения стала площадка Городского парка культуры 

и отдыха Калуги. Девять учителей и директоров школ  города Калуги 

продемонстрировали своё учительское мастерство. 

 

Первый урок «Разговоры о важном» показали учителя МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 7» г. Калуги Гапеев Иван и Самсонова Наталья, 

которые провели разговоры о К. Э. Циолковском, знаменитых купцах города 

Калуги, познакомили детей и их родителей с малоизвестными историческими 

фактами. 

Евгений Коваленко, учитель истории МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 13» г. Калуги вспомнил историю олимпийского движения. 

Учительская семья Игоря и Анастасии Семкиных из МБОУ «Гимназия №19» 

рассказали о фразеологизмах. Это было занимательно и интересно. 

Директор школы МБОУ № 22 г. Калуги С.С. Романова вместе с молодыми 

учителями школы продемонстрировали важность математики и вызвали активное 

участие детей и родителей.Завершил «Уроки под открытым небом» примерами 

занимательной математики автор этого проекта, директор МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 25» г. Калуги, Директор года России – 2023» 

Мокрушин А.Н.  
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    Калужская областная организация поддержала всех учителей, которые 

постарались в этот день представить мастер - классы и подарила сертификаты в 

«Читай-город». 
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Для профсоюзной работы необходимо привлекать  молодых педагогов, так как 

в областной организации председателями первичных профсоюзных организаций в 

возрасте до 35 лет  на 01 января 2025 года  являются 28 педагогов  и 57 

профгруппоргов.  

Проводится работа с ветеранами педагогического труда. Их приглашаем на 

торжественные мероприятия, поздравляем с юбилейными датами, организуем 

встречи. 

27 ноября была организована встреча ветеранов педагогического труда 

калужских школ на базе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 45 им. 

Маршала Советского Союза Г.К. Жукова» в новом строении.  

 

Ветеранов познакомили с новой современной школой. Директор школы А.М. 

Ковалев провел экскурсию в школьном музее Победы, поблагодарил педагогов-

ветеранов, а Профсоюз отблагодарил подарками. Завершилась встреча в теплой 

дружественной обстановке   просмотром спектакля «У истоков» школьного театра 

«Пушкин». Ветераны пообщались, вспомнили годы своей работы, некоторые 

встретились со своими учениками. Такие встречи мотивируют ветеранов на 

активную жизнь и позволяют им быть в курсе событий современного 

образования. 
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В 2024 году традиционно прошли профессиональные конкурсы и Профсоюз 

всегда рядом.  

Сертификатами  для участия во Всероссийском 10-дневном тренинг-лагере 

«Мастерская успеха» в Краснодарском крае  были награждены победители 

регионального конкурса «Я в педагогике нашел свое призвание..».
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Профсоюз наградил поощрительными экскурсионными поездками финалистов 

конкурсов, социальных партнёров, награждённых ведомственными наградами 

педагогов, профсоюзный актив.  Это были поездки по маршрутам: Тверь-Торжок 

– Осташков, озеро Селигер; Великий Новгород – Валдай, Ярославль – Кострома – 

Ростов Великий – Переславль Залесский, Псков – Изборск - Печоры –Пушкинские 

горы; Владимир - Муром  - Боголюбово - Суздаль.  

     Профсоюзные поездки стали не только культурным отдыхом, но и обменом 

опытом работы с учреждениями других регионов, профессиональным общением. 

Такие впечатления останутся на долгие годы в памяти. 

 

 

     

Калужская областная организация Профсоюза поддерживает участников 

конкурсов,  привлекая их к профсоюзным мероприятиям, а они помогают 

обеспечить научно-методическое сопровождение в работе с профсоюзным 

активом, с молодыми педагогами, на обучающих семинарах, провести 

интерактивные лекции, оказать посильную помощь при подготовке к аттестации 

членов Профсоюза.  
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   В  Калуге прошел  финальный этап Всероссийского конкурса «Директор 

года России – 2024».  В финал конкурса вышли 30 участников из 30 регионов 

России, в том числе из Калужской области - Миронов Д.Э., директор МБОУ 

«Гимназия №19»г. Калуги  и Романова С.С., директор МБОУ «Средняя 
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общеобразовательная школа № 22» г. Калги. 

После прохождения  очных этапов в финале, лауреатами конкурса были 

названы 5 директоров страны, в число которых вошёл Миронов Денис 

Эдуардович, а Романова Станислава Сергеевна получила денежный сертификат от 

Общероссийского Профсоюза образования. Организация, которую она 

возглавляет,  имеет 100% охват профсоюзным членством и Станислава Сергеевна 

является активным участником всех профсоюзных мероприятий, акций, проектов. 

На Всероссийском конкурсе «Учитель года России – 2024» из 90 участников 

лауреатом стала Гаврикова Алёна Анатольевна, учитель истории и 

обществознания МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 25» г. Калуги. 

 

 

 

17 июня Калугу посетила делегация Минской областной организации 

Белорусского профсоюза работников образования. Белорусские гости 

познакомились с Калугой космической, осмотрели Мемориальный Дом-музей 
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К.Э. Циолковского, побывали у могилы учёного, посетили Государственный 

музей истории космонавтики имени К. Э. Циолковского. 

 

 

     

Закончилась встреча подписанием Договора между Минской областной 

организацией профсоюза работников образования и Калужской областной 

организацией Общероссийского Профсоюза образования о развитии 

сотрудничества, совершенствовании обмена опытом работы, сотрудничестве в 

работе с молодыми специалистами.   
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Ежегодно Профсоюз организует отдых и оздоровление членов Профсоюза в 

летний период на базах отдыха Черного моря и в Крыму. В 2024 году отдохнуло 

443  человека, которым была оплачена дорога к месту отдыха и обратно.  
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Более 1 400 членов Профсоюза стали участниками программы «Тур 

выходного дня в санатории «Воробьёво».  Традиционно Профсоюз оплачивает за 

каждого участника 1 640 рублей и проезд к месту отдыха и обратно. 

 

   

Год 2024  был объявлен  в Профсоюзе Годом организационно-кадрового  

единства. Этот год был насыщен отчётно-выборными собраниями, 

конференциями.  

В ходе отчётно-выборной кампании 

избрано  шесть новых председателей в  

Думиничской, Мосальской, 

Куйбышевской, Людиновской, 

Обнинской, Калужской  

территориальных организациях. 

В первичных профсоюзных 

организациях впервые  избран 121 

председатель, 1676 членов профсоюзных комитетов, 1 784 члена контрольно-

ревизионных комиссий, 70 профгруппоргов. 
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Избран новый председатель областной организации Профсоюза. 

Отчётно-выборные собрания, конференции прошли без замечаний в 

определённые графиком сроки.  

Новому составу необходимо будет решать новые задачи, которые  определены 

X Съездом Общероссийского Профсоюза образования. 

Подводя итоги  года в Профсоюзе, отмечаем, что деятельность Профсоюза 

была достаточно насыщена различными мероприятиями, событиями, которые 

представляют определённое значение для организации. Важно продолжить эту 

работу.  

Выражаем благодарность всем активистам профсоюзного движения, 

социальным партнёрам, студентам, молодым педагогам и наставникам.  

Только совместная систематическая работа, забота о каждом члене 

Профсоюза, поддержка и внимание  поможет сохранить профсоюзное членство и 

повысить авторитет организации. 

 

    

 


