


                                          [image: C:\Users\М\Desktop\логотип.png]

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ

Открытый (публичный) Отчёт (доклад)
о работе Оренбургской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации
                                     за 2025 год
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                                          г. Оренбург
                                                2026
 	В современном обществе, где закон и демократия играют ключевую роль, невозможно представить себе полноценное развитие без активного гражданского участия. Одним из важнейших звеньев этой цепи являются профессиональные союзы. Они выступают как надежный щит, оберегающий социально-экономические интересы трудящихся, давая им голос и возможность отстаивать свои права.
В нашем городе Оренбурге такую значимую роль играет городская организация Общероссийского Профсоюза образования. Это не просто объединение, а мощная сила, способная эффективно отстаивать права и интересы тех, кто посвятил себя просвещению. Успех Профсоюза во многом обусловлен слаженной работой его структур на всех уровнях, где каждый вносит свой вклад в общее дело.
Сегодня наш Профсоюз — это уважаемая организация, объединяющая под своими знаменами самых разных специалистов сферы образования: учителей, преподавателей, воспитателей, педагогов дополнительного образования и всех, кто трудится в образовательных учреждениях. Вместе мы — сила, способная добиваться справедливости и улучшать условия труда для каждого работника образования.
Отчётный период характерен воплощением в жизнь задач, поставленных X съездом Общероссийского Профсоюза образования, Федеральной целевой программой развития образования на период до 2030 года. В целях комплексной реализации всех направлений деятельности Профсоюза, в том числе в рамках Федеральных проектов Профсоюза («Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования», «Профсоюзное образование» и «Профсоюз – территория здоровья»), за 2025 гг. проведено:
- 3 заседания Комитета Оренбургской городской организации Общероссийского Профсоюза образования. В состав Комитета входит 60 членов профсоюза. 
        III заседание Комитета (27.03.2025): об исполнении профсоюзного бюджета Оренбургской городской профсоюзной организации областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ за 2024 г, об утверждении сметы доходов и расходов Оренбургской городской организации Профсоюза на 2025 год, об утверждении сводного финансового отчета по форме 1-ПБ и бухгалтерской (финансовой) отчетности Оренбургской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ за 2024 год, о выполнении Отраслевого территориального соглашения между администрацией города Оренбурга, управлением образования администрации города Оренбурга и Оренбургской городской профсоюзной организацией областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 
IV заседание Комитета (27.06.2025): вопрос о внесении изменения в наименование Оренбургской городской организации Профсоюза. Решили внести изменения в наименование ¬ Оренбургской городской профсоюзной организации областной  организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ в следующей редакции: полное наименование – Оренбургская городская организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации; сокращенное наименование –  Оренбургская городская организация Общероссийского Профсоюза образования.
     	V заседание Комитета (16.12.2025): об утверждении  сметы доходов  и расходов городской организаций Профсоюза на 2026 год. и о размере отчисления членских профсоюзных взносов в комитет Оренбургской городской организации Общероссийского Профсоюза образования на 2026 год. 
- 6 президиумов городской организации Профсоюза. В состав Президиума входит 12 членов профсоюза.
    	IV президиум (17.02.2025): о статистических отчетах в Оренбургской городской организации Профсоюза за 2024 год, об утверждении  положения конкурса «Мы все таланты», положения конкурса «Спасибо Профсоюзу» на лучшую публикацию в газете. Об открытом (публичном) отчете Оренбургской городской организации Профсоюза, об участии в акции «Тепло родного дома», об итогах конкурса «Профсоюзный Грант», об утверждении Положения о конкурсе «Профсоюзный Грант - 2025», об участии в акции «Спасибо Профсоюзу».
V президиум (17.04.2025): об участии в Первомайской акции профсоюзов в 2025 году, об оздоровлении членов профсоюза и их детей в 2025 году, о подписке на периодические издания первичных профсоюзных организаций на второе полугодие 2025 года, об участии в мероприятиях, посвященных Всемирному дню охраны труда, о подведении итогов творческого конкурса для работников образовательных организаций, членов профсоюза: «Мы все таланты!», о Положении об оказании материальной помощи членам Профсоюза, о проведении заседаний  выборных органов организаций городской организации Профсоюза с единой повесткой дня.
      	VI президиум (11.06.2025): о плане работы   городской организации Профсоюза   на II полугодие 2025 года, о выделении средств на выездной президиум, об истории профсоюзного движения работников образования в России и героях Оренбургской области, о выделении средств  для членов профсоюза, о  проведении заседания комитета 27.06.2025 г.
       	VII президиум (27.06.2025): о регламенте президиума городской организации Профсоюза, о единых образцах бланков и печатей городской организации Профсоюза, об  участии в  XVI Межрегиональном форуме  «Таир – 2025». О выделении средств на Фестиваль «Летнее настроение», 
       	VIII президиум (16.10.2025): об избрании нового председателя СМП, о награждении Почетной грамотой президиума областной организации Профсоюза с денежным подарком активистов профсоюзного движения, о награждение членов профсоюза наградами разного уровня  в честь Дня профсоюзного активиста, о совершенствовании работы в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования», о  совершенствовании информационной работы в городской организации Профсоюза.
       	IX президиум (24.12.2025): обсуждали план работы на первое полугодие 2025 года.
- 2 заседания Совета Молодых педагогов: 
I заседание (6.04.2025г.):  Утвердили План работы СМП на 2025 год.
I I заседание (22.08.2025г.): выездное заседание с Советом ветеранов в парк  села Ермолаево Куюргазинского района Республики Башкортостан: «Здоровье членов профсоюза» -  планирование здоровьесберегающей деятельности городского Профсоюза. 
- 2 заседания Совета ветеранов профсоюзного движения: (11.06.2025) - приняли участие в VI выездном президиуме Оренбургской городской организации Профсоюза: Утвердили План работы Совета на 2025-2026 учебный год.; (22.08.2025) выездное заседание с СМП в парк  села Ермолаево Куюргазинского района Республики Башкортостан: «Здоровье членов профсоюза» -  планирование здоровьесберегающей деятельности городского Профсоюза.
За прошедший год наш Профсоюз активно трудился, отстаивая права и благополучие сотрудников сферы образования. Мы стремились сделать их работу комфортнее, а жизнь – более обеспеченной.
В Оренбургской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации мы сосредоточили свои усилия на следующих ключевых задачах:
•	Привлечение новых членов и усиление первичных профсоюзных организаций: Мы работали над тем, чтобы больше людей видели ценность профсоюзного членства, и чтобы наши первичные организации становились сильнее и эффективнее.
•	Повышение доходов и социальных гарантий: Одним из главных приоритетов было увеличение заработной платы и расширение социальных льгот для работников образования.
•	Адресная помощь и поддержка: Мы развивали систему, которая позволяет оказывать конкретную помощь тем, кто в ней нуждается, учитывая индивидуальные обстоятельства.
•	Вовлечение молодежи: Мы стремились сделать профсоюзное движение привлекательным для молодых специалистов, рассказывая о его возможностях и преимуществах.
•	Забота о ветеранах: Особое внимание уделялось активизации работы с нашими уважаемыми ветеранами, сохранению их опыта и поддержке.
•	Доступный отдых и оздоровление: Мы работали над тем, чтобы у наших членов была возможность качественно отдохнуть и пройти необходимое лечение.
•	Снижение конфликтности в коллективах: Важной задачей было создание благоприятной атмосферы в трудовых коллективах образовательных учреждений, уменьшение социальной напряженности.
•	Улучшение условий труда и безопасности: Мы прилагали усилия для того, чтобы рабочие места были безопасными и соответствовали всем необходимым нормам.
•	Сохранение численности профсоюза: Мы стремились удержать наших действующих членов и показать им, что профсоюз остается надежной опорой.
•	Развитие сотрудничества: Мы активно работали над укреплением партнерских отношений с работодателями и другими заинтересованными сторонами.
•	Финансовая прозрачность: Особое внимание уделялось строгому соблюдению финансовой дисциплины и ведению точного учета.

Решение задач, стоящих перед Профсоюзом, стало возможным благодаря укреплению организационного единства, эффективным использованием финансовых ресурсов, стабильности кадрового состава, развитию информационных технологий, уровню взаимодействия первичных профсоюзных организаций с городской организацией Профсоюза.
В 2025 году деятельность городского Профсоюза прошла под знаком особого значения, объединив в себе патриотические ценности и богатую историю профсоюзного движения. Исполнительный комитет Общероссийского Профсоюза образования объявил этот год Годом Защитника Отечества и 80-летия Победы в Великой Отечественной войне. Это событие стало центральной темой для многих инициатив и мероприятий, направленных на сохранение памяти о подвиге героев и воспитание у молодого поколения чувства гордости за свою страну.
Параллельно с этим, 2025 год ознаменовался целым рядом значимых юбилеев для всего профсоюзного движения России:
120-летие профсоюзного движения в России: Эта внушительная дата подчеркивает многолетнюю историю борьбы за права трудящихся, за достойные условия труда и социальную справедливость. Городской Профсоюз активно участвовал в мероприятиях, посвященных этому событию, рассказывая о вкладе профсоюзов в развитие страны и общества.
35-летие образования Федерации Независимых Профсоюзов России (ФНПР): Важная веха в истории современного профсоюзного движения, ФНПР объединяет миллионы работников и является мощным инструментом защиты их интересов. Городской Профсоюз, являясь частью этой большой структуры, отмечал юбилей, подчеркивая свою роль в реализации общих целей.
35-летие Общероссийского Профсоюза образования: Этот юбилей стал поводом для осмысления достижений и определения дальнейших путей развития профсоюза, который на протяжении десятилетий отстаивает права и интересы работников сферы образования.
Таким образом, 2025 год для городского Профсоюза стал годом глубокого осмысления истории, чествования героев и активной работы по защите прав и интересов своих членов, опираясь на богатый опыт и традиции.
Эффективность нашей работы и исполнительская дисциплина напрямую зависят от профессионализма и ответственности лидеров и актива. Поэтому работа с профсоюзными кадрами остается нашим приоритетом.

     	С 2020 года Оренбургская городская организация активно участвует в проекте «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования». Все первичные профсоюзные организации уже создали электронный профсоюз и успешно работают в этой программе. Это дало возможность увидеть реальную, подлинную картину профсоюзного членства городской организации.
В 2025 году в состав Оренбургской городской организации Профсоюза входят 217 первичные профсоюзные организации: 93 общеобразовательных организаций, 107 дошкольных образовательных организаций, 11 организаций дополнительного образования, 1 организация профессионального образования и 5 других организаций – это управление образования администрации г. Оренбурга, МКУ «Управление по ОФХДОУ», отдел опеки и попечительства, МАУ «Импульс-центр» и аппарат горкома Профсоюза в которых состоят на учете 6 193 члена профсоюза (из них 42 пенсионера), что составляет 61, 8 % от общей численности, молодежь до 35 лет 65, 1%.
	В отчетном периоде на профсоюзный учет в Оренбургскую городскую организацию Профсоюза встали новые первичные профсоюзные организации: МОАУ «СОШ № 93», ГБОУ «Дом детства», ГКОУ «Школа-Интернат № 6» С. Краснохолм, МОАУ «Лицей № 7», МДОАУ «Детский сад № 92».
Вместе с тем из-за оптимизации дошкольных образовательных организаций произошло снижение первичек: объединились детские сады:  МДОАУ № 151 с МДОАУ № 18; МДОАУ №  186 с МОАУ «СОШ № 70»; МДОАУ № 133 с МДОАУ № 33; МДОАУ № 167 с МДОАУ № 174; МДОАУ № 177  с МДОАУ № 195; МДОАУ №  6  с МДОАУ № 114; МДОАУ № 111 с 198 и с МДОАУ № 112; МДОАУ №  2 с МДОАУ № 72.
   	В условиях меняющейся экономики и новых вызовов, стоящих перед коллективами, Профсоюз работников образования города Оренбурга стал еще более востребованным. Руководство Управления образования и директора школ осознали важность Профсоюза как социального партнера, что стимулировало приток новых членов в наши ряды.
Горком Профсоюза активно работает над привлечением и удержанием членов. Благодаря целенаправленной информационной кампании и организации разнообразных мероприятий, нам удалось значительно расширить свои ряды. Это не только укрепило позиции Профсоюза, но и повысило его влияние в сфере образования, позволяя более эффективно защищать интересы работников.  Ежегодно в сентябре-октябре проводится акция «Вступай в Профсоюз». В результате кампании в Оренбургской городской организации Профсоюза в члены профсоюза принято 794 человек. 
Отмечаем, профсоюзное членство сохраняется (по личному заявлению) за пенсионерами, которые по состоянию здоровья или по возрасту прекратили работу в образовательной организации, но не утратили связи с профсоюзной организацией. На сегодняшний день в городской профсоюзной организации 42 неработающих пенсионера. 
Несмотря на постоянный приток в Профсоюз новых членов, Оренбургский горком сталкивается с тревожной тенденцией – снижением общего числа членов. Эта проблема, носящая глобальный характер для профсоюзного движения, становится все более острой и для нашей городской организации. Люди покидают профсоюзы, зачастую не осознавая всей глубины их значения и той роли, которую они играют в жизни каждого работника.
Профсоюзы – это не просто формальная структура. Это мощный инструмент защиты трудовых прав, гарант социальной защищенности, залог улучшения условий труда и даже возможность влиять на ключевые решения, принимаемые на предприятии. Однако, парадоксально, именно эта ценность остается недооцененной многими, кто принимает решение выйти из профсоюза.
Одной из вероятных причин такого положения дел является недостаточное информирование. В первичных профсоюзных организациях не всегда удается донести до каждого работника информацию о деятельности профсоюза и его реальной роли в защите интересов, особенно в сфере образования. Существует ошибочное мнение, что профсоюзы – это пережиток прошлого, неспособный справиться с вызовами современного мира. Но это далеко не так. Профсоюзы по-прежнему остаются краеугольным камнем в борьбе за справедливость на рабочем месте и эффективной защите прав трудящихся.
Другим фактором, способствующим выходу из профсоюзов без полного понимания их значимости, может быть недовольство работой конкретной первичной организации или ее руководства. Неэффективное представительство интересов, отсутствие видимых улучшений в условиях труда или недостаточная поддержка со стороны профсоюза могут привести к разочарованию и, как следствие, к решению покинуть организацию.
Чтобы переломить эту негативную тенденцию, необходимо активизировать работу по информированию. Как на уровне городской организации, так и в первичных профсоюзных ячейках, нужно более наглядно и убедительно рассказывать о деятельности профсоюза, его задачах и той пользе, которую он приносит своим членам. Профсоюз должен стать ближе к людям, чутко реагировать на их нужды и максимально эффективно отстаивать их интересы. Важно также обучать работников основам коллективных действий и на конкретных примерах демонстрировать, как отраслевой профсоюз может способствовать улучшению условий труда и защите прав.
Следует отметить, что существуют и другие, объективные причины, по которым люди покидают профсоюзы. К ним относятся оптимизация образовательных учреждений, сокращение штата сотрудников, а также увольнение работающих пенсионеров, которые стремятся пересчитать свою пенсию после прекращения трудовой деятельности.
К сожалению, нет первичных профсоюзных организаций в: МДОАУ № 17, 34, 73, 83, 95, 150, 155, 156, 166, СОШ № 8. СОШ № 24 находится в альтернативном профсоюзе «Учитель».
Для решения данной актуальной проблемы, при начальнике управления образования администрации города Оренбурга, были организованы встречи с руководителями образовательных организаций. Цель этих встреч – вовлечение руководителей и сотрудников в ряды Общероссийского Профсоюза образования. На встречи приглашались руководители тех образовательных учреждений, где уже сложились крепкие и эффективные социально-партнерские отношения с Профсоюзом. Их опыт и успешные практики стали примером для коллег. По итогам встреч было принято решение продолжить эту работу и в 2026 году. Планируется регулярно организовывать подобные мероприятия, чтобы максимально охватить все образовательные организации города и укрепить позиции Общероссийского Профсоюза образования.
 В современном мире, где права и благополучие трудящихся стоят на первом месте, профсоюзное движение играет ключевую роль. Оно выступает гарантом справедливости и надежной опорой для каждого работника. Поэтому сегодня как никогда важно не просто быть частью профсоюза, но и активно вносить свой вклад в его работу. Понимание того, насколько значим наш отраслевой профсоюз и как он способен улучшать условия труда и отстаивать наши права, должно стать стимулом для каждого из нас.
Поддержание высокого уровня вовлеченности в профсоюзную жизнь и укрепление нашего единства – это задачи, которые остаются для нас приоритетными. Ведь когда люди в коллективах чувствуют себя мотивированными, это говорит о здоровой атмосфере, о налаженном деловом и человеческом общении в первичных профсоюзных организациях. Это также свидетельствует об эффективной работе профкомов по защите наших интересов, о качественной информационной поддержке и о высоком уровне знаний наших профсоюзных активистов.
В наступающем году перед нами стоит задача найти новые, действенные методы работы. Нам необходимо разработать и внедрить такие формы организационной деятельности, которые помогут не только остановить, но и переломить тенденцию к снижению численности профсоюза. Наша цель – сделать профсоюз еще сильнее и эффективнее в защите интересов каждого работника.

  	В рамках Федеральных проекта Профсоюза «Профсоюзное образование» особое внимание, уделялось работе по системному обучению профсоюзного актива. 
Мы понимаем, что мир постоянно меняется, и вместе с ним трансформируются законы, правила и способы взаимодействия с нашими членами. Поэтому для нас критически важно, чтобы профсоюзный актив всегда был в курсе последних тенденций, обладал актуальными знаниями и владел современными инструментами работы.
Ежедневная деятельность профсоюзных организаций на местах требует от наших активистов глубокого понимания нормативной базы, касающейся образовательных и воспитательных процессов. Они должны быть в курсе прав и обязанностей каждого члена профсоюза, а также осознавать ключевую роль Профсоюза в защите интересов и осуществлении контрольных функций.
Эти знания профсоюзные активисты, а затем и рядовые члены профсоюза, получают благодаря продуманной системе обучения, включающей семинары и слеты. Мы постоянно совершенствуем этот процесс, ища новые, более эффективные формы и методы. В ходе обучения мы уделяем внимание не только узкопрофессиональным вопросам, но и развитию навыков межличностного общения, деловой этики, а также освещению актуальных изменений в законодательстве. Помимо привычных форматов, мы организуем мастер-классы, интерактивные мероприятия. Наши профсоюзные активисты проходят обучение дистанционно, участвуют в вебинарах.  
В 2025 году по различным направлениям профсоюзной работы обучение прошли 230 человек, в том числе на выездных семинарах (обучение профактива по охране труда по программам А и Б, семинар в ГАУ «Солнечная страна» с Ташла, обучение «Публичное выступление профсоюзного лидера», семинар бухгалтеров в г. Махачкала, организация кейтеринга, вебинар «Соцсети для профсоюзов», обучение директоров школ, членов профсоюза на б/о Самородово, форум ФНПР «Профсоюзы 21 век» г. Сочи и др.).
Современные образовательные программы играют ключевую роль в повышении компетентности профсоюзных лидеров. Они помогают им увереннее чувствовать себя в диалоге с властью, а также направлять профсоюзные организации к устойчивому развитию.
Обучение в сфере профсоюзной деятельности – это не просто формальность, а необходимый инструмент для укрепления всего нашего движения. Поэтому городская профсоюзная организация ставит перед собой задачу сделать эту работу одним из приоритетных направлений своей деятельности.
В планах – охватить обучением как вновь избранных председателей первичных профсоюзных организаций, так и тех, кто уже имеет опыт. Обновление знаний и навыков необходимо всем, чтобы соответствовать современным вызовам.
Многолетний опыт показывает, что председатель профсоюзной организации не может справиться со всеми задачами и проблемами в одиночку. Только совместная работа с командой единомышленников приносит реальные результаты. Именно поэтому мы продолжим уделять внимание обучению и активистов профсоюза.
Кроме того, Городской Профсоюз оказывает финансовую поддержку педагогам – членам профсоюза, помогая им проходить различные обучающие курсы. Это инвестиция в профессиональный рост наших сотрудников и, как следствие, в развитие всего профсоюзного движения.

В течении отчетного периода аппарат городской организации, президиум, актив и первичные профсоюзные организации активно принимали участие в профсоюзных мероприятиях различного уровня от муниципального до Всероссийского, а также участвовали в важных мероприятиях города и региона: «Профсоюзный компас», городской конкурс «Мы все таланты!», окружной областной конкурс «Виват, таланты!», Первомайская акция Профсоюзов, Конкурс рисунков «Мир, труд, май», Первомайское собрание профактива Оренбуржья, Всероссийская акция «Учителя Победы», образовательный проект «Педагогическая прокачка», Всероссийская акция «Спасибо наставник!», День народного единства, Конкурс ФНПР (газеты «Солидарность») «Профсоюзный авангард», Интеллект-форум «Профсоюзы. XXI век. Мотивы и стимулы» (Газета «Солидарность» ФНПР), Просветительская онлайн-акция «Профсоюзный диктант» «35 лет. От истории к практике», Всероссийский конкурс Общероссийского Профсоюза образования «Профсоюзный репортер-2025», Всероссийский конкурс эссе Общероссийского Профсоюза образования «Мой друг, отчизне посвятим души прекрасные порывы»,  Проект «Здоровая среда», Конкурс «Здоровое решение», Туристический слет работников образования, Акция «Спасибо Профсоюзу», Региональный конкурс-фестиваль хоровых коллективов педагогов образовательных организаций «Виват, педагог!», Обучающий семинар «Профсоюзный диалог регионов в действии», Фитнес – соревнования «Экспресс» (октябрьский, ноябрьский, декабрьский и т.д.), Всероссийский комплекс ГТО (сдача норм ГТО), Конкурс «Спортивный актив Оренбуржье 2025» - «Вечер на коньках», Конкурс «Платформа новых возможностей», Городской смотр-конкурс на лучшее новогоднее оформление образовательных учреждений города Оренбурга («Новогодняя игрушка», «Новогодняя видеооткрытка»), Профсоюзный квиз «Новогоднее волшебство» и др.
С целью укрепления командного духа и создания более теплой атмосферы в коллективе, многие первичные профсоюзные организации в течение года активно организовывали выездные мероприятия, путешествуя по Оренбургской и Самарской областям, а также по живописным уголкам Башкортостана. Участники отправлялись в увлекательные экскурсии и паломнические туры, которые всегда имели большое значение для сплочения коллектива. Такие поездки не только позволяли познакомиться с культурным и историческим наследием регионов, но и способствовали развитию дружеских отношений, обмену опытом и просто приятному отдыху на свежем воздухе. Благодаря этим мероприятиям сотрудники чувствовали себя более единой командой, что положительно отражалось на рабочей атмосфере и общей продуктивности.
Ежегодно актив городского Профсоюза, первичные профсоюзные организации принимают участие во Всероссийских акциях «Своих не бросаем!», «Георгиевская ленточка», «Свеча памяти», «Окна Победы» и др.
В рамках августовского педагогического совещания 28 августа 2025 года в МОАУ «СОШ № 93» профсоюзные лидеры подвели итоги летней кампании и наметили перспективы развития городской организации Профсоюза.
К основным мотивационным аспектам в деятельности нашей организации отнесены успехи в решении вопросов, связанных с реализацией ею правозащитной функции, охраны труда и развитием социального партнерства.
Социальное партнерство является ключевым фактором повышения социально-экономического уровня жизни работников образовательных организаций города.
В Оренбурге успешно развивается социальное партнерство, ставшее ключевым фактором улучшения жизни работников образовательной сферы. Отчетный период прошел в атмосфере конструктивного диалога, без забастовок и конфликтов, что свидетельствует о зрелости и эффективности взаимодействия между администрацией города, управлением образования и городской организацией Профсоюза.
Фундаментом для дальнейшего развития партнерских отношений регулируется Отраслевым территориальным Соглашением между Администрацией города Оренбурга, управлением образования администрации города Оренбурга и Оренбургской городской профсоюзной организацией, вступившее в силу с 1 января 2024 года и действующее до конца 2026 года. Этот документ, разработанный с учетом последних нормативно-правовых актов, включает в себя десятки предложений профсоюзной стороны, направленных на:
- Реализацию программных мероприятий по социально-экономической политике.
- Регулирование трудовых отношений.
- Обеспечение социальных и правовых гарантий.
- Развитие социального партнерства в интересах всех работников образования.
Каждая норма Соглашения призвана улучшить условия труда и предоставить работникам образовательных организаций дополнительные гарантии, превосходящие положения Трудового кодекса РФ. Особое внимание в документе уделено вопросам оплаты труда, социальным гарантиям, охране труда, а также мерам поддержки молодых специалистов, участников СВО и их семей. Это подчеркивает приоритет заботы о сотрудниках и создание благоприятных условий для их работы.
Заработная плата является одним из важнейших показателей уровня социального партнерства. Она рассматривается не только как экономическая категория, но и как социальная, обеспечивающая работнику образования особый, законодательно закрепленный статус. Зарплата состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат за качественную и эффективную работу.
На пленумах и президиумах горкома, при участии начальника управления образования, неоднократно поднимался вопрос о повышении базовой ставки педагогическим работникам и выплате стимулирующих административно-управленческому персоналу, руководителям структурных подразделений и методистам. Благодаря конструктивному диалогу с социальным партнером, удалось добиться понимания и увеличить базовую ставку педагогам с 1 сентября 2025 года, что привело к росту их заработной платы. Работа в этом направлении будет продолжена.
21 ноября 2025 года в Оренбурге состоялась значимая встреча, объединившая профсоюзный актив общеобразовательных учреждений города, представителей управления образования администрации и централизованной бухгалтерии. В её работе приняли участие 19 человек, чтобы обсудить грядущие изменения в Положении об установлении системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных организаций, вступившие в силу с 1 сентября 2025 года. Эти изменения стали закономерным итогом нескольких факторов. Во-первых, были учтены единые рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, предписывающие направлять не менее 70% фонда оплаты труда на оклады и ставки заработной платы. Во-вторых, были поддержаны предложения профсоюза по увеличению базовой ставки заработной платы до уровня, не ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ). В обновлённом Положении базовая ставка была увеличена на 47%, значительно приблизившись к МРОТ. Кроме того, повышающие коэффициенты были трансформированы из процентного выражения в фиксированные суммы, которые оказались более выгодными по сравнению с прежними. Эти позитивные изменения в гарантированной части зарплаты стали возможны благодаря перераспределению бюджетных средств. Вместе с тем, при отсутствии увеличения общего бюджета, произошло сокращение стимулирующих выплат. Тем не менее, увеличение базовой ставки позволило многим учителям, особенно молодым специалистам, ощутимо повысить свой доход. По итогам встречи было принято решение о формировании двух рабочих групп. Эти группы, состоящие из представителей управления образования и городского Профсоюза, будут осуществлять мониторинг заработной платы работников образовательных организаций, чтобы предотвратить её возможное снижение, а также займутся разработкой и внесением обновлений в критерии для установления стимулирующих выплат.
Сегодняшнее Соглашение содержит уникальные и конкретные нормы, которые помогают председателям первичных профсоюзных организаций эффективно отстаивать интересы трудящихся в переговорах с работодателями. Эти нормы способствуют формированию социально ответственных организаций.
Достижение договоренностей – это лишь половина успеха. Главное – обеспечить их реальное воплощение. Важно, чтобы положения Соглашения не оставались на бумаге, а стали действующими нормами, расширяющими положения Трудового кодекса и работающими на благо коллектива. Партнеры должны приложить все усилия для выполнения взятых на себя обязательств. Регулярные встречи, обсуждение возникающих проблем и принятие согласованных решений – залог успешной реализации всех пунктов Соглашения.
Среди главных факторов повышения качества жизни работников образовательных организаций - наличие Коллективного договора. Все образовательные организации имеют коллективные договоры. Охват колдоговорными отношениями в системе образования г. Оренбурга составил по итогам года 100 %. В отчетном году было заключено 56 коллективных договоров, в предыдущие годы 158, продлили действие КД 3 организаций. Вопросов во время заключения коллективных договоров в образовательных учреждениях в течение года не возникало, так как макет КД есть на сайте городской организации Профсоюза. В любое время председатели ППО могут получить консультацию по макету коллективного договора, по процедуре заключения КД и регистрации его в Центре занятости населения. Что касается, разногласий в ходе коллективных переговоров по вопросу содержания коллективных договоров за текущий год выявлено не было. В горком Профсоюза никто не обращался. Работодатели и профсоюзные лидеры, действуя как равноправные партнеры, выстраивают взаимовыгодные отношения. Процесс обсуждения коллективных договоров, занимающий в среднем три месяца, венчает финальное согласование. Окончательная версия договора утверждается на профсоюзном или общем собрании коллектива, становясь основой для дальнейшей работы. Перед вступлением в силу коллективные договоры проходят тщательную инспекцию – правовую экспертизу в городском комитете Профсоюза, а затем – уведомительную регистрацию в Главном управлении Центра занятости населения города Оренбурга, подтверждая свою законность и целесообразность.
Социальное партнерство в нашей отрасли — это не просто следование нормативным документам, а основа прочного доверия. Сегодня оно является краеугольным камнем стабильности, ибо созидательный труд невозможен в атмосфере конфронтации. Успех нашего партнерства укрепляет общественный мир, открывая путь к поступательному развитию.
Природа социально-трудовых отношений, по своей сути, сопряжена с противоречиями, однако механизмы социального партнерства позволяют гармонизировать их, обеспечивая движение вперед. Социальное партнерство — это многогранный инструмент, возможности которого выходят далеко за рамки соглашений и коллективных договоров. Одна из его форм — участие представителей работников, наделенных совещательным голосом, в коллегиальных органах управления организации, что законодательно закреплено статьей 27 Трудового кодекса РФ. Профсоюз выступает гарантом интересов своих членов, активно взаимодействуя в рабочих группах и комиссиях на муниципальном и образовательном уровнях. Он участвует в аттестации работников, комиссиях по премированию руководителей, а в образовательных организациях председатели профсоюзных организаций входят в состав комиссий по распределению стимулирующего фонда оплаты труда.
Управление образования и городской комитет Профсоюза принимают совместные решения о присвоении почетных званий и награждении ведомственными знаками отличия работников отрасли. Председатель городской профсоюзной организации — полноправный участник аппаратных совещаний при начальнике управления образования, член Коллегии и различных комиссий, равно как начальник управления образования является членом комитета и президиума профсоюзной организации. В подавляющем большинстве образовательных учреждений председатели первичных профсоюзных организаций или их представители интегрированы в управленческие советы.
Стало доброй традицией проведение совместных мероприятий для руководителей образовательных организаций и председателей первичных профсоюзных организаций — от рабочих совещаний до участия в праздничных торжествах. 
В образовательных организациях, где активно действуют первичные профсоюзные организации, производительность труда неизменно выше, а результаты работы демонстрируют выдающиеся показатели. Такие коллективы отличает высокая успешность сотрудников, их активная жизненная позиция, стремление к развитию и новаторству.
Там, где велика доля профсоюзного членства, устанавливаются прочные партнёрские отношения между Администрацией и Профсоюзом. В основе этих отношений лежит конструктивный диалог, взаимный учёт интересов и общая нацеленность на достижение успеха. Именно такие коллективы становятся победителями профессиональных и профсоюзных конкурсов, создавая благоприятную среду для работы сотрудников и обучающихся. В этих учреждениях эффективное социальное партнёрство не только гарантирует комфортные условия труда, но и стимулирует развитие самой образовательной организации и всей системы образования в целом.
Крепкие социально-партнёрские отношения между администрацией и профкомом служат залогом успеха всего коллектива. Без взаимопонимания невозможно достичь тех амбициозных целей, к которым мы стремимся: качественного развития системы образования и максимального приумножения социальных гарантий для каждого работника.
Активное участие в работе профсоюзных органов и системе социального партнёрства городской профсоюзной организации поощряется как морально, так и материально. Практически каждый председатель первичной профсоюзной организации отмечен профсоюзной грамотой или благодарственным письмом за плодотворную работу, уставную деятельность, а также в честь юбилеев и дней рождения. По случаю юбилеев образовательных организаций стало доброй традицией вручение денежных сертификатов первичным профсоюзным организациям.
Развитие системы социального партнёрства остаётся приоритетным направлением в деятельности всей профсоюзной организации, способствуя достижению сбалансированных интересов работников и работодателей на основе сотрудничества, компромисса и взаимного уважения.
Председатель городской организации Профсоюза А.В. Рыжинский является председателем Координационного Совета профсоюзов муниципального образования «город Оренбург» и представляет интересы на заседаниях трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений между Администрацией города Оренбурга, профсоюзами и работодателями города Оренбурга. В плане работы комиссии представлены интересы работников бюджетных сфер, в частности улучшение социальных гарантий работников системы образования города, доведения базовой ставки педагогическим работникам до МРОТ и др.  
Председатель горкома Профсоюза является председателем комиссии по социальной политике Общественной палаты муниципального образования «город Оренбург». На заседаниях комиссии неоднократно поднимались вопросы улучшения социальных гарантий работникам образования. 
В 2025 году в новый состав III Общественной палаты муниципального образования «город Оренбург» от городского Профсоюза вошли сразу три представителя: директор МОАУ «СОШ № 72» Белка Оксана Юрьевна – избрана заместителе председателя ОП, член президиума горкома и председатель ППО МОАУ «СОШ № 79» Нестерова Галина Валентиновна и председатель горкома Александр Вячеславович Рыжинский – избран председателем комиссии по социальным вопросам ОП.
 	 Правозащитная деятельность.
Ярким свидетельством доверия наших коллег и активной правозащитной деятельности городской организации служит внушительное количество поступивших обращений. Мы оказывали всестороннюю юридическую поддержку организациям в разработке коллективных договоров, а личный прием, включая устные и онлайн-консультации, охватил 57 членов профсоюза. Наиболее острыми темами обсуждений стали нарушения трудового законодательства, в частности, вопросы распределения стимулирующих выплат и новая система оплаты труда педагогов муниципальных общеобразовательных учреждений, вступившая в силу с 1 сентября 2025 года. Значительное число вопросов касалось работы с Автоматизированной информационной системой (АИС). Кроме того, была оказана правовая помощь по аспектам пенсионного обеспечения. В 2025 году член профсоюза Попова Л.А. обратилась в горком Профсоюза за содействием в составлении искового заявления в суд. Благодаря оказанной поддержке, иск был полностью удовлетворен.
В период с мая по июль 2025 года, под чутким руководством председателя горкома Профсоюза Рыжинского А.В. и при участии внештатного правового инспектора Пугач О.Г. и членов президиума, было проведено 217 комплексных проверок. Эти инспекции были направлены на обеспечение неукоснительного соблюдения трудового законодательства. Особое внимание уделялось готовности летних оздоровительных лагерей к сезону, а также приемке общеобразовательных организаций и учреждений дополнительного образования. В ходе тщательно организованных проверок представители горкома Профсоюза осуществляли доскональный контроль над ключевыми аспектами трудовых отношений. Анализу подвергались порядок ведения, хранения и выдачи трудовых книжек, содержание и корректность заключения трудовых договоров. Оценивалось наличие и соответствие законодательству Российской Федерации коллективных договоров в образовательных организациях. Также были детально изучены графики отпусков, правила внутреннего трудового распорядка, положения об оплате труда и стимулирующих выплатах, вопросы соблюдения охраны труда и другие важные направления. Итоговые результаты проверок были всесторонне обсуждены на заседаниях президиума Оренбургской городской организации Профсоюза, что способствовало выработке дальнейших мер по совершенствованию трудовой дисциплины.
В Оренбургской городской организации Профсоюза охрана труда и здоровье работников — это не просто одно из направлений деятельности, а краеугольный камень, приоритет, которому уделяется пристальное внимание. Профсоюз неустанно трудится над созданием безопасных и здоровых условий труда, активно внедряя профилактические меры против травматизма и совершенствуя рабочую среду. В Горкоме эту ответственную миссию несут два внештатных технических инспектора труда: Пугач О.Г. и Куликова И.М.
Глубокое погружение в вопросы условий труда, его охраны и развития спортивно-оздоровительной работы в образовательных учреждениях — обычная практика. Эти животрепещущие темы находят отражение на: совместных заседаниях и коллегиях, рабочих совещаниях с органами управления образованием и администрацией города Оренбурга, заседаниях президиумов и комитетов Оренбургской городской организации Профсоюза, на заседаниях Советах молодых педагогов и ветеранов профсоюзного движения.
Отчетный период ознаменовался проведением тщательных проверок состояния охраны труда и исполнения положений коллективных договоров и соглашений по охране труда в образовательных учреждениях города Оренбурга. Каждый год уполномоченные по охране труда проводят всесторонние обследования образовательных организаций. Выявленные нарушения становятся предметом детального анализа, по итогам которого руководителям учреждений направляются конкретные рекомендации для их оперативного устранения.
Все образовательные учреждения города строго соблюдают требование организации предварительных и периодических медицинских осмотров работников, которые проводятся исключительно за счет работодателя.
В каждой организации налажен строгий учет средств индивидуальной защиты (СИЗ), имеются все необходимые сертификаты на спецодежду. Технический персонал полностью обеспечен качественной спецодеждой, другими средствами защиты, а также смывающими и обезвреживающими средствами, что гарантирует безопасность при выполнении работ.
Стремление к созданию комфортных условий труда находит свое отражение в том, что 80% учреждений оснащены комнатами эмоциональной разгрузки, а во всех помещениях обустроены полноценные пункты для приема пищи.
Ежегодно в учреждениях издаются приказы, определяющие ответственных лиц за охрану труда, что обеспечивает четкое распределение обязанностей. Проводятся комплексные проверки и приемки организаций к началу нового учебного года, сопровождающиеся выдачей актов-разрешений на эксплуатацию мастерских, кабинетов физики, химии, информатики, спортзалов и других помещений, где безопасность имеет первостепенное значение. В учреждениях неукоснительно соблюдается практика проведения инструктажей по охране труда, ведутся журналы их регистрации, а должностные инструкции по охране труда, соответствующие конкретным профессиям и видам работ, разработаны и внедрены.
В каждом образовательном учреждении города профсоюзные комитеты располагают комиссиями по охране труда и имеют в своем составе уполномоченных по охране труда, чья деятельность подкреплена планами работы и протоколами заседаний. Административные органы и выборные профсоюзные органы неизменно проводят совместные заседания с уполномоченными по актуальным вопросам охраны труда, а также ведут специальный журнал административно-общественного контроля.
В целом, работа по обеспечению охраны труда в образовательных учреждениях города Оренбурга оценивается как удовлетворительная, демонстрируя стабильность и последовательность в достижении поставленных целей.
В дни празднования Всемирного Дня охраны труда городская организация Профсоюза традиционно организует обучающие мероприятия для уполномоченных по охране труда. В 2025 году обучение прошли 33 члена профсоюза, являющихся уполномоченными по охране труда образовательных организаций города Оренбурга, что свидетельствует о постоянном стремлении к повышению их компетенций и профессионального уровня.
    Ежегодно 7 октября профсоюзы проводят акцию в защиту законных прав и интересов трудящихся, посвященную Всемирному дню действий «За достойный труд!». В 2025 году, в рамках этого дня, молодёжный совет ФНПР проводил акцию «Спасибо, наставник!». Наши первички активно включились в акцию и размещали на своих страницах в социальных сетях фотографии наставниках. Также накануне 7 октября в ППО проводились заседания профсоюзах комитетов и профсоюзные собрания, где обсуждались актуальные проблемы в системе образования. В рамках акции в защиту законных прав и интересов, трудящихся все первички активно участвуют во Всенародной массовой акции «Своих не бросаем!» по сбору гуманитарной помощи военнослужащим, участвующим в специальной военной операции.

Оренбургская городская организация Профсоюза — активный проводник конкурсного движения, стремящийся расширить охват всех категорий работников отрасли, вовлекая их в череду состязаний. В рамках трехстороннего отраслевого Соглашения горком Профсоюза, в тесном сотрудничестве с управлением образования, выступает сооорганизатором и софинансистом спортивных, культурных и досуговых инициатив. Ключевым условием участия в этих ярких мероприятиях является членство в Профсоюзе.
Конкурсы профессионального мастерства, захватывающие слеты, искрометные фестивали, азартные спартакиады и живописные туристические слеты — каждый из них призван раскрыть таланты и укрепить командный дух. Победители и активные участники, проявившие себя среди профсоюзного актива, поощряются заслуженными наградами: профсоюзными путевками, ценными подарками и денежными премиями, подчеркивая значимость их вклада и приверженности идеалам Профсоюза.
Ежегодно городская профсоюзная организация поддерживает профессиональные конкурсы: «Учитель года города Оренбурга», «Сердце отдаю детям», «Лучший воспитатель г. Оренбурга», «Педагогический дебют», «Лучший психолог», «Лучший методический кабинет», смотр-конкурс «Лучший кабинет педагога-психолога, учителя-логопеда, социального педагога», конкурс опорных кабинетов, «Лучший персональный сайт педагога «Педагог.ru», «Конкурс библиотекарей», «Мой лучший урок», «Время читать», «Мир в руках ребенка», фестивали: «Радуга талантов»,   «От лучшей практики к лучшему результату», «Детского и юношеского творчества», «Платформа новых возможностей», «Конкурс программ (проектов) и методических материалов в сфере организации отдыха и оздоровления детей и подростков детских оздоровительных лагерей г. Оренбурга», «Флагманы образования», конкурс профессионального мастерства организаторов отдыха детей и их оздоровления «В формате лета», смотр - конкурс на лучшее новогоднее оформление МОО и др.
Ежегодно горком участвует в материальном стимулировании участников муниципальных грантов «Лучшая школа», «Лучший учитель города Оренбурга», которые не вошли в тройку лучших и не получили гранты от муниципалитета, но достойно представили себя и свои образовательные организации. В этом ряду и участники на соискания премий имени Заслуженных учителей школы РСФСР Виктора Михайловича Барбазюка и Алексея Ивановича Морозова, а также премии Администрации города Оренбурга руководителям муниципальных образовательных учреждений.
За отчетный период профсоюзной премией за участие в данных конкурсах были награждены: 
«Лучший руководитель ОО» за личный вклад в совершенствование учебного и воспитательного процессов, разработку и реализацию на практике инновационных методов управления награждена:
- Гребенникова Наталья Николаевна, заведующий МДОАУ № 190, член профсоюза (20 000 рублей);
- Кипалина Светлана Викторовна, директор МАУДО «СДТТ», член профсоюза (20 000 рублей).

Премиями имени Барбазюка В.М. награждена – Ванаева Надежда Викторовна, учитель-логопед, член профсоюза МОАУ «Гимназия № 7» (10 000 рублей); имени Морозова А.И. – Жидикулова Шолпан Амандыльгеевна, учитель математики, член профсоюза МОАУ «СОШ № 90» (10 000 рублей).
В конкурсе «Воспитатель города Оренбурга» награждены:
- Шмаль Полина Александровна – МДОАУ № 19 (путевка (25 000 руб.)),
- Хатинская Ирина Викторовна – МДОАУ № 32 (5 000 руб.),
- Васильева Екатерина Владимировна – МДОАУ № 162 (5 000 руб.). 

В конкурсе «Учитель города Оренбурга» награждены:
- Петренко Павел Андреевич – МОАУ «Лицей № 1» (путевка (25 000 руб.)).
- Гончарова Валентина Павловна – МОАУ «СОШ № 10» - 5 000 руб.,
- Хорева Юлия Павловна – МОАУ «СОШ № 67» (5 000 руб.),
- Лотарева Ольга Валерьевна – МОАУ «Гимназия № 6» (5 000 руб.).

Конкурс «Педагогический дебют»:
номинация «Молодые учителя»:
- Алехин Иван Александрович, учитель истории и обществознания МОАУ «Гимназия № 5» (путевка (25 000 руб.));
– Власова Валерия Сергеевна, учитель английского языка МОАУ «СОШ № 31» (5 000 руб.);
– Георгиева Кристина Валерьевна, учитель истории и обществознания МОАУ «СОШ № 39» (4 000 руб.);
номинация «Молодые воспитатели дошкольных образовательных организаций»:
 – Мясоедова Александра Михайловна, воспитатель МДОАУ № 189 (путевка (25 000 руб.));
– Спиридонова Валерия Юрьевна, музыкальный руководитель МДОАУ № 7 (4 000 руб.);
номинация «Молодой классный руководитель»:
 – Орлова Татьяна Михайловна, учитель математики и информатики МОАУ «СОШ № 51» (путевка (25 000 руб.));
– Нестерова Анна Алексеевна, учитель русского языка и литературы МОАУ «СОШ № 85» (5 000 руб.);
– Оглодкова Влада Владимировна, учитель начальных классов МОАУ «СОШ №65» (4 000 руб.);
номинация «Педагог-наставник»:
 – Щербакова Светлана Сергеевна, воспитатель МДОАУ № 144 (путевка (25 000 руб.));
– Меренкова Елена Алексеевна, учитель английского языка МОАУ «СОШ № 39» (5 000 руб.);
– Степанова Юлия Владимировна, инструктор по физической культуре МДОАУ № 20 (4 000 руб.);
номинация «Молодые педагоги-психологи»: 
– Койнова Александра Аркадьевна, педагог-психолог МОАУ «СОШ № 64» (путевка (25 000 руб.));
– Панченко Дарья Александровна, педагог-психолог МОАУ «СОШ № 86» (5 000 руб.);
– Скопинцева Арина Витальевна, педагог-психолог МОАУ «Лицей №2» (5 000 руб.).

Конкурс «Мой лучший урок»:
- Мингулова Алена Павловна, учитель начальных классов МОАУ «СОШ № 87» (5 000 руб.);
- Шевчук Светлана Васильевна, воспитатель  МДОАУ № 134 (5 000 руб.);
- Рогачева Ольга Николаевна, учитель начальных классов МОАУ «Гимназия № 4» (4 000 руб.);
- Исмагилова Юлия Равиловна, учитель истории и обществознания МОАУ «СОШ № 91» (4 000 руб);
- Мусаев Артур Наильевич, педагог дополнительного образования МАУДО «МЦДОД» (4 000 руб.);
- Рябых Крестина Олеговна, учитель начальных классов МОАУ «Лицей №2» (3 000 руб.);
- Голинских Елена Сергеевна, учитель английского языка МОАУ «СОШ № 53» (3 000 руб.);
- Хисматуллина Ольга Владимировна, учитель химии и биологии МОАУ «СОШ № 6» (3 000 руб.);
- Байтлюк Зульфия Александровна, воспитатель МДОАУ № 123 (3 000 руб.).


Городской конкурс библиотекарей
- Высочина Ольга Владимировна, педагог-библиотекарь МОАУ «СОШ № 23» (4 000 руб.);
- Самсонова Кристина Валерьевна, педагог-библиотекарь МОАУ «СОШ № 95» (3 000 руб.);
· Никонова Елена Евгеньевна, педагог-библиотекарь МОАУ «Лицей №4» (2 000 руб.).   

Конкурс «Лучший методический кабинет г. Оренбурга – 2025»:
Номинация «Общее образование»: 
- методический кабинет МОАУ «СОШ № 56 имени Хана В.Д. с углубленным изучением русского языка, обществознания и права», заведующий кабинетом Московцева Н.А. (10 000 руб);
- методический кабинет МОАУ «СОШ № 89», заведующий кабинетом Бралина Г.М. (7 000 руб,);
Номинация «Дошкольное образование»: 
- методический кабинет МДОАУ № 171, заведующий кабинетом Громова С.В (10 000 руб,).
- методический кабинет МДОАУ № 183, заведующий кабинетом Ляпина О.А (7 000 руб.).

Конкурс методических разработок «Время читать!» 
Диплом 1 степени:
· в номинации «Методическая разработка» - Шондыбасова Маншук Жаксылыковна, учитель русского языка и литературы МОАУ «СОШ № 56 имени Хана В.Д. с углубленным изучением русского языка, обществознания и права» (5 000 руб.);
· в номинации «Буктрейлер» - Нестерова Анна Алексеевна, учитель русского языка и литературы МОАУ «СОШ № 85» (5 000 руб.);
Диплом 2 степени:
· в номинации «Букстори» -  Высочина Ольга Владимировна, учитель истории и обществознания МОАУ «СОШ № 23» (4 000 руб.);
Диплом 3 степени:
· в номинации «Методическая разработка» - Ермизина Анастасия Дмитриевна, учитель начальных классов МОАУ «СОШ № 1» (3 000 руб.);
· в номинации «Дидактические средства» - Петрова Анастасия Игоревна, учитель начальных классов МОАУ «СОШ № 79» (3 000 руб.).

	В конкурсе «Лучший сайт педагога «Педагог.ru» все победители из числа членов профсоюза получили заслуженные награды – памятные статуэтки "Собаки.ру", символизирующие их блестящие достижения.

В 2025 году Горком принимал участие в организации и проведении фестиваля детских оздоровительных лагерей и летних площадок «Летнее настроение». Самым ярким и важным событием для нас является профессиональный конкурс вожатского мастерства, так как, для Профсоюза важно поддержать работников, членов профсоюза данных организаций.  
    	В целях пропаганды и популяризации профсоюзного движения и мотивации вступления в Общероссийский Профсоюз образования; сплочения коллектива; выявления и поддержки талантливых работников образовательных организаций, укрепления здоровья членов профсоюза системно развивается и совершенствуется конкурсное профсоюзное движения. У нас появились новые формы культурно-досуговых и спортивно-оздоровительных мероприятий, что позволяет глубже и больше раскрыть таланты работников отрасли, членов профсоюза. Такие конкурсы, как: на лучшую публикацию в СМИ и в социальных сетях; художественной самодеятельности «Мы все таланты». Ежегодно проводятся спортивные соревнования, где используются новые формы проведения.
Традицией стало участие в профсоюзных конкурсах руководителей образовательных организаций, групп поддержки из числа членов профсоюза.
С целью мотивации руководителей образовательных организаций и председателей первичных профсоюзных организаций на 100% членство в организации,  укрепления авторитета и роли Профсоюза среди работников сферы образования, публичного признания членов профсоюза, активно принимающих участие в мероприятиях Профсоюза  и участвующих в формировании сильной первичной профсоюзной организации в образовательном учреждении горком Профсоюза с 2023 года учредил конкурс «Профсоюзный Грант» - это профсоюзная премия в размере 50 тысяч рублей для поощрения членов профсоюза, внесших наибольший вклад в развитие профсоюзного движения в течение конкурсного года. Обязательное условие участия в данном конкурсе – профсоюзное членство в организации от 90% и выше за последние три года. 
В 2025 году в главном профсоюзном конкурсе «Профсоюзный Авангард», организованным центральной профсоюзной газетой «Солидарность», приняли участие первичные профсоюзные организации: 
- Номинация «Новация» - самое интересное новшество в профсоюзной работе. Материалы на конкурс предоставили:
- ППО МДОАУ «Детский сад № 37» (председатель ППО Землянская А.П.) поделилась опытом программы «Здоровый сотрудник – успешный коллектив» (www.solidarnost.org/special/Pr... ). Реализуемая в детском саду программа помогает сотрудникам не просто оздоровиться, но и почувствовать заботу Профсоюза. 
- ППО МДОАУ «Центр развития ребенка - детский сад №133» (председатель ППО Шагенова Л.В.). В детском саду уже не первый год реализуется уникальный проект «Творческое пространство профразвития», направленный на объединение трудовой активности, личностного роста и качественного досуга работников детского сада (www.solidarnost.org/special/Pr... ). 
- ППО МДОАУ «Детский сад № 144» (председатель ППО Маховская Ю.В.) на конкурс предоставила «Короткий контент» (www.solidarnost.org/special/Pr... ) — это видео продолжительностью менее 60 секунд. В современном мире короткие видео стали одним из самых популярных форматов взаимодействия - контента. 
- ППО МДОАУ «Детский сад №171» (председатель ППО Громова С.В.) в номинации «Новация» представила свой опыт (www.solidarnost.org/special/Pr... ). Профсоюз сегодня — это не только правозащита, но и пространство для развития, поддержки и вдохновения. Проект «Рядом. Всегда. С душой» подразумевает создание комнаты отдыха и мини-кухни — проектов, реализованных своими руками при активном участии членов профсоюзной организации. 
- ППО МАУДО «Центр внешкольной работы «Подросток» (председатель ППО Путимцева Е.В.) предоставила проект «PROF-ЭВОЛЮЦИЯ: От слов к действию» (www.solidarnost.org/special/Pr... ). Проект предлагает гибридную модель обучения: занятия проходят очно (тренинги, мастер-классы), в онлайн-формате (ссылки на лекции, вебинары). Это позволяет совместить живое взаимодействие с гибкостью цифровых инструментов, сохраняя акцент на практических навыках. Цель: сформировать у профсоюзных активистов ключевые компетенции через сочетание очных практикумов и онлайн-теории.
- Номинация «Лидер» - характеризует самого заметного профлидера. Вне зависимости от должности и статуса номинанта оценивается его деятельность по укреплению профорганизации, профсоюза, всего движения в целом.
В конкурсе приняли участие лидеры:
- Вербицкая  Елена  Александровна - главный бухгалтер Оренбургской городской организации Общероссийского Профсоюза образования (www.solidarnost.org/special/Pr... );
- Громова Светлана Владимировна - председатель ППО МДОАУ «Детский сад №171» города Оренбурга, заместитель заведующего по воспитательно-образовательной и методической работе (https://solidarnost.org/special/Prize-Trade-Union-Vanguard/profsoyuznyy-avangard-2025/lider/lider_494.html );
- Путимцева Елена Валерьевна, ППО МАУДО «Центр внешкольной работы «Подросток», заведующий отделом народных промыслов (solidarnost.org/special/Prize-Trade-Union-Vanguard/profsoyuznyy-avangard-2025/lider/lider_523.html );
- Землянская Анастасия Павловна - ППО МДОАУ «Детский сад № 37», воспитатель (https://solidarnost.org/special/Prize-Trade-Union-Vanguard/profsoyuznyy-avangard-2025/lider/lider_536.html ).
- Номинация «Акция» - премия за самое яркое профсоюзное событие года. Учитывается массовость мероприятия, его общественный резонанс, результаты для профсоюзного движения.
На конкурс предоставлен материал акции Оренбургской городской организации Общероссийского Профсоюза образования (председатель Рыжинский А.В.) «Профсоюз своих не бросает!» (www.solidarnost.org/special/Pr... ). Вопрос поддержки тех, кто оказался в беде, всегда остается актуальным в Оренбургской городской профсоюзной организации. 2024 год - В апреле в Оренбургской области начался катастрофический потоп. Под водой скрылась часть районов полумиллионного Оренбурга и другие населенные пункты. Многие наши члены профсоюза лишились своих домов из-за ужасного наводнения. У многих пострадали вещи. Никто не ожидал, что произойдет нечто подобное. Девиз: «Профсоюз своих не бросает!» стал актуален для Оренбургской городской организации Профсоюза. Сразу же был организован гуманитарный сбор для пострадавших и доставлен в город Орск. После паводка в самом Оренбурге, всем пострадавшим, членам профсоюза, вновь собрали и передали гуманитарную помощь: продукты питания, воду, вещи, а также оказали материальную поддержку.
По итогам конкурса Почетные грамоты получили: Рыжинский Александр Вячеславович, председатель Оренбургской городской организации Общероссийского Профсоюза образования; Путимцева Елена Валерьевна, председатель ППО МАУДО «Центр внешкольной работы «Подросток»; Громова Светлана Владимировна, председатель ППО  МДОУ «Детский сад № 171»; Землянская Анастасия Павловна, председатель ППО МДОУ «Детский сад № 37». Специальным Дипломом награждена Вербицкая  Елена  Александровна, главный бухгалтер Оренбургской городской организации Общероссийского Профсоюза образования. Все награжденные стали участниками Всероссийского интеллект-форума «Профсоюзы. XXI век. Мотивы и стимулы», где и состоялась церемония награждения.

Член президиума городской организации Профсоюза, председатель ППО МОАУ «СОШ № 71» Алексей Николаевич Улитин - победитель конкурсного трека «Государство» проекта «Флагманы образования» Президентской платформы «Россия страна возможностей».
Член президиума, председатель ППО МАУДО «ДЭБЦ» Ирина Михайловна Куликова стала победителем проекта «Флагманы образования» в треке «Медиа» Президентской платформы «Россия страна возможностей».
Ежегодно в городе Оренбурге проводится ставший уже традиционным конкурс «Человек года». Данный конкурс проводится с целью выявления и поощрения граждан, занимающих активную жизненную позицию, проявивших себя в формировании, сохранении и развитии культурного, экономического и общественного имиджа города Оренбурга, сохранении и развитии культурных традиций, достигших профессиональных успехов. В 2025 году лауреатом конкурса «Человек года» в номинации «Общественное признание» стал Александр Вячеславович Рыжинский, председатель городской профсоюзной организации.
Областной профсоюз образования совместно с центром медпрофилактики подвели первые итоги профилактической акции «Я ШАГАЮ» среди коллективов, в рамках которой участники копили бонусы за прогулки и посещение спортивных событий. Самым активным коллективом признана первичная профсоюзная организация детского сада №20 Оренбурга во главе с председателем Оксаной Николаевной Положенцевой. 
В Telegram канале Общероссийского профсоюза образования в рубрике «Профсоюзный активист» размещено интервью председателя ППО МДОАУ № 171 Громовой Светланы Владимировны, которое она давала после награждения в конкурсе «Профсоюзный активист 2025» в номинации «Лидер». 
Главный региональный профсоюзный конкурс «Профсоюзный активист» (учредителем и организатором Конкурса является Союз «Федерация  организаций профсоюзов Оренбургской области»). В 2025 г.  номинировались председатели ППО: Дусимова Ляззат Кинжибулатовна МОАУ «СОШ № 70», Нестерова Галина Валентиновна МОАУ «СОШ № 79», Куликова Ирина Михайловна МАУДО «ДЭБЦ». Победителем конкурса стала Г.В. Нестерова.
	В Оренбургской городской организации Профсоюза все мероприятия неизменно проводятся на высочайшем уровне. Их широкое освещение в средствах массовой информации и в социальных сетях способствует созданию безупречной репутации Профсоюза, его лидеров и первичных профсоюзных организаций.
Горком Профсоюза помогает морально, а в большей степени материально, конкурсантам, членам профсоюза принять участие во Всероссийских и Международных конкурсах профессионального мастерства. И очень часто, наши педагоги возвращаются с таких мероприятий победителями. С 3 по 13 июля 2025 года Балаба Оксана Денисовна, учитель русского языка и литературы МОАУ «Гимназия №1» приняла участие в работе XI Всероссийского тренинг- лагеря Общероссийского Профсоюза образования «Мастерская успеха» в пансионате «Маяк» п. Шепси Туапсинского р-на Краснодарского края, где с победителями региональных конкурсов прошла подготовку для участия во Всероссийском конкурсе «Учитель года России» (стала лауреатом и получила специальный приз). 
Участие в профсоюзных конкурсах раскрывает безграничный потенциал педагогического сообщества, становясь благодатной почвой для обмена бесценным опытом, оттачивания талантов и обретения заслуженного признания среди коллег и широкой общественности. Это мощный стимул, побуждающий к непрерывному профессиональному развитию и покорению новых вершин мастерства.
Всесторонняя поддержка конкурсного движения, активное представительство Профсоюза на муниципальных площадках и плодотворные партнерские проекты – это не просто формы взаимодействия, а действенный инструмент, посредством которого мы информируем педагогических работников о многогранной деятельности Профсоюза. Это путь к формированию общественного мнения, благосклонного к нашим инициативам, и, что особенно важно, реальная возможность привлечь в наши ряды всё больше талантливых и инициативных специалистов.
Ныне городской Профсоюз стоит перед амбициозной задачей: освоить горизонты новых, нестандартных проектов, развивать прорывные формы и методы конкурсной деятельности. Цель — не только укрепить ряды профсоюзного движения, но и зажечь в сердцах членов осознанную мотивацию. Одним из ключевых векторов станет покорение вершин грантовых конкурсов, что откроет путь к привлечению весомого дополнительного финансирования для осуществления нашей уставной деятельности. Эта стратегия — наше завтра, которое мы обязаны не просто принять, но и воплотить в жизнь.
Культурно-массовая работа. Стало традицией в праздничные дни (профессиональные праздники: День Дошкольного работника, День Учителя, День работника дополнительного образования и календарные праздники: День пожилого человека, Новый год, 23 февраля, 8 марта) приглашать членов профсоюза на концерты и просмотры спектаклей. Приобретаются билеты в филармонию, театры и дворцы культуры города, а также для детей членов профсоюза на новогодние и иные детские мероприятия. 
В канун нового года дети членов профсоюза с родителями посетили: «ООДТДиМ имени В.П. Поляничко» - «Путешествие по новогодней сказке на волшебном экспрессе»; ДКиС «Газовик» сказки «Гуси-лебеди» (Детский Театр музыки и танца «Щелкунчик»); ДК «Россия» - представление «Как-то раз под Новый год»; СКК «Оренбуржье» - цирк «Сюрприз» из Москвы -  представление «Снежная Королева».
Для председателей первичных профсоюзных организаций и руководителей образовательных организаций организуются творческие встречи, концерты и праздничные вечера. В 2025 году в рамках празднования Международного женского дня актив городского Профсоюза, председатели ППО, ветераны педагогического труда и профсоюзного движения, члены профсоюза были приглашены на творческую встречу-концерт ВИА «Синяя птица» и муниципального ансамбля русской песни «Раздолье», также посетили праздничные концертные программы в ДК «Россия» и Оренбургской областной филармонии.
Совместно с социальным партнером ежегодно мы чествуем ветеранов педагогического труда, в рамках празднования Дня пожилых людей и Дня Учителя. На уровне управления и горкома – это бывшие работники управления образования и ветераны профсоюзного движения. Аналогичные мероприятия проходят во всех наших образовательных организациях, где руководители данных организаций совместно с первичными профсоюзными организациями приглашают ветеранов либо выезжают к ним домой для поздравлений с праздниками и днями рождений.
Участие в акциях.
Оренбургская городская организация Профсоюза активно принимает участие в различных акциях. Ветераны профсоюзного движения, молодые работники, актив и председатели первичных профсоюзных организаций постоянные участники первомайской акции профсоюзов. В рамках первомая в первичках проходят различные мероприятия: профсоюзные собрания и заседания выборных профсоюзных органов, гуманитарная акция «Своих не бросаем!» в поддержку российских военнослужащих СВО, онлайн-демонстрация, субботники, профсоюзный топоним, акция «Сад памяти», профсоюзный лекторий «Мы гордимся своей страной!», шахматно-шашечный турнир «За мир! За труд! За май!», акция «Посади розу, оставь о себе память», «Тюльпаны Победы», праздничные концерты и др.
 В рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» каждая первичная ячейка профсоюза ежегодно проводит собрания, где, плечом к плечу с социальными партнерами, решаются насущные вопросы. Среди наиболее острых тем, звучавших на этих встречах: повышение базовой ставки заработной платы педагогических работников до уровня МРОТ; обеспечение стимулирующими выплатами руководителей, их заместителей, глав структурных подразделений и методистов муниципальных образовательных учреждений; установление доплаты молодым специалистам — выпускникам очной формы обучения вузов и средних профессиональных учебных заведений в возрасте до 35 лет, принятым на работу в год окончания учебы или в период обучения, независимо от наличия или отсутствия стажа; льготное (или частично оплачиваемое) оздоровление в санаториях и профилакториях города и области для работников сферы образования.
22 июня профсоюзный актив принял участие в Акции возложения цветов к памятнику Александра Прохоренко, посвящённой Дню памяти и скорби.
С первых дней специальной военной операции городская профсоюзная организация горячо поддерживает своих коллег из ЛНР и ДНР, а также с освобожденных территорий, всем сердцем желая им скорейшего возвращения к мирной жизни и восстановления трудовых отношений. По инициативе президиума горкома Профсоюза, первичные организации с небывалым размахом участвуют в акции «#СвоихНеБросаем!». За прошедшее время были собраны и отправлены тысячи коробок с самой необходимой гуманитарной помощью: от предметов первой необходимости и гигиенических средств до продуктов питания, медикаментов, бытовой химии, а также трогательных детских писем, рисунков и оберегов, призванных поддержать наших солдат. В честь Дня Защитника Отечества горком Профсоюза, в сотрудничестве с Городским Советом женщин и первичными организациями, провел акцию «Тепло родного дома», отправив более тысячи подарков нашим землякам-военнослужащим в зону СВО и в Оренбургский госпиталь.
Эта благородная акция продолжается, став самой масштабной в истории Оренбургского городского Профсоюза. Участвуя в этих общих, солидарных действиях, каждый из нас вносит бесценный вклад в приближение нашей общей ПОБЕДЫ. А массовая, всенародная поддержка — это немой, но красноречивый призыв к миру: чужой беды не бывает, своих мы не бросаем! В единстве — наша непобедимая сила!
Вопрос о поддержке тех, кто оказался в беде, всегда остается в центре внимания городской профсоюзной организации, воплощая в жизнь истинные ценности взаимопомощи и человечности.

Профсоюзная молодежь – это пульс и творческое сердце системы образования, движущая сила, несущая в себе потенциал и гордость каждой организации. Сегодня в образовательных учреждениях Оренбурга трудятся 1798  молодых специалиста в возрасте до 35 лет, из которых 1157, или 64,3% работающей молодежи, являются гордыми членами Профсоюза.
В тандеме с управлением образования мы видим приоритетными следующие направления молодежной политики:
- Привлечение и удержание: Формирование условий для прочного закрепления молодых кадров в организациях.
- Профессиональный рост: Повышение квалификации и создание траекторий карьерного роста.
- Творчество и активность: Развитие креативного потенциала и вовлечение в социальную жизнь.
- Защита: Обеспечение правовой и социальной поддержки.
- Воспитание: Активизация патриотического духа, пропаганда здорового образа жизни, развитие молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности.
Согласно нашему Соглашению, мы также договорились:
- Формировать и обучать кадровый резерв из числа молодежи для руководящих позиций.
- Организовывать тематические мероприятия, форумы, конференции, совещания, встречи, конкурсы профессионального мастерства, а также культурно-досуговые и спортивно-оздоровительные инициативы для педагогов и молодых специалистов.
Горком Профсоюза неустанно работает над повышением правовой и финансовой грамотности, а также усилением социальной защищенности молодых специалистов. Современные образовательные программы, такие как «Школа молодого педагога» и «Профлидер», помогают им в профессиональном становлении. Мы постоянно информируем молодежь о деятельности профсоюзных организаций, отстаивая их социально-трудовые и экономические интересы, а также решая другие важные общественные вопросы.
Каждый год 1 сентября наши образовательные организации приветствуют новую, энергичную «армию» педагогов. Совместно с управлением образования, в рамках празднования Дня Учителя, мы традиционно участвуем в организации Слета молодых педагогов. Инициатором проведения Слета выступает МБУ «Импульс-Центр», а все мероприятия проходят при участии городской организации Профсоюза.  На Слете мы вдохновляем молодых педагогов присоединиться к профсоюзной жизни, рассказывая о наших значимых делах и успехах. 
Чтобы еще сильнее мотивировать молодежь вступать в ряды Профсоюза, способствовать их закреплению в коллективах, профессиональному росту и полной реализации социально-трудовых прав, при горкоме Профсоюза действует Совет молодых педагогов.
Совет призван оказывать всестороннюю помощь молодым специалистам: от повышения их общеобразовательного уровня и создания комфортных условий для совмещения работы, и учебы, до своевременной переподготовки и обеспечения всех законодательно установленных льгот. Мы анализируем своевременность присвоения разрядов, тарифных ставок и окладов, создаем плодотворную среду для раскрытия творческого потенциала, формирования активной гражданской позиции и самореализации, а также удовлетворения социально-культурных потребностей молодых педагогов.
В президиуме Совета молодых специалистов – 12 креативных и целеустремленных педагогов. С 2025 года Совет возглавляет Королева Ирина Павловна, председатель первичной профсоюзной организации МОАУ «Гимназия № 7». Заместителем председателя является Петров Анатолий Валерьевич, заместитель директора МОАУ «СОШ № 8», который также занимает пост председателя Совета молодых педагогов при обкоме Профсоюза. Курирует работу СМП член президиума Землянская Анастасия Павловна.
Молодежь – это не только исполнители, но и генераторы свежих идей, инициаторы новых форм работы. Ежегодно молодые работники образования активно участвуют в различных акциях и мероприятиях, демонстрируя свою энергию и приверженность общему делу.
В отчетном периоде молодые специалисты демонстрировали высокую активность, участвуя во всех профсоюзных акциях и мероприятиях. 
С 27 июня по 3 июля 2025 года члены Совета, учителя МОАУ «СОШ № 89 Балалайкин Андрей Алексеевич и Сарбаев Вячеслав Вадимович приняли участие в XVI открытом Межрегиональном Форуме молодых педагогов «Таир – 2025».  
На работу с молодежью в прошлом году было израсходовано 72 742 рубля. 
Активисты Совета молодых педагогов активно сотрудничают с Советом ветеранов профсоюзного движения. Вместе они посещают знаковые места нашего региона, черпая мудрость и бесценный опыт у старших товарищей.

Городской комитет Профсоюза уделяет пристальное внимание работе с ветеранами профсоюзного движения, осознавая бесценность их опыта и мудрости. С 2020 года при Горкоме Профсоюза действует Совет ветеранов профсоюзного движения — хранитель профсоюзных традиций, который возглавляет Надежда Николаевна Герман, ветеран педагогического труда и член президиума горкома. В его ряды вошли как действующие, так и уже отошедшие от дел, но по-прежнему активные профсоюзные деятели.
Деятельность Совета планомерно направлена на возрождение и развитие наставничества — той самой живой нити, что связывает поколения, позволяя передавать богатейший профсоюзный опыт молодым специалистам образовательной сферы. Особое значение в профсоюзном наставничестве придается подготовке прочного резерва, взращиванию преемников, способных уверенно продолжить начатое. Ведь сильная и стабильная профорганизация — это не только прочный фундамент «сегодня», но и залог уверенного «завтра». Это сохранение и приумножение традиций, бережно взращенных годами.
Ключевая задача Совета — активное вовлечение молодежи в профсоюзную жизнь. Именно наставничество, как одна из самых эффективных форм работы, становится той школой, где формируется личность будущего профсоюзного лидера. Жизненно важно сохранять преемственность поколений, чтобы ценности, проверенные временем, переходили от старших к младшим. Для этого Совет ветеранов проводит выездные заседания, куда приглашаются представители Совета молодых специалистов. Наставничество — это и передача культурных, духовных традиций. Совместные паломнические поездки по святым местам, экскурсии в музеи региона — вот те современные, инновационные формы, через которые ветераны профсоюзного движения делятся своим бесценным опытом с молодыми педагогами.
2025 год – В январе-феврале члены Совета Ветеранов приняли участие в акции «Тепло родного дома». Также ветераны приняли участие в акциях «Своих не бросаем!» и «Подарок Солдату», понимая, как важно поддерживать тех, кто защищает нашу страну, и каждый вклад имеет значение. 10 апреля приняли участие в конкурсе «Мы все таланты» (вокальная группа Совета «Беспокойные сердца» заняла приз зрительских симпатий, а Воронова Лилия Владимировна за композицию «Сумочки и куклы» в номинации ДПИ заняла 3 место). 2025 год объявлен Годом защитника Отечества и 80-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов - ветераны приняли активное участие в онлайн-марафоне «Я помню! Я горжусь!» опубликовав ВКонтакте фото и рассказы о родственниках – участниках и ветеранах Великой Отечественной войны. 1 мая Президиум Совета принял участие на областном собрании профсоюзного актива, организованное ФПО. После мероприятия вышли на Тропу здоровья, где провели маевку в честь главного дня профсоюзов. 26 мая, в День памяти Зои Васильевны Цыгулевой, бывшего председателя Оренбургской городской организации Профсоюза работников образования, члены Президиума Совета Ветеранов собрались у памятной стелы «Летопись учительской славы Оренбуржья», где размещена именная табличка в честь Зои Васильевны; ветераны почтили память своего друга и наставника, возложили к памятнику цветы. 30 мая председатель Герман Н.Н. приняла участие в посадке деревьев на новой профсоюзной «Аллее труда» в выставочном комплексе «Салют, Победа» (высажены 36 деревьев в честь тружеников тыла, чей труд приближал Победу в годы Великой Отечественной войны.). 11 июня приняли участие в VI выездном президиуме Оренбургской городской организации Профсоюза, познакомились с историей Оренбургского края, посетили музей Мусы Джалиля в селе Мустафино .   Настоящее путешествие на целый день в невероятный Шарлыкский район Оренбургской области с посещением ландшафтного парка «Луна». 	В день памяти и скорби 22 июня ветераны, вместе с молодыми активистами, приняли участие в акции возложения цветов к памятнику Александра Прохоренко. 18 июня 2 члена Президиума Совета Ветеранов сдали нормы ГТО на золотой значок. 3 июля в Оренбурге прошёл обучающий семинар «Профсоюзный диалог регионов в действии», на котором встретился профсоюзный актив Оренбургской и Пензенской областных организаций Общероссийского Профсоюза образования (Участником семинара стала председатель Президиума Совета Ветеранов профсоюзного движения Герман Н.Н., которая выступила с сообщением о деятельности Совета). 30 июля в международный день дружбы наши профсоюзные активисты - ветераны отдыхали на городском курорте Termoland. В июле-августе для ветеранов были организованы поездки в город-курорт Соль-Илецк на озёра, обладающие целебными свойствами. 28 августа приняли участие в традиционном мероприятии - площадке для профсоюзного актива в рамках Августовского совещания педагогических работников (МОАУ «СОШ № 93»). 22 августа в День государственного флага России ветераны профсоюзного движения отметили прогулкой в парке села Ермолаево Куюргазинского района Республики Башкортостан. в августе приняли участие в традиционном выездном Дне Профсоюза для актива, в котором приняли участие Представители Совета ветеранов, Совета молодых педагогов и Президиума Горкома профсоюза (посетили Кумертауский историко-краеведческий музей, где погрузились в богатую историю и культуру региона, побывали в храмах: св. Веры, Надежды, Любви и матери их Софии, а также преподобного Серафима Саровского – покровителя ученичества и здоровья , а также на берегу озера в Ермолаевском дендропарке). 23 сентября приняли участие в «Конференции Sekretoria: Ангелы и демоны офисных будней». 27 сентября в день рождения Общероссийского Профсоюза образования участвовали в  ежегодной Всероссийской просветительской онлайн-акции «Профсоюзный диктант». 29 сентября в рамках празднования 35-летия Общероссийского Профсоюза образования, в канун Дня дошкольного работника, Дня учителя и Дня работника дополнительного образования участвовали в празднике для заслуженных работников сферы образования Оренбурга «С любовью к вам!», который состоялся в Областной филармонии состоялся праздник (Председатель ФПО Ярослав Чирков наградил Почетной грамотой ФПО за активную и многолетнюю работу в Общероссийском Профсоюзе образования Михайлову Наталью Михайловну – члена президиума Совета ветеранов). В сентябре ветераны вышли на прогулку по любимой Советской, у памятника первой учительнице сняли видео-поздравление с 35-летием Общероссийскому Профсоюзу образования, посетили фестиваль местных производителей «Вкусы Оренбуржья». 6 ноября посетили Оренбургский государственный драматический театр им. М. Горького. на премьере постановки «Тайная страсть сеньора Хуана». 5 ноября приняли участие в праздничном мероприятии в «Национальной деревне»,  посвященном Дню народного единства. 16 декабря   в  школе № 16 члены Президиума Совета Ветеранов Татьяна Павловна Паульс и Ольга Эльмаровна Водопьянова приняли участие во встрече с активистами «Движения Первых» -  «Орлята России» на мероприятии «Эпох, энергий и сердец». 16 декабря председатель Президиума Совета Ветеранов Герман Н.Н. приняла участие в V Пленарном заседании комитета Профсоюза, где Совет Ветеранов был награжден Почётной грамотой за участие в конкурсе видео-поздравлений «Профсоюз - это МЫ!», посвящённом 35-летию Общероссийского Профсоюза образования. 18 декабря   ветераны профсоюзного движения приняли участие в «Новогоднем профсоюзном КВИЗе» на базе МДОАУ № 171. 25 декабря организовали новогодний праздник для ветеранов. 28 декабря ветераны вместе со своими внуками посетили новогодний спектакль «Гуси-лебеди» в ДК Газовик.
Представители Совета ежегодно принимают участие в конкурсе Общероссийского Профсоюза образования «Профсоюзный репортер». Главная тема конкурса в 2025 году - 80-летие Великой Победы. Ветераны участвовали в конкурсе в номинациях: «Досуг и отдых с Профсоюзом: мы знаем, как организовать» и «Я профсоюзный наставник и могу научить». 
Ветераны давно сотрудничают с профсоюзной газетой "Простор", где члены Совета ветеранов рассказывают о своём отношении к Профсоюзу, делятся опытом профсоюзной работы. А газета рассказывает о нас. 
Ветераны профдвижения всегда находятся в зоне внимания Горкома профсоюза и приглашаются на все тематические и концертные мероприятия:
1.	Музыкальную комедию «Тот самый Мюнхгаузен» с участием Александра Рыжинского, председателя Горкома Профсоюза (3 марта).
2.	Концерт, посвященный Международному женскому дню 8 Марта «Любимые песни о главном».
3.	Гала-концерт межрегионального конкурса-фестиваля военно-патриотической песни «Долг. Честь. Родина». Такие концерты объединяют людей, не дают забыть о нашей истории (16 мая).
4.	Концертная программа ансамбля Раздолье «Сказание об Оренбуржье» (28 марта). Концертная программа прошла в стихотворном и песенном формате, где описываются история многонационального края, традиции, уклад жизни народов, проживающих на этой территории, а также судьбы людей, причастных к историческим событиям и культурной жизни Оренбуржья.
5.	2 октября в ДК «Россия» для педагогов прошёл концерт группы «Доктор Шлягер» - музыкальный подарок ветеранам профдвижения накануне профессионального праздника - Дня Учителя.  На полтора часа пенсионеры стали лет на тридцать моложе, а значит, счастливее.
Организация этих мероприятий позволяет пожилым людям получить новые позитивные впечатления, развить интерес к жизни и активной деятельности, к поддержанию здоровой физической формы, поиску новых путей применения своего жизненного опыта и творческого потенциала, расширить круг общения по интересам, установить разнообразные контакты, и, в целом, повысить качество своей жизни.
Вся деятельность Совета ветеранов находит отражение в сообществах и чатах. В социальных сетях: в Тelegram и ВКонтакте созданы сообщества «Совет ветеранов профсоюзного движения»; чат в менеджере МАХ.
В честь 120-летия профсоюзного движения в России и 35-летия Общероссийского Профсоюза образования ВКонтакте в сообществе «Совет ветеранов профсоюзного движения» была размещена информация об активистах профсоюзного движения работников образования города Оренбурга. 
Образованию всегда были и будут нужны опыт и знания ветеранов, ведь движение вперед невозможно без сохранения и обогащения всем наиболее ценным, что было накоплено в прошлом. Преемственность и связь поколений предполагают в первую очередь эффективное использование богатого уникального опыта ветеранов.
Члены Президиума Совета Ветеранов занимаются также важной общественной работой. Председатель Совета Герман Надежда Николаевна является членом Общественного совета по НОКО (независимая оценка качества образования), а Полякова Татьяна Викторовна – эксперт Общественной палаты города Оренбурга. Они обладают обширными знаниями, компетенциями и уникальным опытом в профессиональной деятельности. 
Здоровье ветеранов – зона особого внимания Профсоюза. Ежегодно летом Оренбургская городская организация Профсоюза организует поездки в город Соль-Илецк на озеро «Развал» с целью оздоровления ветеранов профсоюзного движения. Оздоровление ветеранов является неотъемлемой частью заботы об их здоровье.
    
Оздоровление — это не просто статья расходов, а важнейшая инвестиция в будущее территориальной организации. Педагоги, как и представители любой другой профессии, ежедневно сталкиваются с вихрем стрессов, колоссальными рабочими нагрузками, а порой и с физическим и эмоциональным истощением. Создание благоприятных условий для сохранения и преумножения их здоровья — наша первостепенная задача.
Городская организация Профсоюза уделяет особое внимание вопросам укрепления и сохранения здоровья работников сферы образования. Крепкое здоровье — залог профессионального успеха, ведь именно здоровые, молодые, полные сил и идей специалисты нужны любой организации. Мы убеждены: здоровый работник — это здоровый коллектив, а значит, и здоровое поколение воспитанников. Поэтому городской комитет Профсоюза неустанно ищет и применяет разнообразные, креативные формы организации отдыха и оздоровления для членов Профсоюза и их семей.
Активные члены профсоюзных организаций, как на уровне первичных звеньев, так и в городской структуре, ежегодно с энтузиазмом участвуют в мероприятиях Всероссийского движения Общероссийского Профсоюза образования «Профсоюз — территория здоровья».
Ярким примером плодотворного сотрудничества стало проведение II городской Спартакиады работников образования, членов профсоюза и III городского Туристического Слета для работников образовательных организаций, членов профсоюза, организованные городской профсоюзной организацией совместно с управлением образования.
В отчетном периоде 6 членов президиума и 6 председателей ППО вместе с семьями сдали ГТО на золотые и серебряные значки.
Городской Профсоюз традиционно оказывает финансовую поддержку командам педагогов Оренбурга для участия в областных спортивных соревнованиях и туристических слетах, а также нашей команде туристов, отправляющимся в зачетные туристические походы.
В прошлом году горком поддержал для участия во Всероссийском лыжном марафоне в городе Мурманске инструктора по физической культуре детского сада № 67 Кочугурову Александру Александровну (10 000 рублей).
Городской Профсоюз традиционно оказывает финансовую поддержку командам педагогов Оренбурга для участия в областных спортивных соревнованиях и туристических слетах, а также нашей команде туристов, отправляющимся в зачетные туристические походы. 
На спортивные мероприятия в 2025 году было израсходовано 225 257 рублей.
В 2025 году некоторые первичные профсоюзные организации в рамках социального партнерства получили возможность пройти комплексное обследование здоровья в ГБУЗ «Оренбургский областной центр общественного здоровья и медицинской профилактики». Представители центра выезжали непосредственно в образовательные организации, что значительно облегчало процесс и делало его максимально удобным для сотрудников и педагогов. Такой формат позволил сэкономить время, избежать необходимости выезда в медицинские учреждения и повысить доступность профилактических медицинских услуг для всех участников.    
Члены нашего профсоюза активно пользуются программой «Профкурорт», которая предоставляет значительные скидки (от 20%) на путевки для лечения и оздоровления, причем приятная профсоюзная скидка распространяется и на членов семей.
В 2019 году Оренбургская городская организация Профсоюза установила партнерские отношения с Центром отдыха «Учитель» (г. Ялта), принадлежащим Крымской республиканской организации Профсоюза работников образования и науки РФ. Это сотрудничество позволило 12 членам профсоюза и их семьям в летнюю кампанию 2025 года отдохнуть на живописном полуострове по привлекательным ценам.
С 2024 года действует договор с пансионатом «Маяк» (п. Шепси, Туапсинский район, Краснодарский край), предоставляющим членам профсоюза и их семьям льготные условия отдыха на жемчужине Черного моря. Десять активистов профсоюзного движения, победителей профессиональных конкурсов «Учитель города Оренбурга», «Педагогический дебют» и «Сердце отдаю детям» были отмечены бесплатными путевками в этот замечательный пансионат. Мы намерены и впредь поощрять наших талантливых педагогов и продолжать поиск новых надежных партнеров для организации оздоровления и отдыха членов профсоюза.
Члены профсоюза также имеют возможность пройти курс оздоровления и реабилитации в Областном Центре медицинской реабилитации (Караваева роща), а также воспользоваться услугами медицинских и оздоровительных центров по всей стране. Городской комитет возвращает каждому члену профсоюза, прошедшему лечение, сумму в размере трех и более тысяч рублей. В 2025 году около 50 членов профсоюза воспользовались этой возможностью, получив компенсацию в 3000 рублей, а в особо сложных случаях — и более.
Кроме того, установлена выплата в размере 2000 рублей за путевку в детские оздоровительные лагеря для детей членов профсоюза.
Не остаются без поддержки и те, кто столкнулся с серьезными жизненными испытаниями: операциями, пожарами, наводнениями, утратой близких. Они получают своевременную материальную помощь от своих первичных профсоюзных организаций, а в исключительных случаях, по ходатайству организаций, — и от Городского комитета Профсоюза.

В современных реалиях информационная работа является одним из ключевых направлений профсоюзной деятельности, особенно на фоне стремительного развития технологий и глобализации. Именно она определяет успех и эффективность нашего Профсоюза.
Цифровые инструменты – интернет, соцсети, мобильные приложения – стали мостом, соединяющим нас с членами профсоюза. Онлайн-консультации, вебинары, семинары, электронные рассылки и дистанционные заседания президиумов и пленумов – всё это арсенал, который активно применялся нами в отчетном периоде.
Информационная деятельность – это пульс профсоюзного движения, залог его результативности. Она требует четкой, единой политики, оперативного и качественного реагирования на потоки правовой информации. Мы стремимся донести до каждого члена профсоюза достоверные сведения о работе городской и областной организаций, Общероссийского Профсоюза образования и ФНПР.
2025 год стал для городской организации Профсоюза годом активного освоения новых горизонтов, где ключевую роль играла информационная работа и внедрение передовых технологий. Осознавая, что актуальность информации напрямую зависит от своевременности ее донесения до членов профсоюза и подписчиков, организация сделала ставку на активное использование своих онлайн-площадок – сайта и страниц в социальных сетях. Эти ресурсы стали не просто источником новостей, но и интерактивной платформой для диалога, где каждый член профсоюза мог получить ответ на свой вопрос и необходимую консультацию.
На официальном сайте Общероссийского Профсоюза образования размещен и сайт нашей городской организации (https://www.eseur.ru/orenburg_gorod/). Здесь вы найдете исчерпывающую информацию о деятельности комитета, решении организационных и правовых вопросов, охране труда и проводимых мероприятиях. Тематика материалов постоянно расширяется, охватывая актуальные новости, аналитику социально-экономических проблем, успешные примеры правовой защиты и многое другое.
Горком Профсоюза постоянно размещает информацию о своей деятельности в социальных сетях - Одноклассники (https://ok.ru/profile/578801328613) – 2373 подписчиков, ВКонтакте (https://vk.com/id541808696) – 2734 подписчиков , мессенджерах Telegram 
(https://t.me/prof562) – 147 подписчиков) и MAX (https://max.ru/join/tPZsDX0JbxfWmUKa8Ea4Kk3T6AMMakb-9Sz3jRProWM)  - 66 подписчиков. Наши страницы стали самыми оперативными каналами для популяризации профсоюзных идей, формирования позитивного имиджа и укрепления мотивации к членству. Мы традиционно поздравляем наших именинников, и наши подписчики – это не только члены нашего профсоюза, но и коллеги из других организаций.
Наша организация располагает электронными почтами: основной и специальной для участников дистанционных мероприятий. Регулярно мы рассылаем письма в образовательные организации.
Для оперативной передачи информации, обсуждения актуальных тем и праздничных поздравлений созданы группы в Telegram и MAX для председателей первичных профсоюзных организаций (отдельно для общеобразовательных организаций, детских садов, учреждений дополнительного образования), руководителей образовательных организаций, Совета ветеранов, Совета молодых педагогов и Президиума горкома.
Особое внимание в отчетном году было уделено работе в автоматизированной информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» (далее – АИС). Мы обеспечили полное наполнение АИС по всей структуре городской организации, внесли данные всех первичных организаций и всех членов профсоюза. Председатели ППО регулярно получают консультации по работе в системе и составлению статистической отчетности.
В 2025 году наша организация начала осваивать возможности искусственного интеллекта (ИИ). Понимая, что современные технологии, созданные человеком, сами становятся мощным инструментом, актив профсоюзной организации активно изучал основы ИИ. Этот процесс был не просто теоретическим, но и практическим, ведь именно в 2025 году началось активное погружение в мир нейросетей.
Ярким событием, подчеркнувшим важность информационных технологий и их применение в профсоюзной деятельности, стала поездка в Москву в августе. Члены президиума, ответственные за информационную работу, а также председатели первичных профсоюзных организаций МАУДО «ДЭБЦ» Ирина Куликова и МАУДО «ЦВР «Подросток» Елена Путимцева, были награждены участием во II Международном кинофестивале «Антарес». Фестиваль, посвященный ценности труда через кинематограф, продемонстрировал, как видеоконтент может стать эффективным инструментом обучения. Короткометражные фильмы по охране труда, наглядно показывающие последствия нарушений и моделирующие правильное поведение, оказались куда более действенными, чем традиционные инструктажи.
На деловой встрече в рамках фестиваля «Антарес» развернулась оживленная дискуссия на тему «Искусственный интеллект или Личный Бренд?». Участники, как сторонники, так и скептики ИИ, сошлись во мнении: искусственный интеллект – это мощный инструмент, созданный человеком, незаменимый для оптимизации процессов, обработки данных и генерации идей. Однако, было подчеркнуто, что ИИ не способен полностью заменить человеческий фактор – уникальный опыт, эмпатию, творческую интуицию и способность к глубокому осмыслению.
В преддверии нового учебного года, 18 августа, состоялась важная встреча председателя Александра Рыжинского с муниципальным куратором платформы Учи.ру Анастасией Доруш. Результатом стало подписание дорожной карты о сотрудничестве. Учи.ру, являясь давним партнером системы образования, предлагает бесплатные сервисы для учеников и педагогов, обеспечивая информационную и методическую поддержку, а также готовые решения для работы с учениками разного уровня подготовки.
Октябрь ознаменовался участием председателя городской профсоюзной организации А.В. Рыжинского и главного бухгалтера Е.А. Вербицкой в IT-конференции «ПрофОцифровка». Организованная агентством «Домовой и Партнеры», конференция представила первую в России профсоюзную экосистему, разработанную специально для профсоюзов. Эта инновационная платформа, не требующая использования сторонних технологических решений, доступна для организаций любого масштаба, вплоть до первичных профсоюзных организаций численностью от ста человек.
В октябре и в ноябре члены президиума городской профсоюзной организации прошли обучение на вебинарах-практикумах «Нейросеть для профсоюзов: приручение, адаптация, тренды» и «Соцсети для профсоюзов: актуальные тенденции», которые состоялись в Учебно-методическом центре Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области.
Постоянное обучение, готовность к изменениям и внедрение современных технологий – это основа сильного и эффективного Профсоюза. Мы не просто следим за трендами, а активно используем все доступные инструменты, чтобы быть на шаг впереди и надежно отстаивать интересы каждого трудящегося!
Горком и первички получают газеты «Простор» и «Профсоюзная среда», также для информационной работы наша организация выписывает четыре экземпляра газеты «Солидарность». 
В средствах массовой информации в отчетном периоде публиковались материалы о деятельности Горкома Профсоюза. Статьи охватывали широкий спектр тем: от защиты прав членов профсоюза до освещения жизни педагогического сообщества. 
Журналисты газеты «Простор» активно сотрудничают с Горкомом, создавая интересные публикации о членах профсоюза и деятельности Оренбургской городской организации. 
Активисты нашей организации в 2025 году приняли участие во Всероссийском конкурсе Общероссийского Профсоюза образования «Профсоюзный репортер»:
- Герман Надежда Николаевна «Наши традиции и инновации»,                                                  «Движение вперед невозможно без сохранения и обогащения                                                всем наиболее ценным, что было накоплено в прошлом»
- Куликова Ирина Михайловна «Я профсоюзный наставник и могу научить»
- Громова Светлана Владимировна «Секрет успеха ППО — это когда 100% — не цифра, а состояние души»
- Петров Анатолий Валерьевич «Профсоюз – это единство»
- Путимцева Елена Валерьевна «Живая нить памяти: форум Неравнодушных в Оренбурге»
- Соленцова Елена Андреевна «Парад Победы в Оренбурге»
- Рыжинский Александр Вячеславович «Профсоюз за спорт и здоровый образ жизни»
- Головачева Наталья Александровна «Дорогой добра и знаний: Педагог, который ведёт за собой!»
По итогам конкурса 2‑е место в номинации «Секрет успеха первичной профсоюзной организации» присуждено С.В. Громовой, заместителю председателя городской профсоюзной организации, председателю ППО МДОАУ № 171; 3‑е место в номинации «Я профсоюзный наставник и могу научить» — И.М. Куликовой, члену президиума, председателю ППО МАУДО «ДЭБЦ»; остальные получили дипломы участника.
Мы регулярно выпускаем рекламную и презентационную продукцию – майки, бейсболки, куртки с эмблемой Профсоюза – для формирования корпоративной культуры и укрепления имиджа организации.
Своевременная и полная информация – это регулятор настроения членов профсоюза, залог его положительного имиджа и роста численности. Мы идем в ногу со временем, активно используя все современные информационные ресурсы и совершенствуя взаимодействие между структурами всех уровней.
Таким образом, информационная работа играет ключевую роль в современной профсоюзной деятельности, обеспечивая прозрачность, открытость и эффективность. Развитие цифровых технологий открывает новые горизонты для коммуникации и мобилизации, позволяя нам успешно защищать интересы работников образования и добиваться социальной справедливости.

Финансовая работа.
 Основным и неизменным источником наполнения профсоюзного бюджета служат членские взносы, и неустанная работа по своевременному их перечислению ведётся на постоянной основе. Расходование средств городской организации строго регламентировано сметой доходов и расходов, утверждаемой ежегодно на финансовый год Комитетом городской организации Профсоюза.
Членские взносы — это единственный источник дохода нашей городской профсоюзной организации. Все поступившие финансовые ресурсы, как городской организацией Профсоюза, так и первичными профсоюзными организациями, направлялись исключительно на уставную деятельность в соответствии со статьями утверждённой сметы.
Благодаря продуманной и ответственной финансовой политике, городской комитет Профсоюза в 2025 году смог успешно решать насущные задачи: усилить защиту трудовых и социально-экономических прав работников отрасли, укрепить материально-техническую базу профсоюзных организаций всех уровней, модернизировать их информационную инфраструктуру, профинансировать ключевые мероприятия и, безусловно, выполнить все взятые на себя финансовые обязательства.
На материальную помощь выделено – 724 095 рублей;
На премирование профактива и членов профсоюза 1 302 900 рублей;
На проведение культурно - массовых мероприятий израсходовано 13 869 003 рублей;
На обучение профкадров и актива израсходовано 371 129 рублей;
На оздоровление и отдых 995 500 рублей; 
Информационно – пропагандистская работа 978 661 рублей;
Проведение конкурсов и слетов 1 081 512 рублей;
На проведение конференций, комитетов, президиумов и совещаний 589 325 рублей.

 	Целям мотивации профсоюзного членства служат формы морального и материального стимулирования работников образования.
    	Для формирования положительного имиджа Профсоюза и повышения статуса отраслевого профсоюзного наградного материала, ежегодно президиум Горкома Профсоюза чествует активистов и социальных партнеров на основании Положений о награждении Почетной грамотой и  Благодарственного письма Оренбургской городской организации Профсоюза, в целях поощрения  работников системы образования,  представителей профсоюзного актива города за уставную деятельность и  добросовестный   труд,   высокое   профессиональное  мастерство,  активную работу по защите трудовых прав  работников  отрасли. 
Всего за отчетный период по представлению президиума Горкома Профсоюза Почетными грамотами, благодарственными письмами, нагрудными знаками различных уровней награждено 53 человека.

Оренбургская городская организация Профсоюза, в лице своих представителей, неустанно отстаивала интересы работников, стремясь улучшить условия их труда и всячески способствуя росту профсоюзного движения. Наши достижения наполняют нас гордостью, а стремление к дальнейшему развитию и укреплению организации остается неизменным.

Анализируя проделанную работу городской профсоюзной организации в тандеме с выборными профсоюзными органами образовательных учреждений, мы видим, что достигнуто немало, однако впереди еще более масштабные задачи. Планируются новые проекты, направленные на привлечение новых членов, развитие культурно-массовой и спортивно-оздоровительной деятельности, совершенствование информационной политики и укрепление социального партнерства на всех уровнях. В условиях постоянных трансформаций системы образования и педагогической оплаты труда, знание трудового законодательства становится как никогда актуальным. Грядущие вызовы и риски нововведений требуют от нас решительности и готовности к адаптации.
Наша главная задача – сохранение и приумножение мотивации, обеспечение неуклонного роста численности членов Профсоюза.
Перед нами стоят задачи, требующие неустанного внимания:
- Обеспечение достойной оплаты труда работников образовательных организаций.
- Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии по старости.
- Выделение образовательным организациям достаточных средств на охрану труда и технику безопасности.
Нам предстоит решать комплекс проблем, связанных с:
- Сохранением уровня достигнутых социальных гарантий и прав работников.
- Увеличением базовой ставки для педагогических работников всех категорий до уровня минимального размера оплаты труда (МРОТ).
- Неукоснительным соблюдением прав и гарантий деятельности Профсоюза.
- Масштабным информированием работников отрасли и общественности о деятельности Общероссийского Профсоюза образования.

Президиуму предстоит:
- Продолжить работу по формированию резерва управленческих кадров профсоюза.
- Активно работать над разработкой новых социально значимых профсоюзных проектов и продвигать их для участия в грантовых конкурсах.
- Усилить деятельность Совета ветеранов профсоюзного движения и Совета молодых педагогов.
- Продолжить обучение профсоюзных активистов и председателей первичных профсоюзных организаций.
[bookmark: _GoBack]Первичным профсоюзным организациям следует:
- Совершенствовать работу по мотивации профсоюзного членства в образовательных организациях.
- Регулярно пополнять информацией страницы первичных профсоюзных организаций на сайте и в Автоматизированной информационной системе (АИС).
- Ежегодно, до 15 марта, через интернет-ресурсы и АИС публиковать открытый (публичный) отчет выборного коллегиального профсоюзного органа.

Определяя свою роль в решении этих насущных проблем и амбициозных задач, мы должны активизировать работу по представительству и защите социально-экономических прав работников образования, развивать социальное партнерство на всех уровнях, укреплять наш организационный, кадровый и финансовый статус.
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