Открытый (публичный) отчет Хабаровской краевой организации 
Общероссийского Профсоюза образования  

за 2025 год

Отчет Хабаровской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования за 2025 год   составлен в целях реализации постановления Исполнительного комитета Профсоюза от 22 сентября 2015 г. №2-5 «О введении в Профсоюзе ежегодного Открытого (публичного) отчета (доклада) выборного органа первичной, местной, региональной и межрегиональной организации Профсоюза» и Устава Профсоюза (п.5 ст.6), предусматривающих ежегодный отчёт выборного профсоюзного органа, и направлен на обеспечение прозрачности деятельности профсоюзной организации и повышение ее эффективности.

          Деятельность Хабаровской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования в 2025 году была направлена на реализацию уставных задач, решений, 24-й отчетно-выборной конференции Хабаровской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования, программ Х Съезда Общероссийского Профсоюза образования, определившего приоритетные направления деятельности Профсоюза на 2025-2030 годы, также на выполнение плана мероприятий в Год защитника Отечества и 80-летия Великой Победы.
1. Краткая характеристика Хабаровской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования (структура, численность, динамика профсоюзного членства).
        По состоянию на 31 декабря 2025 года в структуре Хабаровской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования: 

- 4 территориальных организации Профсоюза.

- 392 первичных профсоюзных организаций, в том числе:

- 183 в общеобразовательных организациях (школы, гимназии, школы- интернаты);

- 146 в дошкольных образовательных организациях;
- 7 в учреждениях высшего профессионального образования (3 организации обучающихся, 4 организации работников); 
- 7 в профессиональных образовательных организациях (6 организаций работников, 1 объединенная организация работников и обучающихся);
- 25 в организациях дополнительного образования детей;

- 1 в организации дополнительного профессионального образования;

- 23 в других организациях (аппараты организаций Профсоюза, управления образования, методические кабинеты, институты ДВО РАН, бухгалтерии, детские дома и др.).

Всего членов Профсоюза - 12758 человек, из которых:
- 4417 работающих; 

- 8036 обучающихся;

- 305 неработающих пенсионеров.
Общий охват профсоюзным членством среди работающих и обучающихся по Профсоюзу составил 50.0 %., что ниже на 0.2 % по сравнению с прошлым годом.
2.  Профсоюзное членство.
На уменьшение численности членов Профсоюза повлияли следующие факторы:

· дефицит педагогических кадров в связи с социальной - экономической ситуацией (внешняя и внутренняя миграция), способствующий увеличению педагогической нагрузки;

· аутсорсинговое обслуживание в образовательных организациях, который влечёт за собой отток членов Профсоюза (технического и обслуживающего персонала);

· выпускники организаций высшего и профессионального образования педагогического профиля по окончании учебы не трудоустраиваются в образовательные организации либо увольняются в первый год работы, что влияет на профсоюзное членство и др.
В отчетном периоде произошло уменьшение на 32 первичные профсоюзные организации, созданы 3 первичные профсоюзные организации: 2 в школах, 1 в детском саду).
3. Социальное партнерство. 

Развитие социального партнерства является одним их приоритетных направлений деятельности Хабаровской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования. 

Между Хабаровской краевой организацией Общероссийского Профсоюза образования и Министерством образования и науки Хабаровского края заключено региональное соглашение на период 2024 - 2027 года. В муниципальных образованиях на территории края заключены территориальные соглашения.
Действует Соглашение о взаимном сотрудничестве Хабаровской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования и Государственной инспекции труда в Хабаровском крае в сфере обеспечения соблюдения трудовых прав работников образования - членов Профсоюза на 2022 - 2027 год.
В рамках социального партнерства руководители аппарата Хабаровской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования принимают участие в работе:

- Главной аттестационной комиссии Министерства образования и науки Хабаровского края;
- Общественного совета при Министерстве образования и науки Хабаровского края;

- Совета ректоров вузов Хабаровского края, ЕАО, Магаданской и Сахалинской областей;

- Аттестационной комиссии государственных служащих;

- Конкурсной комиссии при Министерстве образования и науки Хабаровского края (на вакансию директоров, начальников управлений образованием, отбор земских учителей, отбор кандидатов на должность в министерство образования);

- Конкурсной комиссии на присуждение премий лучшим учителям;

- Наградной комиссии при правительстве Хабаровского края по награждению государственными наградами РФ и др.
Обмен информацией, регулярные деловые встречи председателя и заместителя председателя Хабаровской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования по различным вопросам способствуют реализации социальной политики в отношении работников и обучающихся системы образования края.

Вопрос оплаты труда был одним из важнейших вопросов и находится на постоянном контроле Хабаровской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования по настоящее время. Совместно с отделом правовой и социальной защиты Профобъединения приняли участие в совещании Министерства образования и науки Хабаровского края по внесению изменений в систему оплаты труда педагогов.
В Хабаровском крае сохраняются меры социальной поддержки молодым специалистам:
- Выплата единовременного пособия в размере восьми должностных окладов при поступлении на работу на педагогические должности впервые;
- Выплата повышающего коэффициента молодому специалисту в течение первых трех лет работы;
- Предоставление за счет средств краевого бюджета на договорной основе сберегательного капитала специалистам, прибывшим для работы
в учреждения социальной сферы края, имеющие наиболее острую кадровую потребность и расположенные в отдаленных и труднодоступных муниципальных районах края;
- Ежемесячное вознаграждение советникам директора по воспитанию. 
В 2025 году специалистами аппарата Хабаровской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования продолжена работа по внесению изменений в макет коллективного договора образовательной организации, разработанный совместно с Комитетом по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края.
На заседаниях выборных коллегиальных профсоюзных органов всех уровней рассматривались вопросы о совместной работе администраций образовательных организаций и профсоюзных комитетов по выполнению коллективных договоров, развитию и совершенствованию социального партнерства. 

В 2025 году аппаратом краевой организации Профсоюза продолжалась работа по проведению выездных консультаций для членов Профсоюза, руководителей образовательных организаций, в том числе в труднодоступные районы Хабаровского края, по подготовке информационных листков, методических рекомендаций и иных материалов правозащитного характера. 

4. Правозащитная деятельность.
Правозащитная деятельность Хабаровской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования осуществлялась 8 внештатными правовыми инспекторами, при содействии отдела правой и социальной защиты Союза «Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов».

  Проведены 224 консультации по внесению изменений и дополнений в коллективные договоры, оказывалась юридическая, консультативная и методическая помощь руководителям образовательных организаций и членам Профсоюза. 

При тесном взаимодействии председателя первичной профсоюзной организации и ректора ТОГУ традиционно в рамках коллективного договора в части дополнительных гарантий и компенсаций  в 2025 году 26 работникам было предоставлено жилье (комнаты в общежитии) университета, на постоянной основе организованы юридические бесплатные консультации дежурными преподавателями и студентами-практикантами (каждый третий четверг месяца) в Юридической консультации при Юридическом факультете – для работников – членов Профсоюза.
Всего в отчетном периоде посредством обращения членов Профсоюза края за консультациями в устной форме, по телефону, на личном приеме было рассмотрено 421 обращение.
На постоянной основе велась правовая рублика по актуальным вопросам сферы образования под названием «Вы спросили – мы отвечаем». 
В изданиях «Профсоюзный вестник», «Молодежный профсоюзный вестник» Комсомольской–на-Амуре городской организации Профсоюза, в социальных сетях краевой организации (размещено 58 публикаций). 

В Telegram каналах Хабаровской краевой, Комсомольской-на-Амуре городской организаций Профсоюза еженедельно публикуется правовая информация. Вопросы, связанные с правозащитной деятельностью, размещаются в социальных сетях, созданных группах. 
Экономическая эффективность правозащитной деятельности в целом в Хабаровской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования в 2025 году составила 12 млн.263 тыс. рублей.
        5. Охрана труда.
Важнейшим и действенным направлением в работе технической инспекции труда Хабаровской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования является организация и проведение общественного контроля за обеспечением работодателями, должностными лицами безопасных, здоровых условий и охраны труда в организациях образования.
Вопросами охраны труда занимался технический инспектор труда и внештатные инспекторы по охране труда. В течение года ими проводились обследования, по результатам которых выявлялись нарушения норм и правил по охране труда. При проведении обследований уделялось внимание соблюдению порядка проведения обучения и инструктажей по охране труда, соглашений по охране труда, предоставлению гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, вопросам:

- функционирования системы управления охраной труда в образовательных организациях и оценке уровней профессиональных рисков как одного из основных элементов системы управления охраной труда;   

- новых Правил обеспечения работников СИЗ с 1 января 2025 г.;

- соответствия локальных нормативных документов Федеральным нормативным правовым актам по охране труда, вступившим в 2021 – 2025 гг.; 

- обеспечения безопасной эксплуатации зданий и сооружений и др.;

За отчетный период произошло два тяжёлых несчастных случая. В школе интернат № 3 города Хабаровск, в Тихоокеанском государственном университете. 

Вопросы по охране труда рассматривались ежеквартально на заседаниях выборных коллегиальных органов краевой, территориальных, первичных организаций Профсоюза. Профсоюзный актив принимал участие в приёмке образовательных учреждений к началу нового учебного года.
Аппаратом краевой организации Общероссийского Профсоюза образования своевременно во все образовательные организации по электронной почте направлялись материалы об основных изменениях в трудовом законодательстве и изменениях в сфере охраны труда. 
5. Работа с молодежью
Работа с молодежью продолжала оставаться важнейшим направлением деятельности Хабаровской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования. 
Наиболее яркие события в молодежной среде 2025 года:
в мае 2025 года молодые педагоги краевой организации Профсоюза приняли участие в конкурсе «Лучший молодой лидер Хабаровского края». Этот конкурс стал площадкой для проведения мероприятий регионального этапа трека «Молодой профсоюзный лидер России» Всероссийской молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв 2025», главной задачей которого стало выявление перспективных молодых профсоюзных лидеров, а также поиска новых идей, форм и методов реализации молодёжной политики профсоюзов. 
Пьедестал почета заняли педагоги. Вантеева Яна Александровна, учитель СОШ № 32 г. Комсомольск-на-Амуре, член Молодёжного Совета Комсомольской-на-Амуре городской организации Общероссийского Профсоюза образования, стала победителем регионального этапа трека «Молодой профсоюзный лидер России». 
       Совет молодых педагогов Хабаровской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования в октябре 2025 года возглавила новый председатель Беньковская Наталья Владимировна. 
В ноябре 2025 в городе Хабаровск проведен двухдневный молодежный форум «Профдвиж». Благодаря участию в данном мероприятии педагогов-наставников, «Пеликанов» разных лет, педагогов КЦО и специалистов  ХК ИРО молодые педагоги г. Хабаровска имели возможность поучаствовать  в мастер-классах, познакомиться с лучшими практиками, получить консультации по трудовому законодательству у специалистов аппарата краевой организации Общероссийского Профсоюза образования, обменяться собственным опытом и идеями, пообщаться в неформальной обстановке, что очень важно для молодежи.
  
Форум «Профдвиж» прошел на высоком уровне и благодаря публикациям в СМИ, интернет-пространстве, на телевидении получил большой резонанс не только в г. Хабаровске и Хабаровском крае, но и за его пределами. 
6.  Обучение профсоюзного актива.
Хабаровская краевая организация Общероссийского Профсоюза образования на регулярной основе проводила обучение профсоюзного актива, расширяла представительское профсоюзное участие в мероприятиях различного уровня.   
27 сентября, в день рождения Общероссийского Профсоюза образования, стартовала ежегодная Всероссийская просветительская онлайн-акция «Профсоюзный диктант».

Доступ к заданиям диктанта по теме: «35 лет. От истории к практике», был традиционно организован через личный кабинет члена Профсоюза на сайте Общероссийского Профсоюза образования.

В вебинарах, проводимых Общероссийским Профсоюзом образования 

было обучено более 500 членов Профсоюза.
В течение всего периода проходило обучение председателей организаций Профсоюза различного уровня по работе в автоматизированной информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования».
Традиционными мероприятиями оставались:
- «День председателя», проводимый специалистами аппарата краевой организации Профсоюза;
- Школа профсоюзного актива для первокурсников (Профком ТОГУ); 
- Обучение молодых членов Профсоюза работников ТОГУ в рамках проекта «Молодежный модуль»;
- Краевой этап конкурса «Студенческий лидер 2025». В рамках конкурса проводилось традиционное обучение председателей студенческих профсоюзных организаций и членов профкомов 3-х вузов.

- Участие в V Всероссийском медиафоруме «Точка сбора. Россия» в городе Санкт-Петербург. (Участники: студенты профактивисты, ответственные за медиа направление ТОГУ, получали знания совместно с кураторами по направлениям и экспертами медиасферы РФ.  В Медиа школе участвовала заместитель председателя краевой организации Профсоюза, куратор по информационной работе ДФО).
- Обучение профсоюзного актива краевой организации Профсоюза в учебном центре Федерации профсоюзов Приморского края. 
Общее количество школ профсоюзного актива и постоянно действующих семинаров на региональном, муниципальном и уровне ППО – 68.
Всего обучено: 1446 человек.
В качестве информационного сопровождения к семинарам и в целях мотивации профсоюзного членства, выпускалась печатная и сувенирная продукция. 

7. Информационная работа.
Информационная работа в краевой организации Профсоюза ведется в рамках проекта «Действуй+ информируй= эффективный Профсоюз!»
На сайте Общероссийского Профсоюза образования Хабаровская краевая организация ведет страницу https://www.eseur.ru/habar, где размещается информация по направлениям профсоюзной деятельности.
Информационная работа представлена в социальных сетях: ВКонтаке; Телеграм, Одноклассники. Для улучшения качества и скорости подачи информации для председателей профсоюзных организаций созданы группы в WhatsApp, MAX, ТГ. Общение в социальных сетях пользуется популярностью, особо широко его практикуют студенческие профсоюзные организации.
Для председателей и профактива территориальных и первичных организаций Профсоюза Хабаровской краевой организации освещение вопросов информационной работы проходит в рамках постоянно действующего  обучающего семинара: «Информационная работа - формула эффективности профсоюзной деятельности». 

8. Итоги тематического года Защитника Отечества.
2025 год был объявлен в стране и в Общероссийском Профсоюзе образования Годом Защитника Отечества. Общий тематический посыл определил акценты профсоюзных событий. А их в тематическом году было немало на общероссийском уровне, в краевой организации Профсоюза, в территориальных и первичных организациях Профсоюза. 

Тематика Года отражалась в профсоюзных мероприятиях самых разнообразных форматов. Марафоны, конкурсы, акции, торжественные собрания, встречи с ветеранами и многое другое.

Организациями Профсоюза края были разработаны планы мероприятий, на основании которых члены Профсоюза принимали участие в социально значимых патриотических (добровольческих) Всероссийских, региональных акциях: «Георгиевская ленточка», «Окна Победы», «Посылка солдату», «Письмо участнику СВО», «Георгиевская ленточка», «Звезда Победы», «Бессмертный полк», «Письма Победы» и др.

В целях воспитания чувства патриотизма на ярких примерах в истории нашей страны, любви к Родине, гордости за свою Отчизну, уважения к бессмертному воинскому подвигу, признания заслуг соотечественников в защите своей Родины в течение 2025 года проводился онлайн - марафон «Герои моей семьи». 73 участника рассказали о героях Великой Отечественной войны и о героях нашего времени. 

Дети членов Профсоюза приняли участие во Всероссийском профсоюзном конкурсе детского рисунка, посвящённом 80-летию Победы в Великой Отечественной войне. 
Ко Дню Победы в Тихоокеанском государственном университете состоялось краевое торжественное собрание «Сияй в веках, Великая Победа!» с участием Совета ветеранов, профсоюзного комитета ТОГУ и профсоюзного актива края. 
В октябре 2025 года в школах по всей стране проходил Международный урок «Учителя Победы», охватывающий Россию и страны СНГ. Организатором мероприятия выступил Совет молодых педагогов Общероссийского Профсоюза образования. В данном мероприятии принял участие 9 «г» класс школы № 87 имени летчика-спасателя челюскинцев А. П. Светогорова г. Хабаровск. Урок провела учитель математики и информатики, председатель Совета молодых педагогов Хабаровской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования Беньковская Наталья Владимировна.

Комсомольская-на-Амуре городская организация провела 80-дневный фотомарафон «Мы этой памяти верны», патриотическую квест-игру «Они сражались за Родину», посвящённую Героям-Дальневосточникам Великой Отечественной войны и участникам СВО, организовала поздравление на дому ветеранов педагогического труда блокадников, тружеников тыла, детей войны; и другие. 

Амурский гуманитарно-педагогический государственный университет провёл военно- спортивную эстафету, оформил мемориальный камень на территории главного корпуса, провел акцию «Вузы фронту» и др.

Медалью, за содействие СВО награждена председатель первичной профсоюзной организации работников АМГПУ Надежда Геннадьевна Романова, а Ирина Михайловна Курсова - нагрудным знаком «За помощь фронту».
На уровне малочисленной первичной профсоюзной организации села Гурское Комсомольского района велась поисковая работа (переписка с родными, беседы со старожилами посёлка, работа на сайтах, с печатными изданиями, среди которых Книга Памяти) по восстановлению имён ветеранов войны посёлка. По итогам работы найдено и восстановлено 96 имён. Создан сборник «Победители - солдаты великой войны», видеоролик ко Дню Героев Отечества (09.12.2025 г.), посвящённый жителям посёлка, погибших в ходе СВО.
9. Цели и задачи на предстоящий период.
Выполняя решения X Съезда Профсоюза, считать главными задачами на 2025-2030 годы:

- повышение эффективности работы по представительству и защите трудовых, социальных и профессиональных прав и интересов работников, обучающихся и неработающих пенсионеров – членов Профсоюза;

- развитие и совершенствование организационной структуры Хабаровской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования для сохранения имеющихся и создания новых профсоюзных организаций;

- совершенствование форм и методов работы в целях сохранения и увеличения профсоюзного членства, в том числе на основе системного анализа данных о членах Профсоюза, а также работающих и обучающихся системы образования, не являющихся членами Профсоюза;

- реализация мер по повышению эффективности формирования и использования кадрового резерва в организациях Профсоюза;

- избрание молодёжи в возрасте до 35 лет в составы коллегиальных профсоюзных органов и на выборные профсоюзные должности;

- совершенствование практики взаимодействия между профсоюзными организациями, актуализация форм проявления профсоюзной солидарности, обеспечивание взаимной поддержки и массовости, в том числе при проведении коллективных действий, участии в акциях и др.;

- своевременное ведение реестра организаций Профсоюза и Профсоюза, учет членов Профсоюза в автоматизированной информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования», регулярное обновление данных об организациях и членах Профсоюза в АИС;

- формирование и актуализация цифровых компетенций профсоюзных кадров и актива, членов Профсоюза, необходимых для применения цифровых инструментов в профессиональной и повседневной деятельности;
- привлечение общественного внимания к решению вопросов по защите здоровья педагогов и обучающихся, укрепление взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными объединениями в целях расширения возможностей санаторно-курортного лечения, отдыха, туризма, занятий физической культуры и спорта для работников и обучающихся;
- сохранение и развитие созданной в сфере образования системы социального партнерства, стабильности во взаимодействии организаций Профсоюза с органами исполнительной власти на региональном уровне, органами местного самоуправления, руководителями образовательных организаций в целях обеспечения защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования.
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