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Открытый (публичный) отчет
Канашской городской организации Общероссийского профсоюза образования за 2025 год.

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ.
                      
       2025 год – был объявлен Годом Защитника Отечества и Годом 80-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов.
По состоянию на 01 января 2026 года в структуре Канашской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации 22 первичных профсоюзных организаций, из них: 6 - в общеобразовательных организациях, 15 - в дошкольных образовательных организациях, 1 – в организациях дополнительного образования.  Принято в профсоюз за отчетный период 30 человек (в 2024 году – 42 человека).  
            В этих организациях работают 911 человек, из них на профсоюзном учете состоят 306 человек (в 2024 году – 321 человека), что составляет 30,1 % от всех работающих в этих учреждениях. В этом году была ликвидирована ППО МБДОУ «Детский сад № 12» по инициативе руководителя. 
           Охват среди молодежи – 44,4%. Низкий процент охвата прочего персонала. 
         	Во многих организациях охват составляет ниже 50%, хочется верить, что работники этих образовательных учреждений подойдут к осознанию важности и значимости профессионального союза, как представительного органа трудового коллектива, без согласования с которым многие нормативные документы в образовательном учреждении не могут являться легитимными.
          Мотивация профсоюзного членства, укрепление единства профсоюза остается для нас актуальной и важной задачей в 2026 году – в Год единства народов России.

 ОРГАНИЗАЦИОННО-УСТАВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
         
Канашская городская организация Общероссийского Профсоюза образования строила свою работу на основании утвержденного Постановлением президиума плана работы на календарный год. 
        За отчетный период проведено 2 заседания Совета, 5 заседаний Президиума, 2 обучающих семинара для председателей ППО, 1 семинар для уполномоченных лиц комитетов профсоюза по охране труда.
Были обсуждены итоги работы городской организации Профсоюза за календарный год, исполнения сметы за финансовый год, итоги правозащитной работы за 2024 год, итоги работы по защите прав членов профсоюза на безопасные условия труда, о состоянии информационной работы, о коллективных договорах, о соглашениях по охране труда и их выполнении. Рассматривались итоги работы по мотивации профсоюзного членства, тематических проверок, вопросы оздоровления членов профсоюза и их детей, об участии во всероссийских и республиканских акциях, конкурсах профессионального мастерства, спортивных соревнованиях. Особое внимание уделялось работе с советом молодых педагогов.
  	Председатель городской организации принимает участие в заседании координационного совета по улучшению условий охраны труда, в заседании муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в комиссии по отбору кадров на должность руководителей образовательных организаций.
В течение двух дней 11-12 февраля 2025 года профсоюзный актив присоединился к трансляции Всероссийского онлайн-семинара «Профсоюзный компас».  Модераторами семинара выступили: Солодилова Лариса Александровна, заместитель председателя Профсоюза и Загидуллин Раис Рамзанович, научный руководитель Учебного центра Профсоюза. В первый день семинар председатели Первичных профсоюзных организаций ознакомились с приоритетами развития Профсоюза, с практиками реализации основных направлений деятельности, с корпоративным развитием. Второй день посвящен совершенствованию корпоративной культуры, механизм социального партнерства и социальным технологиям. 
27 сентября, в день рождения Общероссийского профсоюза образования, члены профсоюза приняли участие в ежегодной Всероссийской просветительской онлайн-акции «Профсоюзный диктант». Тема диктанта в этом году – «35 лет. От истории к практике».
		 
РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

Социальное партнерство в образовательных учреждениях реализуется через территориальное отраслевое соглашение, заключенное между Отделом образования и молодежной политики администрации города Канаш и Канашской городской организацией Общероссийского профсоюза образования. 
Положения Соглашений используются при подготовке и заключении коллективных договоров в образовательных учреждениях города Канаш.
	Вся работа по развитию социального партнерства в рамках реализации коллективных договоров образовательных организаций в конечном итоге направлена на повышение качества работы системы образования города, результативность деятельности учреждений, педагогов в условиях реализации концепции модернизации и оптимизации образования, создание хорошего микроклимата, творческой деловой атмосферы в коллективах, предотвращению коллективных и индивидуальных трудовых споров.
Во всех организациях, в отношении которых управление образованием является учредителем, имеются коллективные договоры. Работа в сфере коллективно-договорной кампании продолжается и является одним из приоритетных направлений деятельности городской организации Профсоюза.
Имели место также консультации с городской организацией профсоюза по вопросам содержания и процедуры принятия документов.
В коллективных договорах отражены особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями, инвалидов, пенсионеров, дополнительные гарантии работникам предпенсионного возраста, порядок предоставления дополнительного отпуска, регламентация работы с педагогическими работниками из числа молодых специалистов.
Задержек выплат заработной платы работникам образовательных учреждений города Канаш не зафиксировано.  Заработная плата работникам выплачивается не реже чем каждые полмесяца в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором. 
Работодатели в случаях увольнения в связи с сокращением численности (штата) работников - членов профсоюза соблюдают требования трудового законодательства о предварительном получении мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
При проведении аттестации педагогических работников, имевших квалификационную категорию и претендующих на ту же самую квалификационную категорию, применяется условие Соглашения об особой форме аттестации. 
Традиционно весной в Канашском муниципальном округе проходят муниципальные этапы профессиональных конкурсов педагогических работников «УЧИТЕЛЬ ГОДА», «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА», «СОЦИАЛЬНЫЙ ПЕДАГОГ», «ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ДЕБЮТ», «САМЫЙ КЛАССНЫЙ КЛАССНЫЙ», «УЧИТЕЛЬ РОДНОГО ЯЗЫКА». В отчетном году в конкурсном марафоне приняли участие 40 педагогов. Учредителями являются Управление образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа и Канашская городская и районная организация Общероссийского профсоюза образования. Целью конкурса являются выявление, поддержка и поощрение передовых школьных учителей, распространение их педагогического опыта и повышение престижа труда учителя.
Победителем конкурса «Учитель года – 2025» стала Иванова Татьяна Рюрьевна, учитель школы № 1 г. Канаш. 
Победителем конкурса «Воспитатель года – 2025» стала Васильева Марина Михайловна, воспитатель детского сада № 13 г. Канаш.
Победителем конкурса «Самый классный классный -2025» признана Патшина Ольга Геннадьевна, классный руководитель средней школы № 6 г. Канаш.
 «Лучший учитель родного языка и родной литературы» стала Семенова Наталия Станиславовна, учитель начальных классов Ачакасинскй школы имени Героя Советского Союза А.П. Петрова.
 «Лучший социальный педагог года» стала Игнатьева Наталия Львовна, социальный педагог Шихазанской школы имени Михаила Сеспеля.
7 октября Канашская городская организация присоединилась к проведению акции к Всемирному дню действий «За достойный труд!» под особым девизом – «За достойный труд наставников!». Было проведено трехстороннее совещание. 

ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА

Обеспечение законных прав и интересов членов профсоюза в области правовой работы в Канашской городской организации Общероссийского профсоюза образования осуществлял 1 внештатный правовой инспектор труда до 1 сентября 2023 года. В настоящее время внештатного правового инспектора в организации нет. Оказание квалифицированной правовой помощи членам Профсоюза в представительстве и защите их социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов осуществляет председатель городской организации. 
За отчётный период оказана консультативная помощь руководителям образовательных организаций по случаю проверки Межрайонной прокуратуры при изучении коллективного договора с вынесением Протеста на отдельные пункты Коллективного договора.  
Оказана правовая консультация руководителям по случаю продлевания ежегодного отпуска работникам, если отпуск выпадает в праздничные дни. 
Оказана правовая консультация руководителям по заключению с ними новых трудовых договоров.
Оказана консультативная помощь первичной профсоюзной организации по вопросу заключения коллективного договора, однако первичная организация не объединяет более половины работников. На основании ст. 31 ТК РФ указано на возможность представителя ППО быть уполномоченным от данного коллектива работников для представления их интересов путем избрания на общем собрании при тайном голосовании.
Рассмотрен вопрос о принятии аттестационными комиссиями решений об установлении педагогическим работникам той же квалификационной категории без ограничения срока ее действия, если они имели ее по состоянию на 1.09.2023г. только на основании поданного ими заявления. Информация доведена до республиканской организации профсоюза образования. 
В 2025 году было оказано 23 устных консультаций.
Проверка соблюдения трудового законодательства
С 24 по 28 ноября 2025г.  была проведена республиканская тематическая проверка в 5 образовательных организациях Канашского муниципального округа Чувашской Республики. (детские сады 9,14,20, школы 3,6) по теме «Нормирование убираемой площади уборщиков служебных помещений и соблюдение порядка оплаты за уборку сверх установленной нормы». 
Во время проведения проверки были запрошены следующие документы: 
- коллективный договор,
- техпаспорт,
- штатное расписание,
- приказы о расширении зоны обслуживания, в случае фактической уборки более 500 кв.м. на 1 уборщика,
- письменные согласия уборщиков служебных помещений на уборку площади, превышающей 500 кв.м.,
- расчетные листы уборщиков служебных помещений с целью проверки выплаты доплаты за расширение зоны обслуживания, сверх МРОТ.
В ходе проверки установлено:
В детских садах №№ 9, 20 убираемая площадь уборщика служебных помещений в пределах установленной нормы. Расширение зоны обслуживания нет. Замечаний по выплате заработной платы нет. 
В детском саду № 14 в штатном расписании должности уборщика служебных помещений не имеется. Есть площадь убираемой поверхности в объеме 246,9 кв.м.  Должностные обязанности по уборке служебных помещений, залов, лестничных клеток и других помещений, требующих ежедневной уборки выполняет машинист по стирке белья. 
Рекомендовано включить в штатное расписание должность уборщика служебных помещений в количестве 0,5 ставки. 
В школе № 3 г. Канаш в штатном расписании должность уборщика служебных помещений имеется, в количестве 12,5 ставок. 
В настоящее время в образовательном учреждении, согласно приказу № 142/97 от 1.09.25г. закреплено за 4 уборщиками служебных помещений нормы убираемой площади и на основании согласий за расширение зон обслуживания закреплены дополнительные убираемые площади служебных помещений в размере 0,75% от МРОТ. Приказы руководителя и письменные согласия уборщиков служебных помещений за расширение зон обслуживания имеется. В расчетных листах сотрудников данная доплата выделена отдельной строкой.  
С 01.11.2025 года согласно приказу № 179/9 принята на должность уборщика служебных помещений и на основании согласия за расширение зон обслуживания закреплена дополнительная убираемая площадь в размере 0,75% от МРОТ. Приказ руководителя и письменное согласие уборщика служебных помещений за расширение зон обслуживания имеется. В расчетных листах сотрудника данная доплата выделена отдельной строкой.  
Согласно приказам, за каждым работником закреплена норма убираемой площади на 1,75 ставки. Фактически за каждым работником установлены нормы убираемой площади на более 2 ставок. Необходимо произвести перерасчет заработной платы. 
Необходимо закрепить за работником соответствующие нормы убираемой площади или увеличить доплату за расширение зоны обслуживания. 
Фактически закреплено на 8,75 ставок убираемые участки в объеме на убираемую площадь образовательной организации, согласно техпаспорту, в объеме 7000 кв.м. 
В детском саду при школе норма убираемой площади составляет 488,3 кв.м. Необходимо ввести 1 ставку уборщика служебных помещений. 
В школе № 6» г. Канаш в штатном расписании должность уборщика служебных помещений имеется, в количестве 14 ставок. 
В настоящее время в образовательном учреждении, согласно приказу, закреплено за 12 уборщиками служебных помещений нормы убираемой площади.  Дополнительные убираемые площади служебных помещений в размере 0,75% от МРОТ. Приказ руководителя за расширение зон обслуживания имеется на 2 уборщиков служебных помещений. В расчетных листах сотрудников данная доплата выделена отдельной строкой. Рекомендовано 10 сотрудникам в расчетных листах выделить отдельной строкой расширение зоны обслуживания, исключить надбавку с оклада работника. 
Согласно ст. 60.2. за расширение зоны обслуживания устанавливается дополнительная выплата на основании письменного согласия работника. Необходимо с каждого работника взять письменное согласие. 
Итоги проверки отражены в соответствующих актах и пояснительной записке к ним.   Пояснительная записка направлена главному внештатному правовому инспектору труда Шушпановой Л.Ю. и начальнику управления образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики Сурковой Н.В.  Результаты проверки доведены до сведения руководителей образовательных организаций. 
Обучение профсоюзного актива 
В сентябре т.г. был проведен обучающий семинар для молодых педагогов Канашского МО, где им были разъяснены важные вопросы. Один из самых важных вопросов — «Кто такой молодой специалист?» Детально разобрали статус молодого педагога, меры социальной поддержки, выплаты и трудовые гарантии. Знание своих прав — это залог профессионального спокойствия!
Значительное место в правовой работе занимает обучение профсоюзного актива. В отчетный период с председателями ППО было проведено 2 семинара по освещению правовых вопросов.
С целью просвещения членов профсоюза были разосланы правовые новости. Такие как: 
·  О продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки" (Пр. МП РФ N 269) 
·  Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам (Пр. МП РФ № 268)
·  О внесении изменения, согласно которым при установлении систем премирования коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, определяются виды премий и их размеры, сроки, основания и условия выплаты премий работникам, в том числе с учётом качества, эффективности и продолжительности работы, наличия или отсутствия дисциплинарного взыскания и других условий. (ст.135 ТК РФ)
В целях актуализации информации о правозащитной работе на интернет - сайтах в помощь членам профсоюзов публикуются новости, где размещается информация об изменениях в законодательстве и результатах деятельности городской организации.
Взаимодействие с органами власти 
Председатель Канашской городской организации участвует в заседании муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Канашском МО, а также входит в состав муниципальной комиссии, которая отбирает кандидатов на должность руководителя образовательной организации.
В декабре 2025 года было направлено письмо в собрание депутатов Канашского МО и на личном приеме Главы Канашского МО Чернова В.А. с целью принятия мер по социальной поддержке молодых педагогов в города Канаш. Предусмотреть средства при уточнении бюджета на 2026 год и последующие годы на социально-экономическую поддержку педагогов со стажем работы до трех лет, работающих в образовательных учреждениях, в виде ежемесячной выплаты в размере 2000 рублей. 


ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗДОРОВЫХ И БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА

Обеспечение законных прав и интересов членов профсоюзов в области охраны труда в Канашской городской организации в отчетном периоде осуществляли 1 внештатный технический инспектор труда и 23 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций.
     	 В 2025 году председатель городской организации совместно с активистами профсоюзных организаций приняли участие во Всероссийском тестировании «Охрана труда и безопасность на работе 2025» организованном Минтрудом России. По результатам тестирования все лауреаты награждены сертификатами. 
 	В рамках месячника охраны труда в образовательных учреждениях города Канаш 3 - 4 апреля 2025 года проведена профсоюзная целевая проверка проведения своевременного внутреннего аудита системы управления охраной труда. Проверкой были охвачены 10 образовательных учреждений: детские сады № 8,11,16,17,20, школы 6,8,9,10 и Дом детского творчества. Проверка проводилась внештатным техническим инспектором городской организации Васильевой Г.А. и председателем Александровой И.А. В ходе проверки использовался проверочный лист, где изучалась документация системы управления охраной труда. 
По результатам проверки оформлен сводный проверочный лист проведения внутреннего аудита системы управления охраной труда. Таким образом во всех проверенных учреждениях имеется в наличии Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) образовательной организации и Политики в области охраны труда. А вот издан приказ «О проведении внутреннего аудита СУОТ в 2025 году» только в 5 образовательных учреждениях, где нет Плана проведения внутреннего аудита, нет отчета о результатах, нет акта несоответствия и нет Плана корректирующих, предупреждающих действий или действий по улучшению СУОТ после аудита. В 9 организациях имеются Положение по оценке профессиональных рисков (ОПР); документ, описывающий используемый метод (методы) оценки уровня риска; карты оценки рисков работников согласно штатному расписанию и ознакомлены работники под подпись с результатами оценки профрисков. Во всех проверенных организациях работодателем разрабатываются и утверждаются инструкции по охране труда по согласованию с профсоюзным комитетом. Не во всех проверенных организациях работодатель организовал учет и контроль за выдачей работникам СИЗ и смывающих средств, а также за своевременным возвратом СИЗ по истечении нормативного срока эксплуатации или срока годности СИЗ либо в случае досрочного выхода СИЗ из строя. Согласно отчету 19-ТИ мы видим, что финансовые средства работодателем не закладываются или закладываются не в полном объеме.  Выявленные замечания необходимо было устранить в установленные сроки. Информация доведена до начальника управления образования и молодежной политики администрации Канашского МО Сурковой Н.В.
 Ежегодно, 28 апреля, в целях содействия предотвращению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний отмечается Всемирный день охраны труда как международный день памяти рабочих, погибших или получивших травмы на рабочем месте. Тема Всемирного дня охраны труда в 2025 году – «Революция в области охраны труда: роль искусственного интеллекта и цифровизации на рабочих местах».
Городская организация присоединилась к проведению Всемирного дня охраны труда. 28 апреля совместно с сектором по социальному развитию Управления образования и молодежной политики администрации Канашского муниципального округа проведен семинар – совещание с уполномоченными лицами по охране труда, председателями профсоюзных организаций на тему «Организация охраны труда в образовательных учреждениях».
Заведующий сектором по социальному развитию Димириева В.В. осветила вопросы о возмещении части затрат на охрану труда от СФР за счет страховых взносов, а также вопросы заключения коллективного договора в образовательных организациях.
Председатель Канашской городской организации Общероссийского профсоюза образования Александрова И.А. рассказала о порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда, порядке оценки профессиональных рисков. Обсудили результаты целевой проверки проведения внутреннего аудита системы управления охраной труда в образовательных учреждениях, порядок оценки профессиональных рисков, порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда, финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 
На семинаре было вручено Свидетельство и Почетная грамота Чувашской республиканской организации Димитриевой Валентине Владимировне, занесенной в республиканскую Галерею почета ВТИТ. Валентина Владимировна работала с 2008 по 2013 годы внештатным техническим инспектором труда в Канашской городской организации профессионального союза работников народного образования и науки РФ.
В Канашской городской организации проведен муниципальный смотр-конкурс на «Лучший стенд (уголок) по охране труда» среди образовательных организаций города Канаш. Победитель и призеры награждены грамотами и денежными призами. 
1 место – Карпчева Татьяна Алексеевна, председатель ППО детского сада № 5. 
2 место – Михайлова Ирина Вячеславовна, уполномоченный по охране труда детского сада № 16.
3 место – Федорова Татьяна Вячеславовна, председатель ППО детского сада № 2. 
Согласно плану, работу городской организации уполномоченными по охране труда в Профсоюзе проведены: целевая проверка весеннего и осеннего визуального осмотра зданий и сооружений в ОУ, целевая проверка состояния и готовности пришкольных спортивных площадок, спортивного оборудования и малых форм к открытию пришкольных оздоровительных лагерей. Все выявленные предложения устранены в ближайшее время.
Председатель совместно с внештатным техническим инспектором по охране труда принимали участие в работе муниципальной Комиссии по проверке готовности образовательных учреждений к новому 2025-2026 учебному году. Профсоюзная сторона обратила внимание на вопросы охраны труда и техники безопасности, от которых напрямую зависит соблюдение законных прав работников на комфортные и безопасные условия труда. В ходе проверки серьезных нарушений не выявлено. Комиссия посетила 16 детских садов, 9 школ, 5 учреждений дополнительного образования, за исключением тех, где проводится капитальный ремонт: МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 11 им. И.А. Кабалина» г. Канаш. Во всех организациях проведены косметические ремонты.
22 апреля профсоюзные активисты прослушали обучающий вебинар для уполномоченных по охране труда по теме «Профсоюзный контроль за охраной труда в образовательной организации».




ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

	Информационная работа в городской организации профсоюза является одним из приоритетных направлений в деятельности организации. В течение 2025 года работа велась согласно плану по следующим направлениям:
- пополнение информационного сайта республиканской организации профсоюза, баннера Канашской городской организации профсоюза https://www.eseur.ru/kanach-gor/ ;
- организация подписки на печатные профсоюзные издания. За 2025 год было выписана газета «Время» - 23 экземпляра, газета «Профсоюзная среда» – 6 экземпляров, газета «Солидарность» (онлайн) - 1 экземпляр. 
Одним из основных элементов формирования единой информационной системы профсоюзной организации является профсоюзный сайт, как наиболее современное и действенное средство информации. На сайте городской организации за год размещено 49 новостей, 2 статьи в газете Время.
Канашская городская организация приняла участие в республиканском конкурсе «Портфолио общественного корреспондента» в номинации «За креативный подход к представлению информации», в номинации «За освещение деятельности организации на сайтах». Награждена дипломом за 1 место и денежной премией. ППО Детского сада № 7 награждена дипломом III степени в номинации «За креативный подход к предоставлению информации» и денежной премией. (председатель – Иванова О.Б.)
 	С целью расширения информационного пространства и обмена опытом работы  Канашская городская  организация профсоюза использует возможности социальных сетей «ВКонтакте» https://vk.com/id268807336.
Во многих первичных профсоюзных организациях имеются профсоюзные уголки, не во всех организациях имеются странички на сайтах организаций. К сожалению, странички не всегда пополняются, информация на них обновляется не всегда оперативно и своевременно.
Своевременная постановка членов Профсоюза на электронный учет, заполнение актуальных данных в паспортах профсоюзных организаций и учетных карточках членов Профсоюза позволили сформировать статистический отчет и отчет коллективно-договорных кампаний (КДКО-1) в автоматическом режиме в АИС, без заполнения бумажных отчетов!
Члены профсоюза пользуются дополнительной социальной поддержкой по средствам предоставления скидок (бонусов и привилегий) и доступа к сервисам в рамках проекта «ПрофПлюс». Его участником может стать каждый член Профсоюза, прошедший регистрацию на сайте profplus.info или в мобильном приложении с указанием 16-значного кода электронного профсоюзного билета.
Первичные профсоюзные организации в течение года своевременно обеспечивались необходимой документацией, материалами, отражающими текущую деятельность профсоюзной организации.

ОРГАНИЗАЦИЯ СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ, КУЛЬТУРНО-МАССОВОЙ РАБОТЫ

Учитывая важное значение физической культуры и спорта в профилактической работе по оздоровлению работающих, пропаганде здорового образа жизни и мотивации профсоюзного членства   Совет и первичные организации профсоюза наряду с повседневными решаемыми вопросами большое внимание уделяют физкультурно-оздоровительной работе. 
Команда работников образования города Канаш, участник X Спартакиады работников образовательных организаций Чувашской Республики в 2025 году награждена Дипломом и кубком Чувашской республиканской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации. 
4 марта 2025 года на лыжной трассе ДОЛ «Космонавт» педагоги города Канаш приняли участие в республиканской лыжной эстафете работников образования Чувашской Республики. В эстафете приняли участие 14 команд. В состав сборной команды города Канаш вошли Федоров К.О., Евграфова А.Н., Афанасьева Л.С.
Команда достойно выступила на соревнованиях, проявив свои лучшие качества, стремление к победе, упорство и терпение. 
27 марта 2025 года в Доме детского творчества по уже сложившейся традиции собрались учителя, воспитатели и работники системы
образования Канашского муниципального округа в целях популяризации и повышения спортивного мастерства работников образовательных организаций в игре по шашкам.
По итогам соревнования места в личном первенстве по шашкам распределились следующим образом:
I место – Макарова Л.Ф. (МБОУ «Караклинская СОШ»);
II место – Максимова С.В. (МБОУ «Ухманская СОШ»);
III место – Михайлова Н.А. (МБДОУ «Детский сад № 16» г. Канаш).
Участники, занявшие призовые места, награждены дипломами и денежными призами. 
5 апреля 2025 года в городе Канаш прошли захватывающие городские соревнования по волейболу среди работников образования. Соревнования состоялись на спортивной площадке средней школы № 6, где зрители и болельщики могли поддерживать свои любимые команды.
По итогам напряжённых матчей, призовые места распределились следующим образом: первое место заняли команды из средней школы N 3 и детского сада № 20, второе место — команда детского сада № 16, а третье место досталось работникам детского сада N 8.
11 апреля 2025 года в плавательном бассейне ЧГПУ им. И.Я. Яковлева состоялись республиканские соревнования по плаванию. В соревнованиях приняли участие восемнадцать команд, в том числе команда города Канаш.
Участники соревновались как в личном первенстве, так и в командной эстафете.
В личном первенстве среди членов профсоюзных организаций на дистанции 25 метров
вольным стилем заняла 2 место – Вера Кузьмина, учитель-логопед детского сада № 16 г. Канаш.
 	Команда работников образования города Канаш за участие в XI Спартакиаде работников образовательных организаций Чувашской Республики была награждена кубком. 
18 июня 2025 года педагоги города Канаш приняли участие в республиканских соревнованиях по легкой атлетике на стадионе Шумерлинского муниципального округа.
Участники соревновались в пяти видах: легкоатлетическая эстафета, прыжки в длину с места, силовое двоеборье, дартс и веселые старты. Наша команда достойно проявила себя во всех состязаниях. У всех остались положительные и радостные впечатления от мероприятия. 
5 июля 2025 года в Комсомольском муниципальном округе состоялся VI Профсоюзный любительский велопробег «100 километров – Потому что мы вместе»!
Более 200 участников из 30 регионов России собрались, чтобы преодолеть 126 километров по живописным маршрутам Комсомольское - Яльчики - Батырево - Комсомольское.
Третий год подряд учитель физической культуры Алиуллова Алсу Эльфатовна принимает участие в этом интересном, спортивном велопробеге.
5 декабря 2025г. в спортшколе «Локомотив» города Канаш состоялись захватывающие муниципальные соревнования по плаванию и дартсу среди работников образовательных учреждений и семейных команд. Мероприятие прошло под девизом «Профсоюз - территория здоровья!», объединив талантливых педагогов и их семей из разных школ и детских садов.
После завершения всех заплывов жюри подвело итоги соревнований. Призовые места распределились следующим образом:
1 место заняли команды школы № 9 и детского сада № 16,
серебряные медали достались командам школы № 6 и детского сада № 20,
бронзовыми победителями стали команды из школы № 3 и детского сада № 18 .
 	В соревнованиях по дартсу участники не только продемонстрировали свои навыки меткости и стратегического мышления, но и показали умение работать командой.
Победителями стали следующие команды:
1 место заняли команды школы №3 и детского сада № 1,
серебряные медали достались командам школы № 9 и детского сада № 2,
бронзовыми победителями стали команды из школы № 6 и детского сада № 16 .
 	Семейные команды Александровых, Евграфовых, Глазовых, Ивановых стали украшением соревнований. Все участники были отмечены памятными дипломами, медалями и подарками Канашской городской организации Общероссийского профсоюза образования. 
 	В преддверии Нового года более 150 детей членов профсоюза получили сладкие новогодние подарки от Канашской городской организации профсоюза образования. Профсоюзные активисты уверены, что такие мероприятия не только поднимают настроение, дарят положительные эмоции, но и способствуют сплочению коллектива образовательных учреждений.  
В декабре состоялся муниципальный конкурс «Новогодний серпантин-2025», ставший настоящим праздником креативности и семейного творчества среди педагогов и их близких и членов их семьи.
В этом году участники представили свои работы сразу по пяти номинациям: видеопоздравления, новогодние игрушки, рабочие места в праздничной атмосфере, фотографии зимней природы и яркие красочные рисунки.
 	В номинации «Лучшее видеопоздравление» победителем стал коллектив детского сада № 11. Второе место занял коллектив детского сада № 5. Третье место досталось оригинальному видеопоздравлению от председателя первички детского сада №16.
 	Среди самодельных новогодних игрушек, жюри особенно отметило работу Цапина Марка, воспитанника детского сада 13 за оригинальность дизайна и аккуратное исполнение. Его игрушка была признана лучшей в этой категории. На втором и третьем месте работы Барботкиной О.В. и Шлаевой Яны, воспитанника детского сада № 15.
 	Педагог-библиотекарь средней школы № 9 Каргина Светлана оказалась первой в номинации «Рабочее место в Новый год». Она создала сказочную атмосферу вокруг своего рабочего стола и в школьной библиотеке, украсив его гирляндами, свечами, самодельными украшениями и камином. 2 место досталось творческим педагогам Нецветаевой Н.А. (детский сад № 8), Михайловой И.В. (детский сад № 16). 3 место заслужили педагоги Шарафутдинова Г.Х. (детский сад № 15), Петрова В.Д., Хамидуллова Г.Р. (детский сад № 20).
 	Фоторепортаж педагога Федоровой Д.А. (детский сад № 18) об уникальной зимней природе занял первое место в соответствующей номинации. 2 место было присуждено Николаевой Р.В., Семеновой В.О. (детский сад № 11), Кузьминой В.Н. (детский сад № 16). 3 место разделили педагоги - Александрова О.А. (средняя школа № 6), Савинова М.А. (детский сад № 18), Карпчева Т.А. (детский сад № 5).
В номинации «Разноцветная палитра» победу одержал ученик средней школы № 6 Калашников Иван со своей яркой картиной, изображающего снеговика в Новый год. 2 и 3 место присуждено рисункам Семенова Димы, воспитанника детского сада № 11 и Калашниковой Ане, ученице средней школы № 6.
Важным вопросом остается оздоровление сотрудников. Члены Канашской городской организации профсоюза, благодаря льготной программе в 2025 году в санаториях Чувашии оздоровились 3 человека. (Санатории «Волжанка», «Чувашия»). Информация и подборка о лучших санаториях России и Чувашии поступала от Чувашской республиканской организации Общероссийского профсоюза образования, от платформы путевка.com с 20 % скидкой членам профсоюза можно отдохнуть в санатории «Волжские зори», «Чувашия», «Чувашиякурорт», «Салампи», «Мечта», «Надежда».
Материальная помощь оказывалась в связи с длительным лечением, смертью близких, в связи с перенесенной операцией и др. Доброй традицией стало поздравление юбиляров, молодых мам. 
	За активное участие в деятельности профсоюзной организации и в честь профессиональных праздников многие члены профсоюза отмечены Почетными грамотами Чувашской республиканской и Канашской городской организаций профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ

Молодые педагоги город Канаш приняли участие в республиканском конкурсе профессионального мастерства «Педагогический дебют-2025».  В числе участников члены профсоюза, Федорова Дарья Андрияновна, воспитатель детского сада № 18, Яковлева Регина Федоровна, воспитатель детского сада № 17.
25 августа 2025 года в стенах школы №7 в рамках августовской конференции работников образования Канашского МО состоялось заседание секции «Возможности современного молодого педагога». В работе площадки приняли участие молодые педагоги со стажем работы до трёх лет.
На мероприятии молодые педагоги узнали о Всероссийском проекте «Флагманы образования» президентской платформы «Россия – страна возможностей» об особенностях и возможностях, которые имеет проект в этом году. Молодые специалисты познакомились с дополнительными мерами поддержки, такими как: стипендия Главы Чувашии за особую творческую устремленность, Государственная молодежная премия Чувашской Республики, узнали о льготах для молодых, о единовременном денежном пособии, о роли наставничества и о поддержке их на своих местах, а также и о форумной компании. Наставники познакомили с проектами «Машук», «Топблог», «ФКР», «Флагманы образования» и с Всероссийскими конкурсами профессионального мастерства. Таким образом, молодые педагоги услышали четкое подтверждение своей значимости и важности для общества, почувствовали поддержку коллег и осознали открывающиеся перед ними перспективы. 
26 октября 2025г. Республиканский форум молодых педагогов «Мы вместе!» собрал более 300 инициативных и преданных своему делу молодых специалистов системы образования Чувашской Республики. Среди них и молодые педагоги Канашского МО. Возглавила делегацию Александрова С. Н., председатель Совета молодых педагогов. Участники форума погрузились в обсуждение самых актуальных вопросов: от внедрения инновационных методов обучения до поиска эффективных педагогических стратегий. Они встретились с победителями профессиональных конкурсов и руководителями школ, обсудили передовой опыт и современные тенденции российского образования.
Команда работающей молодежи Канашского МО приняла участие в республиканском туристическом слете Советов работающей молодежи 2025г. Заняла 2 общекомандное место, 2 место в номинации "Творческий поединок", 3 место "Марш-бросок".
 	Представители Совета молодых педагогов приняли участие в Республиканской проектной сессии «Управление образованием» для педагогов и руководителей образовательных учреждений малых городов и сельской местности Чувашской Республики. 
 Они активно принимают участие в форумной компании: 
- на Съезде преподавателей и учителей математики, МГУ;
- на Форуме СОТ-2025, г. Москва;
- на Форуме классных руководителей, г. Москва; 
- на Всероссийском форуме "Дворец инноваций: от идеи к успеху";
- на Форуме "Поддержка без границ: комплексное психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ";
- на Форуме добровольцев (волонтеров) Чувашской Республики;
- на XIX Педагогическом марафоне, ИД «1 сентября», МПГИ.
Представители Совета участники Республиканского фестиваля «Учитель будущего», посвященный Году защитника Отечества и 80-летиюсо дня Великой Победы, в г. Шумерля. 
Председатель Совета молодых педагогов города Канаш, Александрова С.Н. приняла участие в Стратегической сессии по развитию экспертного сообщества «Созвездие флагманов образования» проекта «Флагманы образования» президентской платформы «Россия–страна возможностей» на о.Байкал; приняла участие в Марафоне Знание. Первые; прошла обучение по образовательной программе «Мастерская классного руководителя» ЦЗ«Машук», г.Пятигорск;  стала полуфиналистом всероссийского конкурса наставников патриотического воспитания "Быть, а не казаться"; стала Послом Форума классных руководителей 2026 в Чувашской Республике; стала экспертом сообщества «Созвездие флагманов образования» проекта «Флагманы образования» президентской платформы «Россия–страна возможностей». 
Представители Совета вошли в молодежный парламент Канашского МО.
Представители Совета стали стипендиатами главы Чувашской Республики за особую творческую устремленность: Степанова А.В., Куршева Ф.Р.


ИННОВАЦИОННАЯ РАБОТА

В Чувашской республиканской организации Общероссийского профсоюза образования с 2010 года действует Кредитный потребительский кооператив «Учительский» для организации финансовой взаимопомощи членов Профсоюза. Его главная цель — социальная: педагоги могут брать потребительские кредиты не под 20–30 % в год, как, например, в банках, а по льготной процентной ставке — 14 % годовых. Также члены профсоюза могут сберегать свои вклады под выгодные процентные ставки. В 2025 году кредитами на лечение, ремонт жилья, обучение детей в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях; покупку бытовой техники, мебели члены профсоюза не воспользовались. 

Президиум Канашской городской организации Общероссийского Профсоюза образования благодарит социальных партнеров, профсоюзный актив, а также всех членов Профсоюза, которые сохраняют верность ценностям профсоюзного движения, за проделанную в 2025 году работу, за доверие и веру в солидарность и единство в отстаивании своих трудовых прав. Только в единстве коллектива – сила, только вместе можно чего-либо добиться. 
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