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                                                         Утвержден  

                                                         на заседании городского совета   

                                                         Профессионального союза  

                                                         протокол № 02 

                                                          от 25 марта 2022 года 

                                                                    

Открытый публичный отчет 

Клинцовской городской организации  

 Профессионального союза работников народного образования и науки  

Российской Федерации 

за 2021 год 

 

Статистические данные организации 

          Деятельность  Клинцовской городской  организации 
Профессионального союза   работников народного образования и науки 
Российской Федерации  в 2021  году была направлена на реализацию 
уставной деятельности Профессионального союза образования,  Программы 
и решений  8 съезда Общероссийского Профсоюза образования, реализации 
приоритетных  направлений деятельности Профессионального союза 
работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020 
– 2025 годы,  задач областной и  территориальных профсоюзных 
организаций в современных социальных и экономических условиях.    

         Несмотря на непростую санитарно - эпидемиологическую ситуацию, 
сложившуюся в Брянской области в связи с распространением вирусной 
инфекции, в 2021 году городская организация Профессионального союза 
продолжала  представлять интересы и осуществлять защиту социально-
трудовых прав работников системы образования: представительство членов 
Профсоюза в советах и комиссиях, защита прав членов Профсоюза в суде, 
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оказание бесплатной юридической помощи членам Профсоюза, 
взаимодействие с органами местного самоуправления и работодателями. 

        Клинцовская городская организация Профессионального союза в 2021 
году продолжила участие в реализации проекта по переходу на 
автоматизированную информационную систему ( АИС ) - «Единый реестр 
Общероссийского Профсоюза образования». Успешно завершена работа по 
включению в реестр всех первичных профсоюзных организаций и членов 
профсоюза городской организации, в конце 2021 года в режиме АИС 
сформированы статистические отчёты всех первичных профсоюзных 
организаций и городской организации Профсоюза. 

         В  деятельности Клинцовской городской организации 
Профессионального союза работников народного образования и науки 
продолжалась работа  приоритетным направлением уставной деятельности 
городского совета профсоюза и первичных профсоюзных организаций, 
входящих в состав  Клинцовской городской организации Профессионального 
союза работников народного образования и науки Российской Федерации.  

         В настоящее время состав городской профсоюзной организации входят 
39 первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений 
города:  

- 13 первичных профсоюзных организаций в общеобразовательных 
организациях города;  

- 23 первичные профсоюзные организации в дошкольных образовательных 
организациях;  

- 2 первичные профсоюзные организации в организациях дополнительного 
образования детей;  

- 1 первичная профсоюзная организация в отделе образования Клинцовской 
городской администрации.  

   Количество членов Профсоюза в Клинцовской городской организации  на 
01.01.2022 года составило -  978 человек. Всего работающих – 977 человек, 
педагогических работников – 630 человека, из них молодежи до 35 лет – 170 
человек, 1 –  неработающий пенсионер. 
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  Общее количество работающих (без совместителей )  в образовательных 
организациях города, в которых имеются члены Профсоюза – 1324 человек. 
Из них педагогических работников – 775 человек, молодежи до 35 лет –   192 
человека.   

  Наиболее многочисленными профсоюзными организациями являются:  

- МБОУ - СОШ № 3  им. С. Орджоникидзе – 66 человек ( 87,8 % охват 
профсоюзным членством ); 

- МБОУ – СОШ № 9 – 64 человека ( 68,1 % охвата профсоюзным членством ); 

- МБОУ – Займищенская СОШ им. Ф. Г. Светика – 33 человека ( 73,3 % охват 
профсоюзным членством );  

- МБОУ – СОШ № 8 – 50 человек ( 92,6 % охват профсоюзным членством );  

- МБОУ - гимназия № 1  им. Ю. А. Гагарина – 43 человека ( 76,8 % охват 
профсоюзным членством );  

- МБОУ – СОШ № 7 – 36 человек ( 70,6 % охвата профсоюзным членством ); 

- МБОУ - СОШ № 2  им. А. И. Герцена – 47человек ( 85,5 % охват 
профсоюзным членством );  

- МБДОУ – детский сад № 17 «Светлячок» - 33 человека ( 75 % охват 
профсоюзным членством ); 

- МБДОУ – детский сад № 28 «Ёлочка» - 44 человека ( 95,7 % охват 
профсоюзным членством );  

- МБДОУ – детский сад № 29 «Родничок» - 37 человек ( 88,1 % охват 
профсоюзным членством ); 

- Отдел образования Клинцовской городской администрации – 57 человек  

( 98,2 % охват профсоюзным членством ).  

  Охват профсоюзным членством в Клинцовской городской организации 
Профессионального союза в 2021 году составил  – 73,8 %  среди всех 
работающих в системе образования и -  88,5 %  среди работающей молодежи 
до 35 лет в образовательных организациях города.  
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    100 %  охват профсоюзным членством:  

- в МБДОУ – детский сад № 12 «Дюймовочка»; 

-  в МБДОУ - детский сад № 18 «Василек»;   

- в  МБДОУ - детский сад №30 «Звездочка»;  

-  в МБУДО  СЮТ. 

 

   Более 90 % - охват профсоюзным членством:  

-  в отделе образования Клинцовской городской администрации;  

- в МБДОУ – детский сад № 2 «Соловушка»;  

-  в МБДОУ – детский сад № 20 « Теремок »;  

-  в МБДОУ – детский сад № 22 « Солнышко »;  

- в МБДОУ – детский сад № 25 « Огонёк ».   

- в МБДОУ – детский сад № 28 «Ёлочка»; 

- в МБОУ – СОШ № 8;  

- в МБУДО ЦДТ. 

 

     Менее 50 %  профсоюзное членство  в следующих образовательных 
организациях:  

-  в ГБОУ «Клинцовская кадетская школа «Юный спасатель» имени Героя 
Советского Союза С. И. Постевого» ( 16,2 % охват профсоюзным членством ); 

-  в МБДОУ - детский сад № 23 «Снегирек» ( 40 % охват профсоюзным 
членством ); 

-  в МБДОУ – детский сад комбинированного вида №31 «Золотая рыбка»  

( 40 % охват профсоюзным членством ).     
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Образовательные организации с численностью менее 15 человек: 

- МБУДО СЮТ – 8 человек;  

- МБДОУ – детский сад № 12 «Дюймовочка»; 

- МБДОУ – детский сад №18 «Василек» - 11 человек; 

- МБДОУ – детский сад №24 «Яблонька» - 9 человек. 

 

Динамика численности Клинцовской городской организации профсоюза и 
охват профсоюзным членством: 

2019 год – 996 человек – 72,7 % охват профсоюзным членством;  

2020 год – 988 человек – 73,1 % охват профсоюзным членством;  

2021 год – 978 человек – 73,8 % охват профсоюзным членством. 

   Штатные работники Клинцовской городской организации 
Профессионального союза:  

- председатель –  1 человек;  

- бухгалтер – 1 человек.  

   Профсоюзный актив местной организации Профессионального союза:  

городской совет Профессионального союза и  президиум городского совета 
Профессионального союза.  

 

Организационная работа 

     В  2021 году  Клинцовская городская организация Профессионального 
союза работников народного образования и науки продолжала работу по 
мотивации профсоюзного членства,  вовлечению в Профессиональный союз 
образования новых членов,  по правовой и социальной поддержке и 
защищённости  работников  системы  образования, сохранению 
профессионального авторитета и потенциала.   
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    В течение 2021 года – «Года Спорта. Здоровья. Долголетия» в 
Профессиональном союзе образования, осуществлялась целенаправленная 
работа по продвижению ценностей физической культуры и здорового образа 
жизни, повышение мотивации членов Профсоюза к регулярным занятиям 
физической культурой и ведению здорового образа жизни. Данные вопросы 
выносились на  рассмотрение профсоюзных комитетов первичных 
организаций, президиумы городского совета Профессионального союза, 
областные онлайн - семинары школы  профсоюзного актива, на онлайн – 
советы и семинары с молодыми педагогами города и области.  

     В рамках «Года Спорта. Здоровья. Долголетия.» первичные профсоюзные 
организации стали участниками Всероссийской эстафеты здоровья 7 апреля 
2021 года, в образовательных организациях города прошли тематические 
мероприятия по поддержке и распространению здоровьеформирующих и 
здоровьеукрепляющих инициатив и форм организации физкультурно-
спортивной деятельности в организациях Профсоюза. В марте 2021 года 
команда педагогов города приняла участие в областном турнире по 
волейболу в городе Стародубе.  

   Необходимой и действенной формой совершенствования работы с 
профсоюзными кадрами, укрепления исполнительской дисциплины была  
практика проведения профсоюзных собеседований с председателями 
первичных профсоюзных организаций по основным направлениям 
деятельности Общероссийского Профсоюза образования.  

     Обучение председателей первичных профсоюзных организаций и 
профсоюзного актива осуществлялось через использование различных 
онлайн - форм и онлайн - платформ повышения профсоюзной грамотности: 
профсоюзные семинары по линии Центрального Совета Общероссийского 
Профсоюза образования , областные профсоюзные онлайн – семинары и 
онлайн - вебинары,  профсоюзные совещания и собеседования. 

       Клинцовская  городская организация Профессионального союза  стала  
участником мониторингов по приоритетным направлениям профсоюзной 
деятельности в области трудовых отношений, правозащитной работы,   
охраны труда и здоровья работников образовательной сферы.                    
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         В 2021 году было израсходовано на приоритетные направления 
деятельности городской организации Профессионального союза работников 
народного образования и науки: 

- оздоровление, лечение и отдых членов профсоюза: 160 тысяч рублей, что 
составило 8,2 % всех расходов городской организации Профсоюза; 

- материальная помощь членам профсоюза: 128 тысяч  рублей, что составило 
7,1 % всех расходов городской организации профсоюза; 

-поддержка профессиональных и профсоюзных конкурсов: 35 тысяч 120 
рублей, что составило 1,9 % всех расходов городской организации 
профсоюза; 

- спортивные мероприятия: 26 тысяч 378,32 рублей, что составило 1,6 % всех 
расходов городской организации Профсоюза;  

- работа с молодыми педагогами: 34 тысячи 100 рублей, что составило 1,9 
всех расходов городской организации Профсоюза. 

         Работа с молодежью – это одно из приоритетных направлений в 
деятельности Клинцовской городской организации профсоюза.  Областной и 
муниципальный конкурсы молодых педагогов «Педагогический дебют - 
2021» стали показателем профессиональной грамотности и компетентности 
педагогов. Педагогическая консолидация молодого педагога и наставника в 
едином профессиональном пространстве позволила учителю начальных 
классов МБОУ – СОШ № 8  Буданцевой Виктории Владимировне стать 
призером областного конкурса молодых педагогов. 

    Именно молодые педагоги города являются главными участниками 
традиционных областных соревнований по волейболу в г. Стародубе. И пусть 
у нас нет побед, но само участие в соревнованиях данного уровня является 
особым стимулом в работе с молодежью.  

       Развивали и совершенствовали социальное партнерство, искали новые 
формы взаимодействия в работе, чтобы сохранять профессиональную 
стабильность и тем самым повышать профсоюзную мотивацию. 

   Правозащитная деятельность городской организации была связана с 
оказанием юридической помощи образовательным организациям в 
разработке коллективных договоров и дополнительных соглашений, в 
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представлении интересов членов Профсоюза в суде, в разрешении правовых 
ситуаций в трудовых спорах. 

Общие выводы о работе городской организации за 2021 год:  

1. Приоритетной задачей Клинцовской городской организации 
Профессионального союза и всех первичных профсоюзных 
организаций в 2021 году являлось сохранение профсоюзного членства,  
недопущение снижения уровня социальной и правовой защищенности 
работников системы образования, совершенствование обучения 
профсоюзных кадров и актива,  грамотная организационно-финансовая 
деятельность, сохранение нашего профессионального потенциала и 
авторитета. 

2. Реализация внедрения Федерального проекта  «Цифровизация 
Общероссийского Профсоюза образования», формирование единого 
электронного реестра членов Профессионального союза и 
автоматизированного сбора статистических данных.  

3.  Продвижение ценностей физической культуры и здорового образа 
жизни в «Год Спорта. Здоровья. Долголетия», развитие и повышение 
мотивации к ведению здорового образа жизни, содействие развитию 
условий для занятия физической культурой и спортом в каждой 
образовательной организации.  

4. Представительство и защита трудовых прав, социально – 
экономических и профессиональных интересов работников системы 
образования, содействие сохранению эффективных мер социальной 
поддержки различных категорий педагогических и иных работников 
образовательных организаций.  

5. Обучение и повышение профессионального уровня профсоюзного 
актива, формирование кадрового резерва организации, изучение и 
использование лучшего опыта профсоюзной работы, 
совершенствование критериев оценки эффективности деятельности 
профсоюзных организаций. 

 Председатель 
 Клинцовской городской организации   
 Профессионального союза 
 работников народного образования и науки  
 Российской Федерации                                                                 С.Н. Барвенова 
          


