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Открытый (публичный) отчет (доклад) комитета 

Орловской областной организации Профессионального 

союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации за 2025 год 
 

Уважаемые коллеги, дорогие друзья,  

ветераны педагогического труда и социальные партнёры! 

 

2025 год вошёл в историю нашей организации как период особой 

консолидации, верности традициям и обновления подходов в работе. 

Центральной задачей, которую мы ставили перед собой, стало укрепление 

рядов и развитие тех форматов работы, которые делают Профсоюз не просто 

формальной структурой, а надёжной опорой для каждого педагога и работника 

образования и науки Орловской области. 

Выполнение задач года осуществлялось как через традиционную 

комплексную реализацию всех направлений деятельности, так и через 

мероприятия, которые определила тематика года: 

–   Год Защитника Отечества; 

–  Год 120-летия профсоюзного движения России, 35-летие ФНПР 

и Общероссийского Профсоюза образования; 

–  проведение очередного X Съезда Профсоюза; 

–  год проведения коллективно-договорной кампании; 

–  год развития наставничества. 
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Год защитника Отечества был отмечен несколькими большими 

событиями. 25 марта проведен традиционный конкурсный фестиваль. 

Его девиз и тема основного конкурса «Защитник! Победа! Профсоюз!». 

Это творческие работы профсоюзных организаций об их вкладе в сохранение 

исторической правды и воспитание патриотизма, любви к нашей Родине. 

 
В ходе фестиваля были награждены победители конкурсов: среди 

образовательных организаций дополнительного образования «Арктур», среди 

студенческого профсоюзного актива «Лучший профгрупорг года», «Лучший 

председатель профсоюзной организации структурного подразделения», 

а также «Лучший председатель территориальной организации года». 
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Приняли участие в межотраслевых конкурсах Федерации профсоюзов 

области «Лучшая ППО ФПОО» среди трудовых коллективов, «Молодой 

профсоюзный лидер», где наши представители стали победителями. 

В целях информирования членов Профсоюза об итогах 10 Съезда 

Общероссийского Профсоюза образования была обеспечена реализация 

постановления президиума областной организации Профсоюза «О проведении 

в территориальных и первичных профсоюзных организациях заседаний 

коллегиальных выборных органов с единой повесткой дня». Прошло 

451 заседание комитетов, советов или собраний с повесткой дня «Выполнение 

решений 10 Съезда Общероссийского Профсоюза образования – залог 

эффективности организационно-уставной работы профсоюзных организаций» 

с участием 12 711 человек, выступили по вопросам повестки дня 

1 062 участника, 192 были приняты в Профсоюз, 263-ем были вручены 

различные профсоюзные награды. Были рассмотрены изменения в Уставе 

Профсоюза, Положение о размере и порядке уплаты членских профсоюзных 

взносов, Положение о порядке и содержании деятельности контрольно-

ревизионных органов организаций Профсоюза, Положение об учете членов 

Профсоюза и членском профсоюзном билете, Приоритетные направления 

деятельности Профессионального союза работников народного образования 

и науки Российской Федерации на 2025-2030 годы. 

Активно прошли две Всероссийские акции профсоюзов – 1 Мая 

и 7 Октября. Провели высадку памятных аллей, совершали выезды по местам 

боевой славы с организацией ухода за воинскими захоронениями, посещали 

ветеранов на дому, состоялись шествия «Семья. Мир. Май.», спортивные 

праздники, гуманитарные акции в поддержку участников СВО, шествия. 

Областная организация в онлайн-формате провела акции: «Бессмертный 

полк» об учителях-участниках ВОВ, конкурс среди Молодежных советов 

«От фронта до классной доски», акции «Трудом и доблестью – за мир 

и Победу!», «Спасибо Профсоюзу», фоточеллендж «Первомай в объективе», 

конкурс «История моей семьи в истории России». 
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В этот же период Правительством Орловской области создана 

Региональная комиссия по защите профессиональной чести и достоинства 

педагогических работников Орловской области, в состав которой вошли 

председатель и заместитель председателя областной организации Профсоюза. 

Большое значение имела направленная на повышение значимости 

педагогической профессии интернет-акция областной организации 

«Мой наставник – мой ориентир».  

   Продолжили организационную и финансовую поддержку конкурсов 

профессионального мастерства, направление профсоюзного актива 

на обучение во Всероссийскую Педагогическую школу и тренинг-лагери 

Общероссийского Профсоюза образования. 

За год проведено: две внеочередные конференции во Мценской 

районной и Орловской городской организациях Профсоюза, 2 заседания 

комитета и 6 заседаний президиума областной организации Профсоюза.               

Итоговое заседание комитета областной организации прошло 

с рассмотрением основного вопроса «О работе профсоюзных организаций 

по реализации задач, поставленных X Съездом Общероссийского Профсоюза 

образования и XI конференцией областной организации Профсоюза» 

и с праздничной частью, посвященной 35-летию Общероссийского 

Профсоюза образования, с большим блоком награждения и чествования 

актива и ветеранов профсоюзного движения (41 человек).  
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На заседаниях президиума было рассмотрено 129 вопросов. Изучена 

работа 7 территориальных и 5 первичных профорганизаций по различным 

направлениям деятельности, подведены итоги областных профсоюзных 

конкурсов и коллективно-договорной кампании, организовано участие 

территориальных и первичных организаций в профсоюзных акциях 

и автопробегах и другие. 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                  

Были разработаны и приняты регламенты деятельности выборных 

коллегиальных исполнительных органов всех профсоюзных организаций, 

утверждены реестры областной, первичных и территориальных организаций 

Профсоюза. 

Проведена большая работа по повышению профессионализма впервые 

избранных председателей профсоюзных организаций, различных категорий 

профсоюзного актива через массовые формы обучения. Всего было обучено 

1775 человека. На уровне первичных организаций – 523, на территориальном 

уровне – 742, на уровне областной организации Профсоюза – 499 человек, 

на уровне Центрального Совета Профсоюза – 11 человек.     

По итогам статистической отчетности на 1 января 2026 года: 

численность областной организации – 28 425 членов Профсоюза, количество 

первичных профсоюзных организаций – 536. Сохранена тенденция 

увеличения охвата профсоюзным членством:  

- 2026 год – 81,3%; 

- 2025 год – 80,9%; 

- 2024 год – 80,6%. 
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В течение года велась работа по награждению самых активных членов 

Профсоюза, социальных партнеров. Всего награждено 596 человека, 

выплачено 1 380 тысяч рублей поощрительных премий. 

 

 

 
 

Эти цифры – не просто статистика. Это история успеха каждого члена 

Профсоюза, это показатель силы и сплоченности нашего профсоюзного 

сообщества.  

 

 

5 наградами Федерации 
независимых профсоюзов России 

282 наградами Орловской областной 
организации Общероссийского 
Профсоюза образования 

66 наградами Федерации 
профсоюзов Орловской области 

5 награждены Департаментом 
образования Орловской области и 
областным Советом народных депутатов 

110 наградами 
Общероссийского Профсоюза 
образования 

128 награждены областной 
организацией Профсоюза за победу и 
участие в профессиональных и 
профсоюзных конкурсах 
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ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
Средства профсоюзного бюджета в 2025 году расходовались 

на основании утверждённых смет доходов и расходов и направлены 

в соответствии с уставными нормами на финансовое обеспечение 

деятельности Профсоюза, всех его структурных звеньев в порядке, 

установленном статьей 56 Устава Профсоюза.               

За 2025 год в областную организацию Общероссийского Профсоюза 

образования поступили ходатайства от территориальных и первичных 

профсоюзных организаций на оказание материальной помощи 330 членам 

Профсоюза, из них 182 – в связи с длительным лечением, 64 – в связи 

с перенесённой операцией и дорогостоящим реабилитационным периодом, 

52 – в связи со смертью близких родственников членов Профсоюза, 

16 – в связи с тяжёлым материальным положением, 11 – в связи с гибелью 

членов семьи, участвующих в СВО, 5 – в связи с организацией похорон членов 

Профсоюза , 2 – в связи с чрезвычайными обстоятельствами (пожар, падение 

беспилотного летательного аппарата во дворе жилого дома).  Из бюджета 

Орловской областной организации Общероссийского Профсоюза образования 

выплачена материальная помощь в размере 1 061 500 (Один миллион 

шестьдесят одна тысяча пятьсот) рублей. Единовременная денежная выплата 

перечислена 4 ветеранам труда в сумме 12 000 (Двенадцать тысяч) рублей. 

От Центрального Совета Профсоюза на основании ходатайства 

областной организации на материальную помощь поступили членские взносы 

8 членам Профсоюза, близкие родственники которых погибли в результате 

проведения специальной военной операции в 2025 году, в сумме 100 000 

(Сто тысяч) рублей каждому и одному члену Профсоюза в связи со сложным 

дорогостоящим лечением в сумме 50 000 (Пятьдесят тысяч) рублей на общую 

сумму 850 000 (Восемьсот пятьдесят тысяч) рублей. 

Оформлено льготных потребительских займов на общую сумму 

1 790 000 (Один миллион семьсот девяносто тысяч) рублей. 



8 
 

ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
И РАБОТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

В течение отчетного года профсоюзные организации на всех уровнях – 

областном, территориальном и первичном – активно работали 

над улучшением юридической поддержки и защитой прав членов отраслевого 

Профсоюза по охране труда. 

В общей сложности внештатными правовыми инспекторами труда 

Профсоюза по различным вопросам применения трудового законодательства 

проведено 75 комплексных и 51 тематическая проверка работодателей в 93 

образовательных учреждениях области. Совместно с органами, 

осуществляющими управление в сфере образования, проведено 113 проверок. 

По итогам проверок выявлено 27 нарушений и направлено работодателям 

13 представлений об устранении выявленных нарушений.  

Внештатными техническими инспекторами труда Профсоюза проведено 

203 проверки, уполномоченными по охране труда 505 обследований 

состояния условий и охраны труда в образовательных организациях, в том 

числе 305 проверок совместно с органами, осуществляющими управление 

в сфере образования, и 39 проверок с другими органами государственного 

контроля (надзора). По результатам проверок выявлено внештатными 

техническими инспекторами труда Профсоюза 17 нарушений 

законодательства по охране труда, выдано 17 представлений об устранении 

выявленных нарушений, уполномоченными по охране труда 69 нарушений, 

выдано 69 предложений руководителям образовательных организаций.  

Все предписанные меры выполнены работодателями в установленные 

сроки. 

Ежегодно председатели территориальных и первичных профсоюзных 

организаций, внештатные технические инспекторы труда Профсоюза, 

уполномоченные по охране труда участвуют в приемке образовательных 

организаций к новому учебному году. Это позволяет им знакомиться 
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с материально-технической базой каждого образовательного учреждения 

своего муниципалитета, аргументировано вносить предложения по вопросам 

капитального или текущего ремонта зданий, оснащенности учреждений 

учебно-наглядными пособиями и оборудованием. По результатам 

проведенной работы составлены и подписаны соответствующие акты. 

Все образовательные учреждения были приняты к новому учебному году. 

Стало традиционным ежегодно накануне празднования Всемирного дня 

охраны труда проводить в социальных сетях областной профсоюзный конкурс 

«Скажем ДА! Охране ТРУДА!» на лучший уголок по охране труда, 

приуроченный к этому событию. В 2025 году его победителями стали:  

- 1-е место первичная профсоюзная организация БПОУ ОО «Орловский 

техникум путей сообщения им. В.А. Лапочкина»; 

- 2-е место первичная профсоюзная организация МБОУ НСОШ № 1 им. 

Н.И. Зубилина Урицкого района Орловкой области; 

- 3-е место первичная профсоюзная организация КСУ СО ОО «Центр 

помощи детям, оставшимся без попечения родителей «Остров детства». 

Победителям конкурса, в качестве подарка были вручены 

автоматические тонометры для измерения давления.  
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Реализация ФЗ № 426 «О специальной оценке условий труда» постоянно 

находится на контроле Профсоюза. По представленным председателями 

территориальных и первичных профсоюзных организаций данным в 2025 году 

специальную оценку условий труда (СОУТ) прошло 2 551 рабочее место.  

Продолжается практика по использованию в качестве дополнительных 

источников финансирования денежных средств Социального фонда России на 

предупредительные мероприятия по охране труда. В 2025 году 

47 образовательных организаций из фонда вернули на проведение 

мероприятий по охране труда около 1 млн. 270 тыс. рублей.   

По информации муниципальных образований общая сумма денежных 

средств, затраченных на охрану труда в образовательных учреждениях 

области, в 2025 году составила около 43 млн. рублей.  Денежные средства 

потрачены на: 

- проведение СОУТ – 2 млн. 154 тыс. руб.; 

- приобретение средств индивидуальной защиты – 1 млн. 546 тыс. 

рублей; 

- проведение медицинских осмотров и психиатрических 

освидетельствований – 34 млн. 749 тыс. рублей; 

- обучение по охране труда – 2 млн. 112 тыс. рублей; 

- другие мероприятия – 2 млн. 491 тыс. рублей.   

Судебная форма защиты прав работников по-прежнему остается одним 

из самых эффективных и результативных способов правовой помощи членам 

отраслевого Профсоюза.  

В отчетном году за помощью по подготовке документов в суд 

в областную организацию Профсоюза обратилось 8 членов Профсоюза, 

в территориальные организации Профсоюза – 6.  
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Все дела были связаны с досрочным назначением пенсии в связи с 

осуществлением педагогической деятельности. 

Профсоюз помог всем обратившимся членам Профсоюза в судебном 

порядке включить в специальный стаж спорные периоды работы, благодаря 

чему пенсия им была назначена ранее сроков, установленных Социальным 

фондом России.  

В течение года профсоюзные организации оказывали бесплатную 

юридическую помощь руководителям и работникам учреждений, социальным 

партнерам, профсоюзному активу.  

Консультации проводились как в формате личных встреч, так и по 

телефону, обеспечивая доступность правовой поддержки. 

За отчетный период на личном приеме, включая устные обращения, 

принято 692 члена Профсоюза.  

Кроме того, организации Профсоюза рассмотрели 36 письменных 

обращений, оперативно реагируя на запросы и проблемы. 

Высокая оценка работы областной организации Профсоюза по защите 

трудовых прав, социальных гарантий и профессиональных интересов 

работников отрасли была дана на президиуме Территориального союза 

организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Орловской области», 

который состоялся в июне 2025 года. 

Экономическая эффективность правозащитной деятельности правовой 

инспекции труда областной организации Профсоюза в 2025 году составила 

более 3,5 млн. рублей.  
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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 
В отчетном периоде областная организация Профсоюза активно 

развивала и укрепляла социальное партнерство на всех уровнях, что стало 

ключевым фактором в достижении значимых результатов и обеспечении 

всесторонней поддержки работников образования. 

31 декабря 2024 года завершился срок действия Регионального 

отраслевого соглашения между Орловской областной организацией 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации и Департаментом образования Орловской области. 

В рамках коллективно-договорной кампании 2025 года была проведена 

активная работа по подготовке и заключению новых соглашений 

на региональном и муниципальном уровнях. 

Итоги выполнения предыдущего соглашения были подведены в ноябре 

2024 года на пленарном заседании комитета областной организации 

Профсоюза. В мероприятии приняли участие председатель областной 

организации Профсоюза В.А. Скуридин и заместитель руководителя 

Департамента образования Орловской области О.А. Бурлакова, которые 

подтвердили выполнение всех обязательств. Новое Соглашение на период 

2025-2027 годов было подписано с исполняющим обязанности члена 

Правительства Орловской области – руководителя Департамента образования 

Орловской области Татьяной Константиновной Патовой.  
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В рамках последовательной работы по развитию социального 

партнерства в июле 2025 года впервые было подписано Региональное 

отраслевое соглашение с Департаментом физической культуры и спорта 

Орловской области, на 2025-2027 годы, что расширило сферу действия 

социальных гарантий и механизмов защиты прав работников сферы 

физической культуры, спорта и образования. 

 
Данное соглашение включает в себя ряд ключевых положений. 

Обеспечиваются трудовые гарантии для тренеров, спортсменов 

и педагогических работников, в том числе для тренеров-преподавателей. 

Четко регламентированы условия удаленной работы для педагогов, включая 

вопросы обеспечения необходимой техникой и компенсацию расходов. 

Предусмотрены доплаты за работу во вредных условиях.  Отдельный акцент 

сделан на поддержке молодых специалистов. Помимо этого, соглашение 

предусматривает ряд социальных льгот, таких как дополнительные отпуска 

для тренеров и спортсменов, стимулирующие выплаты молодым 

специалистам, тренерам, работающим в сельской местности, и участникам 

программ ГТО. 

Взаимодействие с органами управления образованием происходило 

через участие в работе областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, муниципальных комиссий, коллегий 

и аттестационных комиссий. В рамках партнерства проводился ежегодный 
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мониторинг оплаты труда и анализ мер социальной поддержки 

педагогических работников, установленных в Орловской области, в целом, 

и в разрезе муниципальных образований.  

Особое внимание уделялось вопросу повышения заработной платы 

педагогическим работникам. Областная организация Профсоюза направляла 

соответствующие обращения Губернатору области и Председателю 

областного Совета народных депутатов. Председатель областной организации 

Профсоюза регулярно поднимал эту тему на встречах с руководством региона, 

представителями Департамента образования и на заседаниях профильных 

комиссий. Ключевой задачей переговорного процесса на всех уровнях было 

и остается установление достойного уровня оплаты труда в сфере 

образования.  
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В октябре 2025 года состоялось заседание Отраслевой комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений с рассмотрением вопроса 

«О выполнении Регионального отраслевого соглашения и мерах, 

принимаемых сторонами, по индексации заработной платы и повышению 

оплаты труда работников отрасли», по итогам которого направлено 

обращение в адрес региональных властей. Кроме того, в результате обращения 

к Губернатору Орловской области А.Е. Клычкову с предложением увеличить 

финансирование отрасли образования, при формировании бюджета 

на 2026 год ассигнования Департаменту образования были увеличены 

на 585,3 млн. рублей для предоставления субвенций местным бюджетам 

на финансовое обеспечение образовательного процесса в муниципальных 

дошкольных и общеобразовательных учреждениях. Несмотря на эти меры, 

вопросы заработной платы остаются актуальными и требуют дальнейшей 

работы. 

Параллельно областная организация Профсоюза, опираясь 

на положения Региональных отраслевых соглашений, реализовала за счет 

собственных средств широкий комплекс мер поддержки своих членов. Так, 

в течение 2025 года, согласно соответствующим Положениям: 

− 437 членам Профсоюза, чьи дети идут учиться в 1-й класс, оказана 

социальная поддержка – вручен «Подарок первокласснику», 

в котором содержится весь набор канцелярско-письменных 

принадлежностей, необходимый ребенку в течение учебного года;  

− 114 молодым специалистам, окончившим высшие 

и профессиональные учебные заведения и впервые пришедшим 

работать в образовательные учреждения области, вступившим 

в Профсоюз, произведена единовременная выплата на общую сумму 

228 тыс. рублей; 

− 31 руководителю образовательных учреждений, ставшим 

победителями городских, районных конкурсов «Лучший социальный 
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партнер первичной профсоюзной организации», выплачена премия 

на общую сумму 155 тыс. рублей; 

− около 500 членов Профсоюза и членов их семей прошли оздоровление 

в санаториях России и Орловской области «Лесной» и «Дубрава», 

с приобретением путёвок по сниженной на 20-30% цене (в рамках 

заключенных договоров о сотрудничестве); 

− 296 работающим членам Профсоюза выплачены компенсационные 

выплаты части стоимости санаторно-курортных путевок, путевок 

в детские загородных лагеря и абонементов в спортивные клубы 

на общую сумму 799 тыс. рублей;  

− более 400 членов Профсоюза и членов их семей получили скидки 

на оплату медицинских услуг в медицинских центрах г. Орла; 

− 27 победителям конкурса «Самый перспективный молодой 

специалист года» выплачена денежная премия, на общую сумму 

81 тыс. руб.; 

− 22 педагогических работника, ставших победителями областного 

профсоюзного конкурса «Лучший наставник года» награждены 

денежными премиями на общую сумму 88 тыс. рублей; 

− 252 тонометра выдано первичным профсоюзным организациям, 

для оказания помощи работникам и обучающимся; 

− 44 члена Профсоюза воспользовались правом на оформление 

негосударственных профсоюзных пенсионных выплат после выхода 

на пенсию. 

Расширяя спектр льгот, областная организация Профсоюза заключила 

соглашения, позволяющие членам Профсоюза приобретать абонементы 

в спортивные клубы на льготных условиях, пользоваться услугами ведущих 

медицинских центров Орловской области и покупать канцтовары 

с существенными скидками. Продолжена планомерная работа по организации 

санаторно-курортного лечения со скидкой 20-30%. 
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В 2025 году впервые был организован областной спортивный праздник 

«Профсоюзные старты: единство в движении», объединивший более 200 

работников системы образования в стремлении к здоровому образу жизни 

и укреплению корпоративного духа.  

 

 
В июле в рамках укрепления партнерских связей между профсоюзными 

организациями России и Беларуси, состоялся значимый международный 

турнир по волейболу. Это событие было приурочено к 120-летию 

профсоюзного движения в России и 80-летию Великой Победы. 

Мероприятие, организованное на базе многофункционального 

спортивного комплекса «Победа», собрало мужские команды региональных 

организаций Общероссийского Профсоюза образования и Минской областной 

организации Белорусского профессионального союза работников образования 

и науки.  
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Этот турнир стал важным шагом в развитии межрегионального 

профсоюзного взаимодействия, направленного на усиление сотрудничества 

в сфере социально-экономического развития и обмена передовым опытом 

работы с органами власти и социальными партнерами. 

Проведенный турнир показал высокий уровень спортивной подготовки 

участников и стал ярким примером успешной совместной деятельности. 

В ходе игр команды продемонстрировали не только спортивное мастерство, 

но и дух товарищества, способствуя укреплению дружеских отношений между 

представителями профсоюзных движений двух стран. По итогам 

напряженных матчей сборная команда Орловского государственного 

университета имени И.С. Тургенева заняла первое место, проявив отличную 

подготовку и волю к победе, а команда Орловской городской организации 

Общероссийского Профсоюза образования - почетное третье место. 

 
Важно отметить, что в апреле 2026 года Орловская областная 

организация Профсоюза вновь примет участие в товарищеском матче 

по волейболу среди мужских команд. Это событие пройдет в рамках проекта 

«Игры мира и созидания имени М.Т. Дзюбы» на базе учреждений Минской 

области Республики Беларусь, продолжая традицию укрепления 

международных связей и спортивного сотрудничества. 
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МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 
2025 год для профсоюзной молодежи был насыщен разнообразными 

мероприятиями:  

• встречи с молодыми специалистами образовательных 

организаций; 

• организация семинаров и тренингов, онлайн-вебинаров 

по развитию лидерских качеств и профессиональных компетенций; 

• расширенные заседания Молодёжного совета с целью привлечения 

свежих идей и перспективных молодых специалистов. 

В отчетном году состоялись:  

 2 заседания Молодежного совета; 

 
 торжественное мероприятие, посвященное подведению итогов 

и награждению 27 победителей областного профсоюзного конкурса «Самый 

перспективный молодой специалист — 2025 года»; 
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 V межрегиональная Орловская молодежная педагогическая школа, 

которая объединила более 40 молодых педагогов из 9 регионов. Опыт, 

знакомства и крепкая дружба, зародившиеся в рамках этой школы, стали 

прочным фундаментом для будущей профессиональной деятельности 

всех участников; 

 
 

 занятия дошкольного отделения Орловской молодежной 

педагогической школы «Нескучный сад». Более 100 воспитателей, логопедов, 

психологов детских садов нашего региона собрались, чтобы обменяться 

опытом и получить новые знания; 

 

https://vk.com/club189589542
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 37 молодых педагогов приняли участие в форумах и фестивалях, 

проводимых в Курске, Москве, Перми, Смоленске, Твери, Республике 

Марий Эл и Краснодарском крае; 

 

 
 

 более 80 членов Молодежных советов стали 

участниками обучающих онлайн-вебинаров, проводимых региональными 

организациями Профсоюза и Общероссийским Профсоюзом образования, 

в том числе с представлением опыта своей работы. 
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Арктур - 2025 
В 2025 году впервые был проведен региональный этап 

Всероссийского конкурса профессионального мастерства "Арктур". Конкурс 

был организован Департаментом образования Орловской области и Орловской 

областной организацией Общероссийского Профсоюза образования. 

Координатором выступил Институт развития образования Орловской области. 

В очном этапе регионального конкурса были представлены проекты в трех 

номинациях.  
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Педагогический клуб 
        «Наставник» 

 

 

 

В октябре 2025 года состоялось учредительное собрание 

Педагогического клуба «Наставник» Орловской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования, который впервые объединил 

педагогов региона. В рамках данного мероприятия состоялась торжественная 

церемония награждения 22 победителей областного конкурса «Лучший 

наставник 2025 года», ставшего признанием труда тех, кто вдохновляет и ведет 

за собой молодых специалистов. 
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ЦИФРОВИЗАЦИЯ 

 
 
 
 
 

 
В 2025 году выдано  
более 2000 электронных  
профсоюзных билетов 
 
  

 

 

• членов Профсоюза внесены в 
автоматизированную 
информационную систему "Единый 
реестр Общероссийского Профсоюза 
образования

100%

• первичных и территориальных 
организаций Профсоюза формируют 
отчеты по формам 3,4,5-СП в 
автоматизированном режиме

100%

• первичных и территориальных 
организаций Профсоюза формируют 
отчеты по форме КДК1 и КДК2 в 
автоматизированном режиме100%
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ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 
Орловская областная организация Профсоюза в 2025 году уделяла 

большое внимание информационной работе, рассматривая ее в качестве 

ключевого инструмента прямой связи с членами Профсоюза, укрепления 

их правовой грамотности и формирования единого профсоюзного 

пространства. Страница 

областной организации на 

портале Общероссийского 

Профсоюза образования 

https://www.eseur.ru/oryol 

работает и остается 

официальным источником 

информации, регулярно 

обновляясь и наполняясь 

новыми разделами. 

Количество подписчиков 

сообщества Орловской 

областной организации 

Профсоюза в социальной 

сети «ВКонтакте» 

https://vk.com/profobr57 

составляет более 8100 

человек.  

 

 

 

 

 

 

https://www.eseur.ru/oryol
https://vk.com/profobr57
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Все территориальные организации, входящие в структуру областной 

организации, имеют собственный профсоюзный сайт. 

Из 26 первичных профсоюзных организаций свой сайт имеют 

22 организации – 84,6%. 

В 2025 году осуществлялось комплексное информирование членов 

Профсоюза о деятельности областной организации посредством цифровых 

каналов коммуникации. Информационное сопровождение реализовывалось 

через: 

• официальный сайт (опубликовано 60 материалов); 

• сообщество в социальной сети «ВКонтакте» 

(размещено 362 поста); 

• мессенджер Max. 

Дополнительно была организована регулярная 

рассылка информационных материалов на электронные 

адреса председателей территориальных и первичных 

профсоюзных организаций. 

В 2025 году разработан и издан ежегодный настенный 

профсоюзный календарь, формирующий фирменный стиль 

областной организации Профсоюза. 

 

В рамках Года защитника Отечества и 80-летия Победы в Великой 

Отечественной войне областная организация Профсоюза провела конкурс 

видеороликов «Защитник! Победа! Профсоюз!». Конкурс проходил в трёх 

номинациях: «Великой Победе посвящается», «Защитники Отечества», 

«Профсоюз — это мы!» — среди территориальных и первичных профсоюзных 

организаций. На областной этап поступило 50 заявок. Жюри отметило 

высокий уровень работ, творческий подход и командную работу участников. 

 

 

 



27 
 

Подводя итоги 2025 года, мы с уверенностью смотрим в будущее, 

не только сохранив, но и укрепив свои позиции. Рост профсоюзного членства 

до 81,3% говорит сам за себя. Наша организация подтвердила свою репутацию 

сплочённой, динамично развивающейся команды, способной эффективно 

защищать интересы работников отрасли. 

Нам удалось выстроить систему реализации ключевых задач, 

поставленных X Съездом отраслевого Профсоюза и XI конференцией 

областной организации, через заседания выборных коллегиальных органов 

с единой повесткой дня в территориальных и первичных профсоюзных 

организациях, а также провести масштабную коллективно-договорную 

кампанию, усилить правозащитную работу и социальную поддержку членов 

Профсоюза. 

Впереди — новые вызовы. Остаются актуальными вопросы повышения 

оплаты труда педагогических и иных работников образовательных 

организаций Орловской области, развития цифровых сервисов и программ 

мотивации, укрепления территориальных и первичных профсоюзных 

организаций. Комитет областной организации будет держать эти направления 

на постоянном контроле. Пусть 2026 год принесёт новые достижения 

и подтвердит простую истину: «Объединяясь, становишься сильнее!». 

 

 
Председатель Орловской 
областной организации 

Общероссийского 
Профсоюза образования 

 

 
 
 
 
В.А. Скуридин 
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	Победителям конкурса, в качестве подарка были вручены автоматические тонометры для измерения давления.
	- другие мероприятия – 2 млн. 491 тыс. рублей.

