
ИТОГИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 2025г.

СОВЕТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ Г. БРЯНСКА  



ЧИСЛЕННОСТЬ СОВЕТСКОЙ РАЙОННОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ЗА 2025 г.
70-100%

Школа №6 Д/с №8

Гимназия 

№6
Д/с №30

Гимназия 

№7
Д/с 47

Школа № 45 Д/с 137

Школа №54

Школа № 56

Школа 72

БГОК 59

Школа 1

Школа 2

Школа 4

Менее 50% : ЦО 

«Перспектива», лицей 

№1, СОШ 5, Филиал 

Супоневской школы-

интернат , д/с: 2, 100, 139,  

150, УО, ЦВР

60-70 % 50-60%

Школа №8 Д/с 1

Школа №9 Д/с №10

Д/с 26 Д/с №33

Д/с 27 Д/с №86 (50%)

Д/с53 Д/с №61

Д/с 79 Д/с №62 (50%)

Д/с 80
Д/с№87 (50 %)

Д/с111 Д/с №105

Д/с115 Д/с № 125

Д/с122 Д/с 127

СОШ 31
Д/с 25

Д/с №129

Д/с №162

Д/с №127

Д/с №137

Филиал Супоневской

школы-интернат (сад)

СОШ 3 (50%)



СОЦИАЛЬНЫЙ 

ПАСПОРТ

18-35 ЛЕТ

• ДОШКОЛЬНЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ  - 30

ППО до 
15 

человек

4

• ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ 20

ППО 
менее 50%

10
• ДРУГИЕ – 3 (УО, 

ГИМЦ, ЦВР )

ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 2023 чел. . 60,2%

Неработающие пенсионеры – 20 чел.

Молодежи (до 35 лет) – 543 чел.

Принято в Профсоюз 201 чел. Выбыло по заявлению 10 чел.



РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ПРОФСОЮЗА

• ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ в 2025 г.

• (X съезд Профсоюза 19 марта 2025 г.)

• Представительство и защита трудовых прав, социально-

экономических и профессиональных интересов

работников и неработающих пенсионеров – членов

Профсоюза.

1

• ВНЕСЕНЫ ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ 

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА 

ОБРАЗОВАНИЧЯ 

2

• ПРИНЯТЫ ПОЛОЖЕНИЯ ПРОФСОЮЗА

3



РАЗВИТИЕ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ ОСНОВЫ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТСКОЙ  РАЙОННОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ г. БРЯНСКА

профсоюзные 

кружки, 

профсоюзный квиз

Коллективные договоры 

заключены во всех 

организациях

100%

Избрано 49 

уполномоченных по 

охране труда;

действуют Соглашения 

по охране труда

Представители 

профсоюза входят в 

комиссию по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательного 

процесса

Обучение профсоюзного 

актива (январь 2025г.)

Развитие института 

представительства 

работников

Соблюдение норм 

охраны труда 

Комиссии по 

урегулированию споров 



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО  - РАБОТА НА 

РЕЗУЛЬТАТ

Закреплены сроки 

выплаты заработной 

платы, материальная 

помощь к отпуску в 

размере 3-х тысяч 

рублей;

оплата наставникам

Компенсационные 

выплаты работникам 

ДОУ на питание: 50%-

педагогическим, 100% -

младшему 

обслуживающему 

персоналу

Увеличение ставок  

(должностных окладов) 

на 30% в течение  

первых трех лет  работы  

Гарантии по заработной 

плате

Льготы по питанию  

работникам  детских 

садов Поддержка молодых 

специалистов

Ежегодно в соответствии с изменением законодательства вносятся поправки в макет коллективного договора, 

который размещен на сайте организации: https://www.eseur.ru/sovbryansk/ в разделе «Социальное партнерство».

Заключено СОГЛАШЕНИЕ между Брянской городской  администрацией  управлением 

образования и районными организациями г. Брянска на 2024-2026г.



РАБОТА С МОЛОДЫМИ ПЕДАГОГАМИ

БЕЗЗУБЕНКО ОЛЕГ 

АЛЕКСАНДРОВИЧ, 

учитель физики и 

информатики СОШ №8;

НЕКРАСОВ НИКОЛАЙ 

ИГОРЕВИЧ, учитель 

иностранного языка 

СОШ №54

7 молодых педагогов приняли 

участие в Брянской 

педагогической школе, 15 - в  

областном конкурсе 

сочинений: «Помним. Славим. 

Гордимся», более 100 чел. 

участвуют в онлайн 

мероприятии «День молодого 

педагога»,

школы для молодых 

Призером областного 

конкурса «Наставник 

молодого педагога» в 

2025г. стала Ольга 

Петровна Осипцова, 

учитель  СОШ №72 г. 

Брянска

Участие в  областном 

конкурсе 

«Педагогический дебют

Брянская 

педагогическая школа; 

День молодого педагога 
Конкурс «Наставник 

молодого педагога»

Цель: Для нас важно, чтобы был услышан каждый начинающий педагог, ведь за ними будущее 

городского  образования!

Создан и действует Совет молодых педагогов Советской районной 

организации



НАШИ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Елена Батурова –

победитель в номинации 

«Профсоюзная находка 

года» 

Коллективный договор 

МБОУ БГОК №59 г. 

Брянска стал 

победителем областного 

конкурса «Лучший 

коллективный договор 

общеобразовательного 

учреждения» в 2025г.

По итогам смотра-

конкурса 

территориальных 

организаций на лучшею 

организацию работы по 

защите трудовых и 

социальных прав.

«Лучший профсоюзный 

лидер» Лучший коллективный 

договор»

Советская РО –

ПОБЕДИТЕЛЬ 

областного конкурса 

2025

УЧАСТВУЙ И ПОБЕЖДАЙ

ПРОФСОЮЗНОЕ КОНКУРСНОЕ ДВИЖЕНИЕ 



ПРОФСОЮЗ – ТЕРРИТОРИЯ 
ЗДОРОВЬЯ

8 команд : «ВЕК» БГОК 59, 
«ПоZитиV» д/с №1 «Тюльпанчик», 
«Бродяги» МБДОУ д/с 129 и ОДО 
«Гармония» ЦО «Перспектива»; 
«Мир» ЦВР Советского района; 
«Исток» СОШ №1; «Пушка» СОШ 
№8; «Молодежь» СОШ №54 и 
«Быстрые кеды» СОШ №6. 
Первое место - команда «МИР» 
ЦВР Советского района 
Победителями среди женским 
команд - «Век» БГОК 59 г. Брянска 
.

III место в областных 

соревнованиях по волейболу среди 

педагогических работников

В городском смотре-конкурсе 

приняло участие 33 номера 

художественной самодеятельности 

по различным номинациям. Конкурс 

посвящен Году защитников 

Отечества и 80-летию Победы в 

Великой Отечественной войне.



ПРОФСОЮЗ – ТЕРРИТОРИЯ 
ЗДОРОВЬЯ

302 члена Профсоюза побывало в
экскурсионных поездках в парк
«ПАТРИОТ», г. Могилев.
Поездки были посвящены 80-
летию Победы в Великой
Отечественной войне.

В здравница ФНПР прошли 

оздоровление  - 9 чел;

В сан. «Жуковский» – 14;

Республика Беларусь – 4.

Компенсацию на оздоровление  

Брянской областной организации 

Профсоюза получили 44 члена 

Профсоюза (с долей 

финансирования Советской РО).  



СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА 

Оказана помощь на 

сумму 342000 руб.

Конкурсы  – 75832 руб. 

Премии  1379227руб.

Всего израсходовано 

средств  –

846 600 руб.

Оказывается в трудных 

жизненных ситуациях и 

в связи с болезнью

Премия 

в связи с ЮБИЛЕЕМ, 

участникам конкурсов, 

за общественную 

работу.

Льготные 

экскурсионные 

программы для членов 

Профсоюза 

ПЛЕЧО ПРОФСОЮЗА

Социальные программы по поддержки членов Профсоюза Советской районной 

организации г. Брянска



СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА 

Всего  184 подарка: 

первоклассникам – 96;

выпускникам – 88.

Всего отдохнуло в 

лагерях – 15 чел. 

Приняло участие в 

экскурсиях 27 детей по 

льготным ценам (50-

60%).

346 билетов в ТЮЗ (206-

детские, 140 взрослые);

Драмтеатр – 390 (260 

взрослые, 30 детские);

95 – льготные билеты на 

профсоюзную 

новогоднюю елку.

Акции «ПОДАРОК 

ПЕРВОКЛАССНИКУ» , 

«ПОДАРОК 

ВЫПУСКНИКУ»

Путевки в детские 

оздоровительные 

лагеря Брянской 

области

Льготные билеты в ТЮЗ, 

Новогодняя 

профсоюзная елка

ПРОФСОЮЗ ДЕТЯМ

Социальные программы по поддержки членов Профсоюза Советской районной 

организации г. Брянска



НАШИ ЗАДАЧИ

Наша главная задача – продолжить совершенствовать имидж

районной организации, ее первичных организаций, а именно:

• увеличить численность районной организации;

• совершенствовать организационную структуру районной организации;

• участвовать в мероприятиях Профсоюза;

• реализовывать областное, территориальное Соглашение, коллективные

договоры ОУ.

Совершенствовать:
• работу ППО по вопросам оплаты труда;

• систему информирования и получения обратной связи от членов

Профсоюза;

• систему обучения профсоюзного актива.

Продолжить реализацию: 

• социальных программ Профсоюза;

• цифровизации деятельности Советской районной организации

г. Брянска;

• образовательных программ и проектов для членов Профсоюза.


