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Воспитателя
7590
руб

Педагога доп обр
6270 руб

Учителя 
8572
руб

Базовый 
оклад





Пример: Учитель имеет 1 год стажа (это 10% к окладу) с нагрузкой 20 часов. 
В школе установлен повышающий коэффициент молодому учителю 40%. В 

таком случае гарантированная сумма заработной платы составит:

8572 * 20 час/18 час (норма на ставку) * 1,5 
(10%+40%) * 1,15 (районный коэффициент) = 

16 429,67 руб. Это гарантированная начисленная заработная плата без 
стимулирующих выплат.

• Если учитель работает (или проживает) в сельской местности (дополнительно 
повышающий коэффициент к окладу 25%), то гарантированная начисленная 
заработная плата без стимулирующих выплат составит:

• 8572 * 20 час/18 час (норма на ставку) * 1,75 
(10%+40%+25%) * 1,15 (районный коэффициент) = 

• 19 167,94 руб.







Вознаграждение за осуществление функций 

классного руководителя

• 40 рублей за одного обучающегося в классе в 
месяц;

• 5000 рублей ежемесячно, но не более двух 
выплат ежемесячного денежного 
вознаграждения одному педагогическому 
работнику при условии осуществления 
классного руководства в двух и более классах 
(классах-комплектах), независимо от 
количества обучающихся в каждом из классов 
(данная выплата существует с 1 сентября 2020 года)



Пример: Учитель имеет 1 год стажа (это 10% к окладу) с нагрузкой 20 часов. 
В школе установлен повышающий коэффициент молодому учителю 50%. В 

таком случае гарантированная сумма заработной платы составит:

8572 * 20 час/18 час (норма на ставку) * 1,5 (10%+ 
40%) * 1,15 (районный коэффициент) = 16 429,67 руб.
Сумма процентов стимулирующих выплат за месяц составила 20%. Общая 

сумма начислений составит 16 429,67 руб * 1,2 = 19 715,60 руб.

• Если учитель работает (или проживает) в сельской местности (дополнительно 
повышающий коэффициент к окладу 25%), то гарантированная начисленная 
заработная плата без стимулирующих выплат составит:

• 8572 * 20 час/18 час (норма на ставку) * 1,75 
(10%+40%+25%) * 1,15 (районный коэффициент) = 

• 19 167,94 руб.
• Сумма процентов стимулирующих выплат за месяц составила 20%. Общая сумма 

начислений составит 19 167,94 руб * 1,2 = 23 001,53 руб.



• Успехов в труде и стремлении к 
качеству преподавания!

• Спасибо за внимание!


