
 

 

   Приложение                                             

Профсоюз работников народного образования и 

науки Российской Федерации 

Марийская республиканская 

организация 

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ 

ПРОФСОЮЗА 
424001, г. Йошкар-Ола, Ленинский пр., 29 

т. 56-66-37, факс 56-60-22,  

e-mail: obraz_mari@mail.ru  
 

28.04. 2015 г. №126-1  

 

Министерство  финансов 

Республики Марий Эл 

 

424001, Республика Марий Эл, 

г.Йошкар-Ола, ул. Успенская, д.36 

 
 Сообщаем, что в результате структурных преобразований по оптимизации 

численности работников образовательных организаций, проведенных в муниципалитетах, на 

территории муниципального образования «Сернурский муниципальный район» выявлены  

факты грубых нарушений части 6 статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации по 

вопросам оплаты труда. 

В Сернурском районе  датами выплаты заработной платы работникам из числа 

обслуживающего персонала, переведенным из образовательных организаций в хозяйственно-

эксплуатационную группу (далее - ХЭГ) отдела образования, являются 8 и 23 число месяца. 

По состоянию на 28 апреля 2015 года  94 работника из числа обслуживающего 

персонала, переведенные из образовательных организаций в ХЭГ отдела образования, не 

получили заработную плату за первую половину апреля (дата выплаты 23 апреля). Более 50 

работников отдела образования и методических служб не получили заработную плату в 

полном объеме за март и первую половину апреля.  

В Параньгинском районе работникам из категории обслуживающего персонала 

заработная плата выплачивается один раз в месяц, что также является грубым нарушением 

части 6 статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации. 

В соответствии со статьей 5.27   Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях  нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, влечет предупреждение или наложение 

административного штрафа на должностных  лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч 

рублей;  на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования 

юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от 

тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей. 

Также в соответствии со статьей 236 Трудового кодекса Российской Федерации при 

нарушении сроков выплаты заработной платы работнику, работодатель должен выплатить 

денежную компенсацию в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки 

рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно. 

Необходимо отметить, что данная категория работников – одна из самых социально 

незащищенных. 

Просим оказать содействие в устранении нарушения трудовых прав работников в 

указанных муниципалитетах. 

    

  С уважением, 

председатель  

 

 

 

 

Л.В. Пуртова 
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