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1. Общие положения
1.1. Положение о работе с персональными данными пайщиков и кандидатов в пайщики Кредитного потребительского кооператива «Перемена» (далее по тексту – КПК «Перемена») разработано в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок работы (получения, обработки, использования, хранения и т.д.) с персональными данными пайщиков и кандидатами, гарантии конфиденциальности сведений о пайщике (кандидате), предоставленных ими в КПК «Перемена»
2. Получение и обработка персональных данных пайщиков и кандидатов
2.1. Персональные данные пайщиков и кандидатов КПК «Перемена» получает непосредственно от пайщиков и кандидатов. КПК «Перемена» вправе получать персональные данные пайщика (кандидата) от третьих лиц только при наличии письменного согласия пайщика (кандидата).

2.2. При вступлении в КПК «Перемена» кандидат  подписывает согласие субъекта на обработку персональных данных.

2.3. КПК «Перемена» имеет право получать следующие данные:

· Дата и место рождения;

· Состав семьи с указанием места работы(учебы) и дохода;

· Место регистрации и жительства, контактные телефоны, электронный адрес;

· Место работы, должность;

· Паспортные данные;

· ИНН;

· СНИЛС;

· Расчетные листы за последние 3 месяца, либо справка из бухгалтерии об удержании профсоюзных взносов;

· Справка 2- НДФЛ;

· Копия трудовой книжки;

· Реквизиты лицевого счета пайщика.

2.4. При изменении персональных данных пайщик / кандидат письменно уведомляет КПК «Перемена» о таких изменениях в разумный срок, не превышающий 7 дней.

2.5. По мере необходимости КПК «Перемена» истребует у пайщика/кандидата дополнительные сведения. При представлении требуемых сведений и в случае необходимости предъявляются документы, подтверждающие достоверность этих сведений.

2.6. Заявление и заявление-анкета пайщика/кандидата хранятся в личных делах пайщика/кандидата (далее - личное дело). 

2.7. Личное дело пайщика включает в себя:

·  Согласие на обработку персональных данных;

· Копию паспорта;

·  Копию ИНН;

·  Копию СНИЛС;

· Копии документов, подтверждающих удержание членских профсоюзных взносов.

2.8. Ведение и ответственность за ведение личных дел возлагается приказом Председателя Правления.
3. Хранение персональных данных пайщиков/кандидатов
3.1. Личные дела хранятся в бумажном виде в папках в специально отведенном шкафу.

3.2. Персональные данные пайщиков/кандидатов могут также храниться в электронном виде на локальной компьютерной сети.

3.3. Доступ к персональным данным имеют председатель КПК «Перемена», главный бухгалтер, специалисты по ПОД/ФТ по распоряжению Председателя Правления. 

3.4. Доступ других работников к персональным данным осуществляется на основании письменного распоряжения председателя КПК «Перемена».

3.5. Копировать и делать выписки из персональных данных разрешается исключительно в служебных целях с письменного разрешения председателя.
4. Использование персональных данных пайщиков / кандидатов.
4.1. Персональные данные пайщика/кандидата используются для целей, связанных с оформлением, выдачей и возврата займов.

4.2. В соответствии с федеральным законодательством происходит обновление анкет физических лиц.

5. Передача персональных данных
5.1. Информация, относящаяся к персональным данным, может быть предоставлена государственным органам в порядке, установленном федеральным законом.

5.2. Председатель не вправе предоставлять персональные данные третьей стороне без письменного согласия пайщика/кандидата, за исключением случаев, когда это необходимо в целях возврата выданных займов, а также в случаях, установленных федеральным законом.

5.3. В случае если лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено федеральным законом или настоящим Положением на получение информации, относящейся к персональным данным пайщика/кандидата, председатель обязан отказать лицу в выдаче информации. Лицу, обратившемуся с запросом, выдается уведомление об отказе в выдаче информации, копия уведомления подшивается в личное дело.
6. Гарантии конфиденциальности персональных данных 
6.1. Информация, относящаяся к персональным данным пайщика/кандидата, является служебной тайной и охраняется законом.

6.2. В случае разглашения персональных данных пайщика/кандидата без его согласия он вправе требовать от Председателя разъяснений.
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