Приложение  

к постановлению президиума 
Пермского крайсовпрофа
от 16.10.2025 г  № 7-5   
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе Пермского крайсовпрофа

«Лучший технический инспектор труда»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает цели, принципы, порядок  организации и проведения конкурса «Лучший технический инспектор труда» (далее в тексте – конкурс). 

1.2. Конкурс является ежегодным и открытым по числу участников.
2. Цели и принципы конкурса

2.1. Целями проведения конкурса являются:

2.1.1. Активизация работы технических инспекторов труда членских организаций по соблюдению законодательства об охране труда.

2.1.2. Выявление специалистов высокой квалификации.

2.1.3. Рост престижа и общественной значимости профессии.

2.1.4. Продвижение информационно-правовых технологий.

2.1.5. Совершенствование форм и методов правозащитной работы профессиональных союзов.
2.1.6. Повышение роли и влияния членских организаций в работе по улучшению условий и охраны труда, по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
2.2. Основными принципами организации и проведения конкурса являются:

2.2.1. открытость;
2.2.2. объективность.
3. Участники конкурса
3.1. Участие в конкурсе принимают технические (главные технические) инспекторы труда членских организаций (в том числе работающие в первичных профсоюзных организациях) Пермского крайсовпрофа и профорганизаций, находящихся на обслуживании Пермского крайсовпрофа. 

3.2. Технические инспекторы труда первичных профсоюзных организаций, не имеющих отраслевой организации на территории края, также вправе подавать заявки на участие в конкурсе.
3.3. Конкурс проводится по двум группам:

Первая группа – технические (главные технические) инспекторы труда, работающие в первичных профсоюзных организациях членских организаций, не входящие в штат аппарата соответствующей членской организации Пермского крайсовпрофа (внештатные технические инспекторы).
Вторая группа - технические (главные технические) инспекторы труда членских организаций Пермского крайсовпрофа, находящиеся в штате аппарата соответствующей членской организации (штатные технические инспекторы).
4. Организация конкурса
4.1. Организация, проведение, рассмотрение направленных на конкурс материалов и подведение итогов конкурса осуществляется постоянной комиссией Совета Пермского крайсовпрофа по охране труда.

4.2. Общее руководство конкурсом, контроль за соблюдением его условий и подведением итогов, а также награждение победителей осуществляет президиум Пермского крайсовпрофа.
4.3. Положение о конкурсе размещается на сайте Пермского крайсовпрофа - www.permsovprof.ru
5. Порядок участия в конкурсе
5.1. Для участия в конкурсе внештатных технических инспекторов (первая группа) необходимо до 15 февраля года, следующего за отчетным, направить в Пермский крайсовпроф материалы в виде заполненной таблицы показателей работы за предыдущий год (приложение №1 к Положению).
5.2. Подписывая таблицу показателей, участник конкурса среди внештатных инспекторов дает свое согласие Пермскому крайсовпрофу на обработку своих персональных данных, включая публикацию  фамилии, имени и отчества, должности и места работы, своей фотографии и иных представленных на конкурс сведений в средствах массовой информации, а также выражает свое согласие с условиями настоящего Положения.

5.3. Участие в конкурсе штатных технических инспекторов (вторая группа)  осуществляется в беззаявительном порядке по результатам представленных в Пермский крайсовпроф в установленные сроки (до 01 февраля года, следующего за отчетным) отчета о работе технической инспекции  труда по форме 19-ТИ по показателям в соответствии с приложением №2 к Положению.
5.4. Подписывая отчет о работе технической инспекции  труда по форме 19-ТИ, участник конкурса дает свое согласие Пермскому крайсовпрофу на обработку своих персональных данных, включая публикацию  фамилии, имени и отчества, должности и места работы, своей фотографии и иных представленных на конкурс сведений в средствах массовой информации, а также выражает свое согласие с условиями настоящего Положения.
5.5. Участник, признанный победителем конкурса за предыдущий отчетный период, в следующем отчетном периоде участие в конкурсе не принимает. 

6. Подведение итогов  и определение победителей конкурса

6.1. Итоги ежегодного конкурса подводятся по результатам отчетного года (согласно приложениям к Положению) с учетом представленных  материалов. При необходимости проводится выборочная проверка достоверности сведений, представленных участниками конкурса.

6.2. Основным критерием для определения победителя конкурса является сумма баллов, набранная его участниками, а также высокая эффективность их деятельности (на основании представленных материалов).

Если два и более участника набрали одинаковое количество баллов, то победитель конкурса определяется решением комиссии исходя из наибольшей суммы баллов, набранных по первым четырем показателям таблицы (согласно приложениям к Положению).

6.3. Комиссия по охране труда рассматривает представленные на конкурс материалы и осуществляет подведение итогов конкурса.

6.4. Комиссия имеет право:

- исключить из конкурса не полностью оформленные материалы или поданные с нарушением установленного срока;

- признать конкурс не состоявшимся, если в конкурсе приняло участие менее трех участников в каждой группе.
6.5. Победителем конкурса в каждой группе признается участник, набравший наибольшее количество баллов, с присвоением ему звания «Лучший технический инспектор труда» среди штатных или внештатных инспекторов.
6.6. Окончательные итоги конкурса подводятся на заседании президиума  Пермского крайсовпрофа по представлению постоянной комиссии Совета Пермского крайсовпрофа по охране труда не позднее 15 апреля каждого года и публикуются в газете «Профсоюзный курьер» и на официальном сайте Пермского крайсовпрофа.
6.7. Победитель конкурса в каждой группе награждается дипломом Пермского крайсовпрофа «Лучший технический инспектор труда» и денежной премией в размере 15000 рублей.
                                                                                       Приложение №1 к Положению о конкурсе

                                                                                        «Лучший технический инспектор труда»

Таблица

показателей работы технического инспектора труда (внештатного)
(наименование ППО, членской организации)

_______________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество инспектора труда)

	№

п/п
	Показатели работы
	Количество баллов по показателю
	Количество проведенных мероприятий
	Общий результат в баллах

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Проведено проверок по соблюдению требований охраны труда с оформлением и выдачей представлений

	5 баллов 

за 1 проверку с выдачей представления
	
	

	2.
	Количество выявленных нарушений требований охраны труда, отмеченных в представлениях инспектора 
	1 балл 

за 10 нарушений
	         
	  

	3.
	Количество устраненных нарушений требований охраны труда, отмеченных в представлениях инспектора 
	5 баллов за 10 устраненных нарушений
	
	

	4.
	Проведено проверок по соблюдению требований охраны труда совместно с надзорными органами
	3 балла 

за 1 

проверку
	
	

	5.
	Направлено требований о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права
	10 баллов 

за 1 

требование
	
	

	6.
	Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев, микротравм, происшедших в отрасли
	10 баллов 

за 1 

участие
	
	

	7.
	Публикации (выступления) по вопросам условий и охраны труда:

- в газете и других СМИ
	5 баллов за 1 публикацию
	
	

	8.
	Количество выступлений по вопросам условий и охраны труда на коллегиальных органах организации
	5 баллов за 1 выступление 
	
	

	9.
	Организация и проведение:

- информационных семинаров с профактивом по вопросам охраны труда;

- семинаров-совещаний с уполномоченными по охране труда по различным темам охраны труда.
	5 баллов за каждое мероприятие
	
	

	10.
	Разработка методических пособий, памяток по охране труда для членов профсоюза
	5 баллов за каждое издание
	
	

	11.
	Дано консультаций на личном приеме по вопросам охраны труда
	1 балл за 5 

консультаций
	
	

	
	Итого
	х
	х
	


     
«_____»______________20___г.

Технический (Главный технический) инспектор труда            ______________/_________________
                                                                                                                              (подпись)             (расшифровка подписи)      

Руководитель членской организации                                   _______________/________________

                                                                                                                    (подпись)              (расшифровка подписи)  
                                                                                           Приложение №2 к Положению о конкурсе
                                                                                   «Лучший технический инспектор труда»

Таблица

показателей работы технического (главного технического) инспектора труда (штатного)
	№

п/п
	Показатели работы
	Количество баллов по показателю
	Показатель отчета 19-ТИ за год
	Общий результат в баллах

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Проведено проверок техническими инспекторами труда самостоятельно с выдачей представлений

(код строки 11 отчета по форме 19-ТИ)
	5 баллов 

за 1 проверку с выдачей представления
	
	

	2.
	Количество выявленных нарушений требований охраны труда, отмеченных в представлениях инспектора
 (код строки 10 отчета по форме 19-ТИ)
	1 балл 

за 10 нарушений
	
	

	3.
	Проведено проверок техническими инспекторами труда совместно с органами государственного контроля (надзора) с выдачей представлений, предписаний

(сумма строк по коду 14,17,20,23,26 отчета по форме 19-ТИ)
	10 баллов 

за 1 проверку с выдачей представления
	
	

	4.
	Количество выявленных нарушений требований охраны труда, отмеченных в представлениях, предписаниях по итогам совместных проверок с органами государственного контроля (надзора) 
 (сумма строк по коду 13,16,19,22,25 отчета по форме 19-ТИ)
	1 балл 

за 10 нарушений
	
	

	5.
	Направлено требований о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права
(код строки 43 отчета по форме 19-ТИ)
	10 баллов 

за 1 

требование
	
	

	6.
	Участие в работе комиссий по расследованию н/с на производстве (групповых, тяжелых, со смертельным исходом) 
(код строки 59 отчета по форме 19-ТИ)
	20 баллов 

за 1 

участие
	
	

	7.
	Количество представленных особых мнений техническим инспектором труда
(код строки 61 отчета по форме 19-ТИ)
	10 баллов за 1 особое мнение
	
	

	8.
	Проведено независимых экспертиз условий труда и обеспечения безопасности работников с выдачей заключений
(код строки 65 отчета по форме 19-ТИ)
	10 баллов за 1 экспертизу
	
	

	9.
	Рассмотрено письменных обращений, заявлений и жалоб членов профсоюза, связанных с нарушением их прав в области охраны труда
(код строки 67 отчета по форме 19-ТИ)
	5 баллов за каждое письменное обращение
	
	

	
	Итого
	х
	х
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