Приложение 8
                                                                                                            Утвержден
                                                                                      приказом  Министерства образования 
                                                                                       и науки  Республики Тыва          
                                                                                       от «___» _________ 2015 г. № ____
ПОРЯДОК
проведения республиканского конкурса
«Лучший педагог – мужчина образовательного учреждения - 2015»

1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок проведения республиканского конкурса педагогического мастерства «Лучший педагог – мужчина образовательного учреждения - 2015» (далее - конкурс) подготовлен и реализуется в соответствии с Положением о Республиканском конкурсе «Лучший педагог – мужчина образовательного учреждения - 2015»

1.2. Порядок определяет место, сроки, требования к составу участников  конкурса и представлению материалов, формирование жюри, конкурсные мероприятия.

1.3. Организационно-техническое сопровождение конкурса обеспечивает Министерство образования и науки Республики Тыва.

1.4. Участники республиканского этапа конкурса: 
в номинации  «Лучший руководитель-мужчина (директор)», выдвигаются все мужчины – директора школ;

- в номинациях «Педагог-мужчина – лучший воспитатель», «Педагог-мужчина – лучший предметник» по одному участнику от муниципалитета из числа победителей
2. Представление материалов участников конкурса

2.1. Для участия в конкурсе органы исполнительной власти муниципалитетов Республики Тыва, осуществляющие управление в сфере образования, официальным письмом направляют в республиканский оргкомитет материалы согласно пункту 4 «Порядок представления документов», Положения о конкурсе «Лучший педагог – мужчина - 2015», а также эссе «Педагог- профессия мужская»
2.2. Прием материалов осуществляется до 3 апреля текущего года по адресу: 667000, г. Кызыл, ул. Чургуй-оола, 1, кабинет 203, ГАОУ ДПО (ПК) C ТГИПиПКК, Центр управления образованием. Контактный телефон  89232667676.
2.3. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, от участников, а также поступившие с нарушением сроков.

2.4. Материалы, представляемые на  конкурс, не возвращаются.

3. Конкурсные мероприятия

3.1. Для участников конкурса 27 марта текущего года проводится установочный семинар.
3.2. Конкурсные задания 
3.2.1. Номинация «Лучший руководитель-мужчина (директор)»
· Представление Формат: устное представление конкурсантом своего управленческого опыта, в котором отражаются инновационные подходы к управлению организацией, сущность используемых управленческих технологий, способы взаимодействия с коллегами в соответствии с современными требованиями (регламент до 20 минут, включая ответы на вопросы).
· Управленческий  проект – здесь представляются реализованные или планируемые к реализации управленческие проекты, от масштабных до локальных. Главный критерий в том, что бы проект объединял и консолидировал усилия всего педагогического коллектива школы, решающий управленческие задачи. Структура конкурсных работ, должна раскрывать: важность и целесообразность реализации проекта, проблематику, цели, задачи, роли и действия участников проекта, сроки, оценку условий и ресурсов, желаемый результат

3.2.2. Номинация «Педагог-мужчина – лучший воспитатель»
· Представление Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта, в котором отражаются инновационные подходы к воспитанию учащихся, сущность используемых воспитательных технологий, способы взаимодействия с коллегами в соответствии с современными требованиями (регламент до 20 минут, включая ответы на вопросы).
· Открытое внешкольное мероприятие – представленные в виде сценариев, с описанием формы организации учебно-воспитательного процесса, ограниченной определенными рамками времени, в контексте проведения внешкольного мероприятия. В этой структуре должны отражаться все основные компоненты учебно-воспитательного процесса: цель, задачи, содержание, формы, методы, средства, взаимосвязанная деятельность учителя и ученика.  

3.2.3. Номинация «Педагог-мужчина – лучший предметник»
· Представление Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта, в котором отражаются инновационные подходы к обучению учащихся, сущность используемых обучающих технологий, способы взаимодействия с коллегами в соответствии с современными требованиями (регламент до 20 минут, включая ответы на вопросы).
·  «Учебное занятие» (регламент 40 минут, включая 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы). Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Список возможных тем учебных занятий (в соответствии с календарно-тематическим планированием), возрастной и количественный состав учебной группы определяются участниками конкурса на установочном семинаре. Конкретная тема учебного занятия для каждого участника определяется из списка возможных тем жеребьевкой за два дня до его проведения.

Конкурсные материалы должны в сжатой, понятной форме отражать суть процессов, идей, предложений, формулировку проблемы, средства решения этой проблемы, описание деятельности по ее решению. Объем работы должен быть не более 20 страниц печатного текста формата А 4.

Критерии оценивания:

- глубина раскрытия темы, оригинальность методических приемов;

- умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний;

- умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

- умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся;

- глубина и точность анализа проведенного мероприятия и рефлексии своей деятельности.

4. Жюри и счетная комиссия конкурса

4.1. Для оценивания конкурсных заданий создается жюри, которое утверждается приказом министерства образования и науки РТ не позднее 20 марта текущего года. По каждому конкурсному заданию члены жюри заполняют оценочные ведомости.

4.2. Для проведения жеребьевки, организации подсчета баллов, набранных участниками финала конкурса в конкурсных мероприятиях, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками конкурса конкурсных заданий, создается счетная комиссия.

4.3. Состав счетной комиссии утверждается Оргкомитетом конкурса не позднее 20 марта текущего года.

5. Определение лауреатов и победителей конкурса

5.1. Жюри оценивают выполнение всех конкурсных заданий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными настоящим Порядком. 
5.2. Победители определяются наибольшим количеством набранных баллов 
5.3. По итогам конкурса вручаются специальные призы оргкомитета.

Приложение 1
В оргкомитет

республиканского конкурса 

«Лучший педагог - мужчина 
образовательного учреждения– 2015»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
(наименование муниципального органа управления в сфере  образования)

выдвигает                                                                                                              
(фамилия, имя, отчество участника Конкурса) (занимаемая должность и место работы участника конкурса)
победителя                                                                                                             
(название номинации муниципального этапа Конкурса)

на участие в республиканском конкурсе «Лучший педагог - мужчина 

образовательного учреждения– 2015». 
Руководитель Заявителя                                                                 

                                                                                                                                         

         (фамилия, имя, отчество)                                                                        (подпись)                                                     

М.П.

Приложение 2

В оргкомитет

республиканского конкурса

«Учитель года Республики Тыва – 2015»

учителя ___________________________

(наименование учебного предмета)
_______________________________________________

(наименование образовательного учреждения)
ЗАЯВЛЕНИЕ
Я,                                                                                                                  ,

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в республиканском конкурсе «Лучший педагог - мужчина – 2015» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника конкурса, в базу данных об участниках конкурса и использование, за исключением разделов №№ 7—9 («Контакты», «Документы», «Личные банковские реквизиты»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки, а также на использование оператором конкурса иных материалов, представляемых на конкурс для публикаций в СМИ и при подготовке учебно–методических материалов конкурса.

«____» __________ 2015 г.                            _____________________ 

                                                                                                                 (подпись)     

Приложение 3

Регистрационный номер______

Дата поступления___________

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА УЧАСТНИКА
республиканского конкурса «Учитель года Республики Тыва – 2015»1

	(фотопортрет 
4(6 см)
	______________________________________________ 

(фамилия)

______________________________________________ 

(имя, отчество)




	1. Общие сведения

	Субъект Российской Федерации
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Адрес личного сайта, блога и т. д., где можно  познакомиться с участником и публикуемыми им материалами
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды 
(наименования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет) 2
	

	Преподавательская деятельность по совместительству (место работы и занимаемая должность)
	



[image: image1.wmf]

 EMBED Equation.3  [image: image2.wmf]1

Информационная карта должна быть сброшюрована и дополняться компакт-диском с электронной копией  информационной  карты  и  приложениями  согласно  разделу  
2 Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения.
	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	

	Знание иностранных языков
(укажите уровень владения)
	

	Ученая степень
	

	Название диссертационной работы (работ)
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление  деятельности  и  дата вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего (школьного) совета
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Семья

	Семейное положение (фамилия, имя, отчество и профессия супруга)
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний телефон с междугородним кодом
	

	Мобильный телефон с междугородним кодом
	

	Факс с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	


	8. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного государственного страхования
	

	9. Личные банковские реквизиты

	Наименование банка
	

	Корреспондентский счет банка
	

	БИК банка
	

	ИНН банка
	

	Расчетный счет банка
	

	Лицевой счет получателя
	

	Филиал/отделение банка
	

	10. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в школе
	

	Профессиональные  и  личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия победителя конкурса «Учитель года России»
	

	11. Приложения

	Подборка цветных фотографий:

1. Портрет 913 см;

2. Жанровая (с учебного занятия, внеклассного
 мероприятия, педагогического совещания и т. п.);

3. Дополнительные жанровые фотографии (не более 5)
	Представляется на компакт-диске в формате JPEG
(«*.jpg») с разрешением не менее 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов)
	

	Не публиковавшиеся ранее авторские  статьи и разработки участника, которые он хотел бы опубликовать в средствах массовой информации
	Представляется на компакт-диске в формате DOC («*.doc») в количестве не более пяти


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:


 (                                  
                   ) 
        (подпись)                                   (фамилия, имя, отчество участника)

« 
»  
 2015г.
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