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ПРАВОВАЯ РАБОТА
- Сохранились ли социальные гарантии педагогическим работникам в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации»?
Алехина Е.А., г.Моздок 
- В главе 5 ст.47 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации» установлен правовой статус педагогических работников. Права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации.
В указанной выше статье п.5 установлено, что педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
В этой же статье п.8 закреплено, что педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам федеральных государственных образовательных организаций, устанавливаются Правительством Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, а педагогическим работникам образовательных организаций субъектов Российской Федерации, муниципальных образовательных организаций устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации.
В п.9 (этой же статьи) установлено, что педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.
- Какие компенсации полагаются совместителям, уволенным по сокращению численности или штата работников, либо при ликвидации организации?
Антипенко Е.С., ст.Николаевская 
- В соответствии с ч.1 ст.178 Трудового кодекса Российской Федерации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в связи с ликвидацией организации (ч.1 ст.81 ТК РФ), либо сокращением численности или штата работников организации (ч.2 ст.81 ТК РФ) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется право на средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).
В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.
Поскольку работа по совместительству является работой по трудовому договору, совместителям иные гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, Соглашениями, локальными нормативными актами, предоставляется в полном объеме (например: статьи 154-172 ТК РФ; 178-188 ТК РФ).

При увольнении работника - совместителя в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников (п.п.1,2 ст.81 ТК РФ), ему выплачивается выходное пособие, но гарантия в виде сохранения среднего заработка на период трудоустройства не предоставляется, так ка он имеет основную работу и является трудоустроенным (ст.178 ТК РФ и комментарий к ней).
Советник Рескома Профсоюза по правовой работе, 

заслуженный юрист РСО-Алания Л.М. Терещенко
