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ЗДРАВСТВУЙТЕ, БУДУЩИЕ СТРАЖИ 
ТРУДОВОГО КОДЕКСА!

Приветствуем вас на самом 
захватывающем, самом детективном, 

самом профсоюзном квизе

«СЛЕДСТВИЕ ВЕЛИ С МОЛОДЁЖНЫМ СОВЕТОМ» 



РАУНДЫ – этапы расследования:

Раунд 1: «Место Преступления: Теория» 

Раунд 2: «Опрос Свидетелей: Правовые Детали»

Раунд 3: «Анализ Улик: Кейсы» 

Раунд 4: «Детективный Сленг: Расшифровка» 

Раунд 5: «Раскрытие Дела: Брейн-шторм»

Завершение – подведение итогов



ГОТОВЫ ЛИ ВЫ ПРИНЯТЬ ВЫЗОВ?! 

Тогда засучите рукава и … 

… пусть начнется следствие!

Удачи вам, юные детективы!

МОЛОДЁЖНЫЙ СОВЕТ 
ВСЕГДА НА СТРАЖЕ ВАШИХ ПРАВ!



определите главного следователя внутри своего 
«детективного агентства»

Заполните приложение №1  и представьте данные 
о команде в формате рапорта

ПОДГОТОВКА



РАПОРТ 
«ДЕТЕКТИВНЫХ АГЕНСТВ»



РАУНД 1: «МЕСТО ПРЕСТУПЛЕНИЯ: ТЕОРИЯ»

- Детективы, прибываем на место 
преступления! Ваша задача –

внимательно осмотреть территорию 
и собрать все необходимые улики. От 

вашей наблюдательности зависит 
успех всего расследования!



Вопрос №1: 
Что такое трудовой кодекс
и кто его главный объект?

РАУНД 1:
«МЕСТО ПРЕСТУПЛЕНИЯ: ТЕОРИЯ»



Вопрос №2: 
Какова роль профсоюза в 
расследовании трудовых дел?

РАУНД 1:
«МЕСТО ПРЕСТУПЛЕНИЯ: ТЕОРИЯ»



Вопрос №3: 
Какие «отпечатки пальцев» 
нарушений чаще всего встречаются 
на рабочих местах?

РАУНД 1:
«МЕСТО ПРЕСТУПЛЕНИЯ: ТЕОРИЯ»



Вопрос №4: 
Что является «орудием» в руках 
профсоюза при защите прав 
работников?

РАУНД 1:
«МЕСТО ПРЕСТУПЛЕНИЯ: ТЕОРИЯ»



ГЛАВНЫЕ СЛЕДОВАТЕЛИ 
ПЕРЕДАЮТ БЛАНКИ 
ОТВЕТОВ 



ПРОВЕРКА 



Вопрос №1: 
Свод законов, регулирующий 
трудовые отношения

главный объект – работник

РАУНД 1:
«МЕСТО ПРЕСТУПЛЕНИЯ: ТЕОРИЯ»



Вопрос №2: 
Защита прав и интересов работников

РАУНД 1:
«МЕСТО ПРЕСТУПЛЕНИЯ: ТЕОРИЯ»



Вопрос №3: 
Незаконное увольнение, задержка 
зарплаты, небезопасные условия 
труда

РАУНД 1:
«МЕСТО ПРЕСТУПЛЕНИЯ: ТЕОРИЯ»



Вопрос №4: 

Коллективный договор, переговоры с 
работодателем

РАУНД 1:
«МЕСТО ПРЕСТУПЛЕНИЯ: ТЕОРИЯ»



РАУНД 2: «ОПРОС СВИДЕТЕЛЕЙ: ПРАВОВЫЕ ДЕТАЛИ»

- Приступаем к опросу свидетелей! 
Будьте внимательны, не упустите ни 

одной важной детали. 

Помните, что свидетельские показания 
могут быть обманчивы.



Вопрос №1: 
Свидетель утверждает, что его уволили 
без объяснения причин. 
Какое право было нарушено?

РАУНД 2:
«ОПРОС СВИДЕТЕЛЕЙ: ПРАВОВЫЕ ДЕТАЛИ»



Вопрос №2: 
Потерпевший жалуется на 
систематические переработки без оплаты. 
Как квалифицировать это нарушение?

РАУНД 2:
«ОПРОС СВИДЕТЕЛЕЙ: ПРАВОВЫЕ ДЕТАЛИ»



Вопрос №3: 
Очевидец сообщает, что на предприятии 
не выдают средства индивидуальной 
защиты. Что это значит?

РАУНД 2:
«ОПРОС СВИДЕТЕЛЕЙ: ПРАВОВЫЕ ДЕТАЛИ»



Вопрос №4: 
Работник заявляет, что ему отказали в 
отпуске. Что нужно установить, чтобы 
доказать нарушение?

РАУНД 2:
«ОПРОС СВИДЕТЕЛЕЙ: ПРАВОВЫЕ ДЕТАЛИ»



ГЛАВНЫЕ СЛЕДОВАТЕЛИ 
ПЕРЕДАЮТ БЛАНКИ 
ОТВЕТОВ 



ПРОВЕРКА 



Вопрос №1: 
Нарушено право на обоснование 
увольнения. (ст.77 ТК РФ)

РАУНД 2:
«ОПРОС СВИДЕТЕЛЕЙ: ПРАВОВЫЕ ДЕТАЛИ»



Вопрос №2: 
Нарушение права на оплату труда в 
повышенном размере за сверхурочную 
работу. (ст.152 ТК РФ)

РАУНД 2:
«ОПРОС СВИДЕТЕЛЕЙ: ПРАВОВЫЕ ДЕТАЛИ»



Вопрос №3: 
Нарушение права на безопасные условия 
труда. (ст.216 ТК РФ)

РАУНД 2:
«ОПРОС СВИДЕТЕЛЕЙ: ПРАВОВЫЕ ДЕТАЛИ»



Вопрос №4: 
Было ли подано заявление, соблюден ли 
график отпусков (ст.122 ТК РФ)

РАУНД 2:
«ОПРОС СВИДЕТЕЛЕЙ: ПРАВОВЫЕ ДЕТАЛИ»



РАУНД 3: «АНАЛИЗ УЛИК: КЕЙСЫ»

- Пришло время проявить свои 
аналитические способности! Перед 
вами – сложные и запутанные дела. 

Ваша задача – тщательно изучить все 
улики и вынести справедливое решение!



Главная задача – определить, какие 
права нарушены, какие действия 
необходимо предпринять для защиты 
прав работника и какие аргументы 
можно использовать в переговорах с 
работодателем

ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ – 10 МИНУТ

РАУНД 3:
«АНАЛИЗ УЛИК: КЕЙСЫ»



ГЛАВНЫЕ СЛЕДОВАТЕЛИ 
ПЕРЕДАЮТ БЛАНКИ 
ОТВЕТОВ 



РАУНД 4: «ДЕТЕКТИВНЫЙ СЛЕНГ: РАСШИФРОВКА»

- Теперь проверим, как хорошо вы 
владеете профессиональным 

жаргоном! В мире профсоюза, как и в 
детективном деле, есть свои 

особые словечки. Ваша задача – их 
расшифровать и показать другим 

участникам!



Команды 
«расшифровывают детективный сленг» –
капитаны вытягивают одно слово 
и объясняют сленговое выражение 
жестами без слов

ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ – 4 МИНУТЫ

РАУНД 4:
«ДЕТЕКТИВНЫЙ СЛЕНГ: РАСШИФРОВКА»



ОБЪЯСНЕНИЕ 
СЛЕНГОВЫХ  
ВЫРАЖЕНИЙ



РАУНД 5 «РАСКРЫТИЕ ДЕЛА: БРЕЙН-ШТОРМ»

- Настало время проявить свою 
креативность и предложить 

решение для самой сложной задачи –
привлечь молодежь в профсоюз! 
Ваши идеи могут изменить мир!



Командам необходимо 
«раскрыть дело» – предложить 
оригинальную идею для 
популяризации профсоюзной 
деятельности среди молодежи в 
формате инфографики

ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ – 5 МИНУТ

РАУНД 5:
«РАСКРЫТИЕ ДЕЛА: БРЕЙНШТОРМ»



ГЛАВНЫЕ СЛЕДОВАТЕЛИ
ПЕРЕДАЮТ МАТЕРИАЛЫ



ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ 

НАГРАЖДЕНИЕ



Поздравляю вас, новоиспеченные детективы! 
Вы успешно прошли все испытания и доказали, что готовы 

стоять на страже прав трудящихся

Помните, что ваша работа важна и нужна

Вместе мы сделаем мир труда справедливее! 

Вступайте в профсоюз и будьте частью справедливости!

ЗАКЛЮЧЕНИЕ – ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ 




