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Перспективный

ПРОБЛЕМНО-ЦЕЛЕВОЙ ПЛАН РАБОТЫ КРАЙКОМА ПРОФСОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ НА 2015 год.

Пермь, 2015 год.
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Перспективный проблемно-целевой план работы 

Пермского краевого комитета профсоюза работников народного образования и науки 
на 2015 год – год молодёжи.
Основные проблемы в сфере социально-трудовых прав, профессиональных интересов работников образования и науки, студентов, внутрисоюзного развития организации: 

1. Несбалансированность систем оплаты труда работников: сохраняющаяся в большом количестве учреждений система оплаты труда по принципу «ученико-часа»; необоснованная дифференциация в оплате труда между категориями работников, профессиональными группами; отсутствие механизмов индексации зарплаты работников в соответствии с инфляцией; недостаточный уровень постоянной гарантированной части зарплаты работников.
2. Существенное увеличение доли самостоятельной работы в учебном процессе у студентов, распространение поточной формы обучения студентов и, как результат, сокращение количества высококвалифицированных преподавателей в вузах.
3. Недостаточные условия для качественного регулярного повышения квалификации и переподготовки работников.

4. Несовершенство механизмов аттестации педработников.

5. Низкий уровень гарантий в области пенсионного обеспечения, охраны труда и здоровья, обеспеченности жильем.

6. Недостаточная эффективность работы профактива и профаппарата всех уровней, функционирования первичных и территориальных организаций в новых экономических условиях.

7. Недостаточный уровень информированности членов профсоюза, профактива первичного звена организации.

Цель деятельности: повышение эффективности деятельности краевой территориальной организации профсоюза по решению проблем членов профсоюза в сфере социально-трудовых прав, профессиональных интересов.

Действуя в интересах членов профсоюза, работников образования и науки, студентов в соответствии с Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Уставом Объединения организаций профсоюзов Пермского края «Пермский крайсовпроф», Положением о Пермской краевой территориальной организации Профсоюза, законом РФ «Об образовании в РФ», а также на основе анализа основных проблем в сфере социально-трудовых прав, профессиональных интересов работников образования и науки, студентов, внутрисоюзного развития организации краевой комитет профсоюза ставит задачи добиваться:

1. Поддержания высокого социального статуса педагогической профессии.

2. Повышения уровня жизни членов профсоюза, в целом работников образования; совершенствование системы оплаты их труда.

3. Сохранения и увеличения социальных гарантий работников и студентов.

4. Соблюдения законодательства в вопросах труда и занятости в условиях либерализации политики государства в бюджетной сфере, коммерциализации системы образования.
5. Создания нормальных условий для творческого труда, повышения квалификации и учёбы членов профсоюза.

6. Укрепления здоровья членов профсоюза, содействия их творческому развитию.

7. Повышения эффективности функционирования профсоюзных организаций всех уровней в условиях модернизации российского образования; сохранения и укрепления организационного и финансового единства краевой профсоюзной организации.

Основные формы и методы работы в 2015 г.

(во исполнение решений Пленумов краевой организации.

XXV краевой отчетно–выборной конференции, решений съездов и пленумов Профсоюза).

1. Изучение и анализ потребностей (интересов) членов профсоюза в вопросах оплаты труда, материального стимулирования с учетом конкретных условий труда, полной продуктивной и свободно избранной занятости, охраны здоровья, безопасности условий труда, права на собственность, жилье, пенсионное обеспечение, удовлетворение духовных потребностей.

2. Ведение переговоров с органами законодательной и исполнительной власти, работодателями на различных уровнях управления, участие в работе различных комитетов и комиссий органов власти.

3. Решение трудовых и социально – экономических проблем через депутатов, поддерживающих позицию Профсоюза. Активное участие в избирательных кампаниях с поддержкой и выдвижением в органы власти кандидатов, готовых бороться за интересы работников отрасли.

4. Заключение коллективных договоров, соглашений.

5. Представительство в судах и арбитражах (при необходимости), законотворческая деятельность.

6. Взаимодействие с институтами гражданского общества.

7. Проведение при необходимости различных коллективных акций и действий (собраний, митингов, демонстраций и пикетирований и, как крайней меры, забастовок).

8. Оказание конкретных услуг членам профсоюза в юридических, социально – экономических вопросах и в организации их досуга (физкультурно – оздоровительная работа, развитие самодеятельного творчества), расширение инновационных форм оказания услуг членам профсоюза.

9. Работа со средствами массовой информации (Интернет, телевидение, радио), издание информационных бюллетеней, методических пособий и рекомендаций, использование других каналов информации.

10. Подбор, обучение и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива на основе современных средств и методик.

11. Системный информационный мониторинг и контроль деятельности всех структур профсоюзной организации.
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	Цели
	Задачи
	Сроки
	Ответственные

	Усиление роли профсоюзных организаций в представлении и защите законных прав и интересов членов профсоюза.

Организационно – финансовое укрепление организации.


	I. Работа по координации деятельности профактива и профсоюзных организаций, организационно – финансовое укрепление организации.

1. Организация работы пленарных заседаний краевого комитета профсоюза, президиума, аппарата крайкома профсоюза (календарный план).

1.1. Подготовить и провести пленумы крайкома профсоюза, краевые конференции и совещания:

1.1.1. II пленум краевой территориальной организации Профсоюза «Об итогах IX Съезда ФНПР, VII Съезда Профсоюза, XXVI отчетно-выборной конференции объединения организаций профсоюзов Пермского края «Пермский крайсовпроф» и задачах профсоюзных организаций по выполнению принятых решений. 
Проблемы условий охраны труда в организациях бюджетной сферы».
1.1.2. Краевые совещания председателей территориальных организаций профсоюза по вопросам текущей деятельности (в т.ч. селекторные).

1.1.3. Совещания с председателями районных организаций профсоюза г. Перми по вопросам текущей деятельности.

1.1.4. Совещания с председателями профсоюзных организаций учреждений профессионального образования по вопросам текущей деятельности.

1.1.5. Совещания с председателями студенческих профсоюзных организаций по вопросам текущей деятельности.

1.1.6. Заседания постоянных комиссий крайкома профсоюза, Совета председателей районных организаций г. Перми, председателей профсоюзных организаций учреждений проф. образования.
1.1.7. Участие в работе Совета председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов Пермского края. 
1.1.8. Совещания с председателями комиссий профкомов учреждений профессионального образования Пермского края по оздоровлению и отдыху работников.
	Апрель

В течение года

2-ой вторник месяца
По отдельному плану

По отдельному плану

1-2 раза в год

По отдельному плану

Май
	Галайда З.И., все работники аппарата крайкома

Залазаев А.В.
Все работники аппарата крайкома

Галайда З.И, Шелатонова Т.Н.
Галайда З.И., Батюкова Л.И.

Батюкова Л.И.

Ответственные работники аппарата крайкома

Галайда З.И., Батюкова Л.И.
Батюкова Л.И., председатели профкомов

	
	1.2. На заседаниях президиума краевого комитета профсоюза рассмотреть следующие вопросы:

1.2.1. Итоги выполнения плана работы краевого комитета профсоюза за 2014 г.
     Утверждение проблемно – целевого плана работы краевого комитета профсоюза на 2015-й год.

1.2.2. Об утверждении плана мероприятий по реализации критических замечаний и предложений XXV отчетно-выборной конференции Пермской краевой территориальной организации Профсоюза.
1.2.3. Анализ статистической отчетности за 2014 г. и меры по увеличению численности членов профсоюза.

1.2.4. Об итогах колдоговорной кампании в Пермской краевой территориальной организации Профсоюза за 2014 год.

1.2.5. Итоги оздоровления работников образования за 2014 год.

1.2.6. О результатах работы по защите прав работников – членов профсоюза на безопасные условия труда в 2014 г.

1.2.7. О результатах работы крайкома по защите трудовых прав работников – членов профсоюза в 2014 году.

1.2.8. Об утверждении годового финансового отчета крайкома профсоюза за 2014 год. О внесении изменений в смету доходов и расходов на 2015 год.
     Об утверждении должностных окладов председателей территориальных организаций и профорганизаций вузов.
1.2.9. О результатах мониторинга по наличию и работе молодёжных советов в территориях края, анализа социально-экономического положения молодых педагогов и мерах по усилению работы с молодыми работниками отрасли.
1.2.10. О подготовке к празднованию Первомая, участию в первомайских мероприятиях «За достойный труд и заработную плату, стабильную занятость».
1.2.11. О работе профсоюзных организаций Березниковской ГТО профсоюза по представлению и защите социально-экономических интересов членов профсоюза.

1.2.12. О практике обучения профактива в учреждениях профессионального образования.

1.2.13. О состоянии делопроизводства в Березовской РТО, Верещагинской РТО, Губахинской ГТО, Ильинской РТО, Суксунской РТО, Уинской РТО, Усольской РТО.
1.2.14. О состоянии информационной работы в малочисленных организациях Профсоюза: Кизеловской РТО, Гремячинской ГТО, Оханской РТО, Ординской РТО, Сивинской РТО.

1.2.15. Анализ численности членов профсоюза по итогам работы за I полугодие 2015 года.
1.2.16. Об участии профаппарата и профактива в работе августовских конференций работников образования.
1.2.17. О деятельности  Орджоникидзевской РТО г. Перми по организации социального партнерства в сфере охраны труда.
1.2.18. О взаимодействии сторон социального партнерства Горнозаводского района по решению социально-экономических проблем работников образования.
1.2.19. Об итогах проведения совместной проверки с администрацией Краснокамского района о соблюдении трудового законодательства в образовательных учреждениях.

1.2.20. О состоянии профсоюзного членства в профсоюзных организациях сотрудников вузов.
1.2.21. Об итогах оздоровления детей работников образования летом 2015 года.
1.2.22. Об основных показателях сметы доходов и расходов краевого комитета профсоюза на 2015 год.

1.2.23. Итоги выполнения плана работы краевого комитета профсоюза за 2015 г. Утверждение проблемно – целевого плана работы краевого комитета профсоюза на 2016-й год.

	Январь

Январь

Февраль

Февраль

Февраль

Февраль

Март

Март

Март

Апрель
Апрель

Июнь

Июнь

Сентябрь

Сентябрь
Сентябрь

Октябрь

Октябрь

Ноябрь

Ноябрь
Ноябрь

Декабрь
Декабрь

	Шелатонова Т.Н.
Галайда З.И., Шелатонова Т.Н.
Антипина Н.В.

Поспелова Е.Н, Батюкова Л.И.
Поспелова Е.Н.
Залазаев А.В.
Алыпов А.А.

Карпова Т.А.

Антипина Н.В.
Антипина Н.В.

Поспелова Е.Н.

Батюкова Л.И.

Шелатонова Т.Н.

Антипина Н.В.

Шелатонова Т.Н, Антипина Н.В.

Галайда З.И.

Залазаев А.В., Ширинкина З.А.
Поспелова Е.Н.

Алыпов А.А.

Батюкова Л.И.

Поспелова Е.Н.
Карпова Т.А.
Шелатонова Т.Н.

	
	1.3. Работу аппарата краевого комитета профсоюза проводить в соответствии с регламентом, утвержденным 24 апреля 2014 г., протокол № 43, на заседании президиума крайкома профсоюза.


	
	

	Усиление мотивации профсоюзного членства, стабилизация и рост числа членов профсоюза.
	2. Укрепление организационно – правовой структуры краевой организации профсоюза.

2.1. Продолжить работу по приведению действующих Положений о краевой, окружной, районных, городских, первичных организаций Профсоюза в соответствие с Общими положениями, утвержденными президиумом ЦС профсоюза в связи с новой редакцией Устава Профсоюза 2015 года.
2.2. Продолжить работу по структурной регистрации территориальных организаций, входящих в реестр Пермской краевой территориальной организации профсоюза РТО и Н с учетом изменившихся нормативно – правовых условий.
2.3. Провести балансовые комиссии с руководителями и бухгалтерами местных организаций по итогам 2014 г. 
2.4. Продолжить работу по оптимизации структуры краевой территориальной организации (введение института уполномоченных, объединение неэффективных организаций и др. мероприятия).

2.5. Продолжить целенаправленную работу по расширению и укреплению членства в профсоюзе на всех уровнях организации:

* Проанализировать статистические данные по итогам 2014 года, на основе анализа определить организации, в которых необходимо усилить работу по мотивации профсоюзного членства, и организации, чей опыт работы в данном направлении заслуживает внимания. Познакомить с анализом статданных все организации;

* Рассмотреть вопрос об итогах статистического анализа за 2014 год на заседании президиума. Достигать в 2015 году не ниже среднего по плану профсоюзного членства в организациях по краю.
* провести встречи с профсоюзным активом, председателями первичных профсоюзных организаций в  территориях с низким охватом профсоюзного членства;   

* обновить данные об учреждениях отрасли, потерявших связь с профсоюзом, проводить с ними работу по вовлечению в краевую организацию профсоюза;   

* оказать методическую и практическую помощь председателям территориальных профсоюзных организаций в создании и укреплении первичных профсоюзных организаций работников и студентов в учреждениях профессионального образования (Кировский район, Кудымкарский район, Пермской ГТО, Пермский педагогический колледж № 1, Соликамский педагогический колледж);
* оказать практическую помощь учреждениям среднего и высшего профессионального образования в организации вступления студентов и работников в профсоюз.
2.6. Создать городскую территориальную организацию в г. Александровске.

2.7. Оформить личные дела, проконтролировать заключение трудовых договоров со вновь избранными председателями территориальных организаций.
2.8. Начать работу методических центров по ассоциациям.
2.9. Провести проверку состояния делопроизводства и наличия документации в организациях Профсоюза, где произошла смена председателя.
2.10. Провести проверку состояния информационной работы в малочисленных организациях Профсоюза: Кизеловская РТО, Гремячинская ГТО, Оханская РТО, Ординская РТО, Сивинская РТО.

	По мере необходимости

В течение года

I полугодие

В течение года

Февраль

Февраль

В течение года

Февраль-апрель

В течение года

В течение года

Февраль-март
В течение года
В течение года

(по отд. плану)
2 квартал

2 квартал
	Алыпов А.А, Шелатонова Т.Н.
Алыпов А.А, Шелатонова Т.Н.
Галайда З.И., Карпова Т.А., Шелатонова Т.Н.
Президиум крайкома

Антипина Н.В.
Антипина Н.В.
Аппарат крайкома профсоюза

Антипина Н.В.
Батюкова Л.И.

Батюкова Л.И.

Галайда З.И., Шелатонова Т.Н.
Шелатонова Т.Н.
Галайда З.И., аппарат крайкома, руководители методических центров
Шелатонова Т.Н.

Антипина Н.В.

	
	3. Работа с профсоюзными кадрами и активом.
3.1. Организационные мероприятия.

3.1.1. Принять участие в конкурсах, объявленных краевым советом профсоюзов: «На лучшую первичную профсоюзную организацию», «Молодой профсоюзный лидер - 2015», форум «Свежий ветер».
3.1.2. Принять участие в мероприятиях ЦС Профсоюза: 

- IV сессия Высшей профсоюзной школы;
- Всероссийская профсоюзная конференция «Студенческое профсоюзное движение России: диалог с властью, ректорами и обществом»;
- летний профсоюзный тренинг-лагерь по подготовке лекторов Профсоюза;
- Всероссийская школа для студенческих советов общежитий;

- конкурс социальной рекламы;

- Всероссийское движение школьников «За это я люблю Россию!» (проект по развитию образовательного туризма школьников и студентов)

3.1.2. Принять участие в первомайских мероприятиях. Формирование колонны работников и студентов учреждений профессионального образования города Перми.

3.1.3. Организовать участие лучших агитбригад крайкома во Всероссийском конкурсе в г. Екатеринбурге. 
3.1.4. Провести районные (городские) и финальный (краевой) тур чемпионата интеллектуальных игр работников образования.
3.1.5. В рамках Года молодёжи и Года 70-летия Победы:
организовать участие членов профсоюза Пермского края в конкурсах:

- «Я – молодой» на страничке крайкома на сайте ЦС
- «Литературные уроки»
- Провести VII конкурс профсоюзных агитбригад «НАДО!» среди ППО работников и студентов учреждений профессионального образования Пермского края.
- Провести IV краевой конкурс профсоюзных бригад местных организаций профсоюза Пермского края;
- Провести краевой конкурс агитационных видеороликов.
3.1.6. Организовать II конкурс социальных проектов по повышению профсоюзного членства среди работников и обучающихся в учреждениях высшего и среднего профессионального образования Пермского края «Вы это сможете»!»
3.1.7. Продолжить работу по созданию Советов различных категорий работников образования и организовать постоянную работу круглых столов по категориям:
- молодые специалисты учреждений образования,

- директора школ,

- по допобразованию,

- по дошкольному образованию,

- начальники управлений образования.

3.1.8. Участие в «Днях Профсоюза» в организациях и учреждениях образования (встречи профактивов работающей и студенческой молодёжи).

3.1.9. Принять участие в заседаниях профкомов работников и студентов учреждений профессионального образования.
3.1.10. Провести торжественное мероприятие, посвященное Дню профсоюзного активиста.
3.1.11. Принять участие в работе выездных комплексных бригад краевого совета профсоюзов:

- Берёзовский муниципальный район

- Горнозаводский район
- Суксунский муниципальный район

- Лысьвенский муниципальный район

- Большесосновский муниципальный район
- Коми-Пермяцкий округ
- Ординский муниципальный район
3.1.12. Провести конкурс «Лучший начинающий председатель местной организации» (стаж работы председателем от 0 до 3 лет)

	В течение года

20-25 апреля
Май
июль
май-ноябрь
февраль-октябрь

март-декабрь

апрель
апрель

финал – апрель

Февраль
Февраль - май
4 квартал
Ноябрь

октябрь

1 квартал
В течение года
по плану молодёжного совета крайсовпрофа

по согласованию

ноябрь

февраль

март 
апрель 

май

июнь
октябрь
декабрь
октябрь
	Работники аппарата крайкома

Батюкова Л.И.
Батюкова Л.И.

Батюкова Л.И,АнтипинаН.В
Батюкова Л.И.

Батюкова Л.И,АнтипинаН.В

Батюкова Л.И.

Галайда З.И., Батюкова Л.И., Антипина Н.В.

Батюкова Л.И.

Шелатонова Т.Н., Антипина Н.В.
Антипина Н.В.
Шелатонова Т.Н.
Батюкова Л.И.
Шелатонова Т.Н.

Антипина Н.В.

Батюкова Л.И.

Работники аппарата крайкома
Батюкова Л.И., Антипина Н.В.
Батюкова Л.И., председатели профкомов

Шелатонова Т.Н., Антипина Н.В.
Шелатонова Т.Н.
Поспелова Е.Н.

Поспелова Е.Н.

Алыпов А.А.
Антипина Н.В., Залазаев А.В.
Антипина Н.В.

Алыпов А.А.

Шелатонова Т.Н.


	
	3.2. Обучение профсоюзных кадров и актива.
3.1.1. Комплексное обучение председателей территориальных организаций.

3.2.2. Обучение по программам РУЦП:

* программы 100% финансирования крайсовпрофа:

- для впервые избранных председателей первичных профсоюзных организаций;

* программы долевого финансирования крайсовпрофа (дотация 50%):

- «Правозащитная функция профсоюзов»;

- «Программа обучения компьютерной грамотности»

- «Приоритетные направления деятельности профсоюзов;

- «Мотивация профсоюзного членства и профактивности»;

-  «Двухдневная программа «Часть I. Коллективный договор в современных условиях. Часть II. Организационная работа и современные информационные технологии в профсоюзе»;

- «Программа для молодежного профсоюзного актива» (обучение членов молодёжных советов).
3.2.3. Организовать обучение председателей территориальных организаций на базе учебного центра «Гармония» при ЦС профсоюза.

3.2.4. Организовать председателей и профактивы для участия в обучающих семинарах, форумах, организуемых ЦС, СКС Профсоюза образования РФ.
3.2.5. Обучение профактива на базах методических центров по ассоциациям.
3.2.6. Оказать помощь в обучении профактивов профсоюзных организаций на факультетах в учреждениях высшего профессионального образования.
3.2.7. Совместно с Министерством образования Пермского края, специалистами районных (городских) управлений образования провести круглые столы с профсоюзным активом и руководителями ОУ в территориях края по проблемам аттестации и оплаты труда педагогических работников.
3.2.8. Провести цикл выездных обучающих семинаров по проблемам оплаты и условий труда, аттестации педагогических работников, колдоговорной работы в
- Горнозаводской ГТО
- Суксунской РТО

- Усольской РТО

3.2.9. Провести совместно с министерством образования Пермского края обучающий семинар для руководителей и председателей профкомов организаций НПО и СПО Пермского края «Социальное партнерство.  Актуальные вопросы управления охраной труда в организациях НПО и СПО Пермского края». 

3.2.10. Организовать круглый стол по вопросам охраны труда в учреждениях высшего профессионального образования Пермского края.
3.2.11. Провести выездной обучающий семинар бухгалтеров территориальных и первичных вузовских организаций.

3.2.12.  Провести обучающий семинар для руководителей профсоюзных агитбригад.
3.2.13. Провести семинар-совещание председателей профкомов ОУ г. Перми с участием руководства департамента образования.
3.2.14. Провести практические семинары с профактивами Верещагинской и Усольской РТО профсоюза по теме: «Разрешение конфликтных ситуаций в колдоговорной работе».

3.2.15. Совместно с управлением общежитиями Пермского края и управлением общежитиями, подведомственным ПНИПУ провести круглый стол для студенческих советов общежитий.
3.2.16. Провести семинар-совещание с руководителями и председателями профкомов ОУ в Березниковском и Ильинском районах по вопросам социального партнёрства.

3.2.17. Принять участие в межотраслевых семинарах по обмену опытом работы для молодежного профсоюзного актива, организуемых краевым советом профсоюзов.
3.2.18. Обучение уполномоченных по охране труда профкомов образовательных учреждений.

3.2.19. Обучение представителей профсоюза в комиссиях по охране труда учреждений образования.

3.2.20. Обучение отдельных категорий застрахованных.
3.2.21. Обучение председателей первичных организаций ОУ «Социальное партнерство в системе управление охраной труда».
3.2.22.  Провести II Краевой профсоюзный Форум для профоргов студенческих групп учреждений профессионального образования Пермского края.
3.2.23. Принять участие во всех семинарах для работников аппарат крайкома, организуемых ЦС Профсоюза.

	2 раза в год
В течение года по заявкам председателей
По плану ЦС
В течение года

(по заявкам)
в течение года

по отдельному графику
по заявкам

в течение года

(по заявкам)
Март

Апрель

ноябрь
2 квартал
Ноябрь 

Февраль 
октябрь
Март 

4 квартал
Март
Апрель, октябрь
в течение года

в течение года

в течение года

в течение года

в течение года

1 квартал
В течение года

	Галайда З.И., Шелатонова Т.Н.
Шелатонова Т.Н.,
председатели РТО (ГТО) 
Шелатонова Т.Н., председатели РТО (ГТО)
Антипина Н.В.,
Батюкова Л.И..
Работники аппарата крайкома, руководители методических центров
Батюкова Л.И., председатели профбюро
Поспелова Е.Н.

Поспелова Е.Н.

Батюкова Л.И, Залазаев А.В.
Батюкова Л.И, Залазаев А.В., Красотина Т.Ю.
Карпова Т.А, Воронина Л.Д., Кузнецова Л.А.

Батюкова Л.И.

Шелатонова Т.Н., Попова М.В.
Поспелова Е.Н.

Батюкова Л.И., Зоркова Н.В., Лихарева В.А.
Поспелова Е.Н.

Антипина Н.В.
Залазаев А.В.

Залазаев А.В.

Залазаев А.В.
Залазаев А.В.

Батюкова Л.И.

председатели профкомов студентов
Соответствующие работники аппарата

	
	3.3. Информационно-методическая работа.
3.3.1. Проводить сбор и анализ поступающей информации от профсоюзных организаций на основе утверждённого перечня обязательной информации и отчетности. Направлять обобщенный материал в вышестоящие организации профсоюза, органы представительной власти (при необходимости), территориальные и вузовские организации профсоюза.

3.3.2. Своевременно направлять поступающие в крайком профсоюза информационные материалы, решения коллегиальных органов крайкома, ЦС Профсоюза, «Пермского крайсовпрофа», ФНПР.

3.3.3. Публиковать материалы о деятельности краевой организации на web-странице сайта ЦС Профсоюза, еженедельниках «Мой профсоюз» и «Профсоюзный курьер».
3.3.4. Выпускать информационные листы для первичных профсоюзных организаций в электронной версии.
3.3.5. Подготовить информационный сборник по вопросу предоставления социально экономических льгот работникам образования Пермского края через коллективные договора и Соглашения.
3.3.6. Освещать работу лучших профсоюзных активистов в СМИ.
3.3.7. Проводить рассылку электронной версии еженедельника «Профсоюзный курьер» в территориальные организации Профсоюза.
3.3.8. Продолжить мероприятия по обеспечению территориальных организаций оргтехникой.
3.3.9.   Изучить практику обучения профактива по привлечению в профсоюз работников и студентов в учреждениях профессионального образования. Обобщить и распространить опыт.
3.3.10. Принять участие в конкурсах крайсовпрофа, ЦС по информационной работе.

	В течение года

В течение года

В течение года

ежемесячно
4 квартал

в течение года

еженедельно
в течение года

2 квартал
в течение года
	Все работники аппарата крайкома

Антипина Н.В., Купавых Н.Г.

Антипина Н.В.
Антипина Н.В.
Поспелова Е.Н.

Антипина Н.В.
Антипина Н.В.
Галайда З.И., Шелатонова Т.Н.,Карпова Т.А., Антипина Н.В.
Батюкова Л.И.

Антипина Н.В.

	
	3.4. Обеспечение прав и гарантий деятельности председателей профсоюзных организаций, усиление их социальной защищенности.
3.4.1. Добиваться безусловного выполнения законодательства о правах и гарантиях деятельности Профсоюза, раздела Соглашения между Министерством образования и науки Пермского края и крайкомом профсоюза, аналогичного раздела Соглашения между Пермским городским департаментом образования и крайкомом профсоюза, особенно в части согласования действий, обмена информацией, предоставления помещения, средств связи, отчисления профсоюзных взносов, предоставления председателям профсоюзных организаций льгот и гарантий, введенных для всех работников.

3.4.2. Проводить работу по стимулированию труда председателей территориальных, первичных организаций профсоюза (премирование, награждение Почетными грамотами крайкома профсоюза, крайсовпрофа, ЦС Профсоюза, знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах», отраслевыми наградами).

3.4.3. Предусмотреть в бюджете крайкома профсоюза средства на оказание материальной помощи к отпуску, на лечение, премирование к праздничным датам председателей профсоюзных организаций, входящих в реестр крайкома профсоюза.

3.4.4. Контролировать предоставление установленных президиумом крайкома профсоюза льгот освобожденным председателям (удлиненный очередной отпуск, установление надбавок за выслугу лет с учетом педстажа, надбавок за государственные награды и нагрудный знак ФНПР).
	В течение года

В течение года

В течение года

В течение года
	Все работники аппарата крайкома

Шелатонова Т.Н.
Галайда З.И., Карпова Т.А.

Шелатонова Т.Н.

	
	4. Финансовое обеспечение деятельности.
4.1. Подготовить и представить финансовую отчетность о доходах и расходах профсоюзного бюджета краевой территориальной организации профсоюза за 2014 год, 1-е полугодие 2015 года в вышестоящие профорганизации.

4.2. Подготовить и представить налоговую, бухгалтерскую и статистическую ежеквартальную, годовую отчетность в Пермское региональное отделение ФСС, ИФНС по Мотовилихинскому району г. Перми, Пенсионный фонд РФ, ФОМС, органы государственной статистики соответственно.
4.3. Подготовить и представить в ИФНС по Мотовилихинскому району г. Перми сведения о доходах физических лиц за 2014 год.
4.4. Подготовить и представить в Пенсионный фонд РФ сведения по персонифицированному учёту за 2014 год.
4.5. Проводить систематические сверки по отчислениям профсоюзных взносов в разрезе территориальных и первичных организаций.
4.6. Осуществлять проверки финансово-хозяйственной деятельности местных территориальных организаций.
4.7. Анализировать результаты проверок ревизионных комиссий территориальных и первичных вузовских профорганизаций по итогам отчетно-выборного периода.
4.8. Перевести на централизованный бухгалтерский учет в крайком профсоюза Оханскую РТО, провести подготовительную работу по переводу на центр. бухгалтерский учет в крайком профсоюза другие желающие организации.
4.9. Принять участие в заседаниях финансового совета ЦС Профсоюза.
	Январь, июль

В установленные сроки

Январь

В установлен. сроки

В течение года

В течение года по плану ревизионной комиссии
В течение года
В течение года

В течение года

	Карпова Т.А., Воронина Л.Д.

Карпова Т.А., Воронина Л.Д.

Карпова Т.А.

Карпова Т.А.

Карпова Т.А., Купавых Н.Г.

Карпова Т.А., Воронина Л.Д., члены ревизионной комиссии
Карпова Т.А., Кузнецова Л.А.
Карпова Т.А., Алыпов А.А., Воронина Л.Д.
Карпова Т.А.

	Повышение социального статуса педагогических работников, престижа учительской профессии, повышение уровня жизни работников отрасли и студентов.
	II. Работа по повышению уровня жизни членов профсоюза, созданию нормальных условий для их творческого труда, учёбы, повышения престижа учительской профессии, социального статуса педагогов.
1. Организация работы по подготовке и заключению коллективных договоров и соглашений. Осуществление принципов социального партнёрства.

1.1. Подготовить и проанализировать отчёт по форме КДК-2 о колдоговорной кампании в отрасли за 2014 г.
1.2. Проанализировать информацию о предоставлении социальных гарантий членам профсоюза, предусмотренных в коллективных договорах и соглашениях. Информацию разместить на web-странице краевой организации на сайте ЦС профсоюза.
1.3. Представлять интересы отрасли в краевой и городской трехсторонних комиссиях. Добиваться выполнения соглашений между профсоюзами, работодателями, администрацией Пермского края и г. Перми по проблемам образования, защиты социально-экономических и трудовых прав работников отрасли.

1.4. Оказать практическую помощь профсоюзным организациям Усольского, Верещагинского, Суксунского, Ильинского районов по проблемам колдоговорной работы.

1.5. Обеспечить территориальные организации образцами лучших коллективных договоров и лучших отраслевых территориальных соглашений.

1.6. Оказывать методическую помощь профсоюзным организациям при подготовке КД и соглашений, контроле за их выполнением, проводить экспертизу их проектов. Принимать участие в подготовке и проведении пленумов, собраний в организациях по вопросам колдоговорной работы.
1.7. Осуществлять руководство комиссией ЦС Профсоюза по взаимодействию с институтами гражданского общества.

1.8. Осуществлять постоянное взаимодействие с отделом профессионального образования и научных учреждений ЦС Профсоюза, с Министерством образования Пермского края по решению социально-экономических, трудовых вопросов работников учреждений профессионального образования.

1.9. Принять участие в выездом совещании руководителей образовательных учреждений г. Перми.
1.10. Провести работу по изучению коллективных договоров на наличие раздела по молодёжи.

	Январь

Февраль

В течение года

2-3 кварталы
1 квартал

в течение года

в течение года
в течение года

Июнь
Февраль-март
	Поспелова Е.Н., Батюкова Л.И.

Поспелова Е.Н., Батюкова Л.И.

Галайда З.И., Поспелова Е.Н., Шелатонова Т.Н.
Поспелова Е.Н.

Поспелова Е.Н., Батюкова Л.И.

Поспелова Е.Н., Батюкова Л.И.

Галайда З.И.
Батюкова Л.И.

Галайда З.И., Шелатонова Т.Н.
Антипина Н.В.

	
	2. Организация работы по вопросам оплаты труда, социальной поддержке, пенсионного обеспечения членов профсоюза.
2.1. Анализировать ситуацию по вопросу своевременной и полной выплаты заработной платы работникам образования, стипендий студентам, мониторинг изменений социально-экономических показателей уровня жизни членов профсоюза.

По результатам анализа направлять информацию, обращения в администрацию края, Правительства РФ, ЦС Профсоюза.

2.2. Осуществлять контроль за выполнением социальных статей регионального закона «Об образовании в Пермском крае» и добиваться индексации данных выплат в бюджете 2016 г.
2.3. Продолжить работу по повышению уровня жизни, заработной платы работников образования в 2015 г. В этих целях:

- использовать возможности участия членов профсоюза во Всероссийских акциях протеста (согласно решениям ЦС Профсоюза);
- продолжить работу в Общественном совете при Пермской городской Думе, с депутатами, Министерстве образования Пермского края; в Пермском региональном отделении Общероссийского общественного движения Народный фронт «За Россию»; в Общественной палате Пермского края, консультативном совете при заместителе главы города Перми, Общественном совете по образованию при губернаторе Пермского края.
- добиваться решения вопросов через краевую, Пермскую городскую трехсторонние комиссии;

- регулярно рассматривать вопросы выплаты заработной платы на заседаниях президиума крайкома профсоюза.;

- участвовать в реализации отраслевых, региональных проектов по поддержке системы образования и работников образования;

- работать над усилением роли профсоюзных комитетов учреждений образования при определении уровней оплаты труда работников в условиях нормативного (подушевого) финансирования учреждений.

2.4. Контролировать своевременность выплаты заработной платы работникам образования.
2.5. Проводить мониторинг оплаты труда различных категорий работников отрасли во всех территориях края, добиваться обеспечения роста заработной платы работников в соответствии с Указами Президента РФ.
2.6. Принять участие во Всероссийском семинаре-совещании председателей ППО вузов и специалистов по профессиональному образованию.
2.7. Организовать круглый стол с руководителями и председателями профкомов ОУ г. Перми по выполнению Соглашения с департаментом образования и коллегией руководителей.
2.8. Совместно с Министерством образования Пермского края осуществить проверку правильности начисления заработной платы педагогическим работникам в 2-3 территориях.
2.9. Принять предупреждающие меры по своевременной выплате отпускных сумм работникам образования края.

2.10. Содействовать принятию решений муниципальными органами власти об установлении работникам образования дополнительных льгот и социальных гарантий (через трехстороннюю комиссию, во время встреч с администрацией и командировок, путём обращений и ходатайств, через соглашения и коллективные договоры).
В этих целях осуществлять выезды в территориальные профсоюзные организации.

2.11. Принять участие в работе регионального, муниципальных советов Пермского края по реализации отраслевых проектов.
2.12. Принять участие в работе по экспертной оценке материалов учителей, претендующих на премию Президента РФ.

2.13. Провести круглый стол «Об оплате труда и стимулировании работников дошкольных образовательных учреждений».
2.14. Принять участие в семинарах-совещаниях председателей региональных организаций Профсоюза Приволжского федерального округа.

2.15. Проводить работу по вовлечению членов профсоюза в НПФ «Образование и наука».
2.16. Принять участие в совместных проверках (с департаментом образования) по кадровому делопроизводству и стимулированию педагогов г. Перми.


	Постоянно

По мере необходимости

В течение года

В течение года

Постоянно

Постоянно

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

Постоянно

В течение года

сентябрь
4 квартал

По плану министерства образования 
2 квартал

постоянно

По отдельному плану

По плану Министерства образования
3 квартал

по плану ЦС
постоянно

в течение года
	Поспелова Е.Н., Батюкова Л.И.

Галайда З.И., Поспелова Е.Н., Батюкова Л.И.

Галайда З.И., специалисты крайкома

Председатели профсоюзных организаций

Галайда З.И.

Галайда З.И.

Галайда З.И,Поспелова Е.Н., Шелатонова Т.Н.
Поспелова Е.Н.

Галайда З.И., Поспелова Е.Н.

Поспелова Е.Н.

Поспелова Е.Н., Батюкова Л.И.

Поспелова Е.Н., Батюкова Л.И., председатели местных организаций
Батюкова Л.И, председатели профкомов работников вузов
Шелатонова Т.Н., Попова М.В.
Поспелова Е.Н.

Общий контроль: Галайда З.И.

Все работники аппарата крайкома

Галайда З.И., председатели территориальных организаций

Поспелова Е.Н.
Поспелова Е.Н. совместно с министерством образования

Галайда З.И.

Галайда З.И., Залазаев А.В.

Шелатонова Т.Н.

	
	3. Участие в работе по созданию условий для профессионального роста, развитию творческого потенциала работников.
3.1. Совместно с Министерством образования Пермского края проводить работу по сохранению отраслевой кадровой политики, обеспечивающей гарантии занятости, повышение квалификации работников образования.

3.2. Проводить необходимую работу по разъяснению работникам образования нового порядка аттестации и нового механизма повышения квалификации педагогических работников.

3.3. Участвовать в работе главной аттестационной комиссии, муниципальных аттестационных комиссиях.
3.4. Обеспечить участие представителей профсоюза в работе аттестационных комиссий.

3.5. Осуществлять контроль за порядком проведения аттестации педагогических и руководящих кадров.
3.6. Принять участие в работе оргкомитетов и проведении профессиональных конкурсов для работников образования г. Перми и Пермского края:

- «Современный воспитатель»

- «Учитель года»

- «Мастер педагогического труда»

- «Молодая смена»

3.7. Принимать активное участие во Всероссийских, окружных, краевых, городских творческих конкурсах и др. профессиональных мероприятиях.
	Постоянно

Постоянно

1 раз в месяц

ежемесячно

постоянно

в течение года

По плану принимающих сторон
	Галайда З.И., специалисты аппарата крайкома

Поспелова Е.Н.
Поспелова Е.Н., Шелатонова Т.Н., председатели тер. орг.
Поспелова Е.Н., председатели тер. орг.
Поспелова Е.Н., Шелатонова Т.Н., председатели тер. орг.

Поспелова Е.Н., Шелатонова Т.Н.
Батюкова Л.И., профорганизации учреждений профессион. образования

	
	4. Правовая защита членов профсоюза.
4.1. Участвовать в обсуждении проектов законов и других нормативных актов, касающихся прав и интересов работников отрасли, учащейся молодежи, при необходимости вносить альтернативные проекты и предложения.

4.2. Представлять в органы исполнительной и законодательной власти, управления образования всех уровней, вышестоящие профсоюзные органы предложения, направленные на обеспечение законных прав и интересов работающих, студентов и учащихся в вопросах оплаты труда, стипендиального обеспечения, условий и охраны труда, оздоровления, улучшения жилищных условий.

4.3. Продолжить работу по защите законных прав и интересов членов профсоюза в стадии заключения, исполнения и экспертизы коллективных договоров и соглашений, оказывать методическую помощь в локальном нормотворчестве:
4.3.1. Правовая экспертиза

4.3.2. Применение правовых новелл (новых норм права). Создание банка данных, подготовка рекомендаций по дальнейшему их использованию на практике.

4.3.3. Редактирование применяемых правовых норм, доведение их до сведения сторон.

4.4. Оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза, председателям первичных и местных профсоюзных организаций, внештатным правовым инспекторам труда по вопросам трудового законодательства, занятости, оплаты труда, выплаты пособий, охраны труда, предоставления льгот и компенсаций за вредные условия труда. Осуществлять защиту их трудовых прав в судебных инстанциях и органах прокуратуры.

4.5. Продолжить проверки по соблюдению законодательства при заключении и исполнении КД; на предмет законности установления порядка и условий реализации системы оплаты труда, а также по другим актуальным вопросам трудового законодательства в учреждениях образования всех типов (по отдельному плану или в результате возникшего трудового конфликта).
4.6. Проводить обучение председателей территориальных, первичных организаций профсоюза, внештатных правовых инспекторов труда, всех категорий работников образования по правовым вопросам (по приглашению и согласно плану краевой организации).
 4.7. В целях повышения эффективности защиты прав и интересов членов профсоюза продолжить аналитическую работу и практическое применение ее результатов в вопросе о представительстве работников профсоюзными организациями, а не иными представителями.
4.8. Продолжить работу с внештатной правовой инспекцией труда (консультации, обмен информацией, осуществление проверок, участие в совместной защите прав работников)

	В течение года

В течение года

В течение года

В течение года
В течение года
В течение года
В течение года

В течение года при письменных и устных обращениях

В течение года

В течение года
В течение года

	Алыпов А.А., работники аппарата крайкома

Работники аппарата крайкома, общее руководство: Галайда З.И.

Галайда З.И., Алыпов А.А.. Поспелова Е.Н., Батюкова Л.И., работники аппарата
Алыпов А.А.
Алыпов А.А.
Алыпов А.А.
Алыпов А.А., председатели РТО (ГТО), внештатная правовая инспекция труда
Алыпов А.А., внештатные 
правовые инспекторы, работники аппарата крайкома

Алыпов А.А.

Алыпов А.А.
Алыпов А.А.


	
	5. Совет молодых педагогов Пермского края.

5.1. Проведение заседаний краевого Совета:

5.1.1. Разработка плана мероприятий по созданию молодёжного совета во всех территориях края.
5.1.2. Подготовка к форуму молодых педагогов.

5.1.3. Подведение итогов работы за год и планирование работы на 2016 год.

5.2. Создание молодёжных советов в каждой местной организации.

5.3. Молодёжная акция, посвященная 70-летию Победы.

5.4. Участие в мероприятиях, посвященных Дню учителя.

5.5. IV форум молодых педагогов.

5.6. Участие в мероприятиях и акциях, проводимых Пермским крайсовпрофом:

- «Свежий ветер»

- Дни Пермского крайсовпрофа

- Акция к 7 октября и «Создай профсоюз сам».

5.7. Участие в мероприятиях и акциях, проводимых ЦС Профсоюза:

- интернет-акция Профессиональный «мотиватор»

- интернет-акция «Молодые о наставниках»

- открытие рубрики «Я молодой» в газете «Мой профсоюз»

- конкурс социальной рекламы

- мониторинг «Социально-профессиональная адаптация молодых педагогов»

5.8. Принять участие в форуме молодых педагогов Приволжского округа на базе Марийской республиканской организации.


	февраль

июнь
декабрь

в течение года

май

октябрь
ноябрь

в течение года

в течение года

июль
	Антипина Н.В., председатели территориальных молодёжных советов
Антипина Н.В., председатели территориальных молодёжных советов
Антипина Н.В.

Антипина Н.В., председатели территориальных молодёжных советов
Антипина Н.В.

Антипина Н.В., председатели территориальных молодёжных советов
Антипина Н.В., председатели территориальных молодёжных советов
Антипина Н.В.

	
	6. Содействие улучшению здоровья, условий труда и отдыха работающих и их детей, студентов.
6.1. Организация работы по улучшению безопасности и условий труда.

6.1.1. Участие в работе комиссии по проверке выполнения Соглашения по охране труда за 2015 год в ПНИПУ.
6.1.2. Участие в работе комиссии по проверке выполнения Соглашения по охране труда за 2015 год в ПГНИУ.

6.1.3. Провести обучающий семинар с профактивом Ленинского района г. Перми по теме: «Механизм возврата страховых взносов на предупредительные меры по охране труда».

6.1.4. Проведение тематических проверок (в т.ч. с Гострудинспекцией) выполнения работодателями требований законодательства РФ об охране труда:

- учреждения Орджоникидзевского района г. Перми

- учреждения Красновишерского района

- учреждения районов и городов края

6.1.5. Подготовить методические рекомендации для председателей местных организаций по теме: Мотивация профсоюзного членства через охрану труда».

6.1.6. Разработать методическое пособие для руководителей и председателей РК, ГК, профкомов образовательных учреждений по теме: «Система управления охраной труда (СУОТ)».

6.1.7. Провести совместно с министерством образования и науки Пермского края смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда».

6.1.8. Проведение инструктивных занятий и семинаров по специальной оценке условий труда в рамках нового ФЗ № 426.

6.1.9. Участие в рабочих совещаниях, семинарах, конференциях по решению проблем в сфере охраны труда.

	Сентябрь-октябрь

Октябрь-ноябрь

Ноябрь

Апрель-май

Ноябрь-декабрь

В течение года

1 квартал

Ноябрь

Март-апрель

В течение года

В течение года
	Залазаев А.В., Плотников А.А.

Залазаев А.В., Германов И.А.

Залазаев А.В., Кузнецова Л.А.

Залазаев А.В., Ширинкина З.А.

Залазаев А.В., Гилёва Г.А.

Залазаев А.В.

Залазаев А.В.

Залазаев А.В.

Залазаев А.В.

Залазаев А.В.. Порываев А.А.

Залазаев А.В.

	
	6.2. Содействие организации оздоровления членов профсоюза и их детей.
6.2.1. Содействовать полной реализации закона Пермского края «Об обеспечении работников учреждений бюджетной сферы Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление». Провести работу по совершенствованию порядка предоставления санаторно-курортных путевок работникам отрасли.

6.2.2. Через комиссии по социальному страхованию осуществлять контроль за правильностью и своевременностью выплаты пособий по социальному страхованию.

6.2.3. Через комиссии по социальному страхованию добиваться обеспечения санаторно–курортным лечением работников отрасли, нуждающихся в долечивании в соответствии с диагнозом.

6.2.4. Оказывать содействие в приобретении и распределении путевок на санаторно–курортное лечение работникам отрасли в профсоюзных санаторно– курортных учреждениях  КСП и ФНПР.

6.2.5. Оказывать консультационную, практическую помощь профкомам в осуществлении контроля за получением работниками образования лечебно – профилактической помощи в соответствии с краевой программой обязательного медицинского страхования. 

6.2.6. Участвовать в совершенствовании системы ДМС для работников образования Пермского края.

6.2.7. Довести до территориальных организаций нормативно-правовые документы, связанные с организацией и финансированием летней детской оздоровительной кампании.
6.2.8. Содействовать организации оздоровительно-туристических массовых выездов работников образования в другие регионы России, санатории-профилактории, в выходные дни и каникулы, по теплоходным маршрутам.
6.2.9. Организовать и провести краевой конкурс «На лучшую организацию оздоровления и отдыха членов профсоюза».
 6.2.10. Обобщать и распространять лучший опыт работы профсоюзных организаций по организации отдыха и оздоровления членов профсоюза и их детей.

	В течение года

Постоянно

Постоянно на всех уровнях

В течение года

По мере обращений

В течение года

Март

В течение года
4 квартал

В течение года
	Галайда З.И., Поспелова Е.Н.

Председатели тер. орг. Общий контроль: Поспелова Е.Н.
Поспелова Е.Н., председатели тер. орг.

Поспелова Е.Н., председатели тер. орг.

Поспелова Е.Н.

Галайда З.И., Поспелова Е.Н.

Поспелова Е.Н.

Поспелова Е.Н., председатели тер. организаций
Поспелова Е.Н.
Поспелова Е.Н.

	
	6.3. Физкультурно-оздоровительная работа.
6.3.1. Оказывать методическую помощь профсоюзным комитетам при проведении спортивных праздников, спартакиад по видам спорта, туристических слетов.
6.3.2. Провести спортивные соревнования между командами территориальных организаций профсоюза в рамках XXV Спартакиады трудящихся Пермского края.

6.3.3. Провести VI краевой туристический слёт команд учреждений образования Пермского края.
	В течение года

В течение года

2 квартал
	Шелатонова Т.Н.
Петунина Т.В.,
председатели тер. орг.

Батюкова Л.И., председатели территориальных организаций, председатели профкомов


ПЕРМСКАЯ


 КРАЕВАЯ 


ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ


ОРГАНИЗАЦИЯ


ПРОФСОЮЗА


РАБОТНИКОВ


НАРОДНОГО


 ОБРАЗОВАНИЯ


 И НАУКИ РФ





Администрация городов и районов


Взаимодействие во время командировок и через председателей территориальных организаций.





Советы ректоров, руководителей СПО и НПО


Работа в составе совета ректоров представителей профсоюза.





Пермская городская Дума


1.Работа в составе Общественного совета г. Перми при Пермской городской Думе.


2.Переписка, обращения к депутатам, председателю ГД


3.Участие в заседаниях.


4.Персональная работа с депутатами





Комитет по бюджету и налоговой политике


1.Постоянное участие в заседаниях комитета





Министерство


образования


1. Работа в Общественном совете при МО края.


2. Работа в составе коллегии.


3. Краевые совещания.


4. Работа в главной  аттестационной комиссии.


5. Рабочие группы по разработке проектов нормативных документов.


6. Работа в постоянных комиссиях по модернизации образования.


6. Соглашение.











Краевой  совет


 Профсоюзов


1. Работа в составе президиума, совета представителей.


2. Работа в комиссиях: бюджетной; социально-экономической, по делам молодежи и др.


3. Работа в областном ФСО «Россия».








Региональный учебный центр профсоюзов:


1. Обучение (семинары, совещания, тренинги).


2. Работа в научно-методическом Совете и Совете РУЦП.





Администрация


г. Перми


1. Переписка, обращения, письма, консультации.


2. Различные встречи.


3. Работа в трехсторонней городской комиссии.


4. Работа в составе Общественного совета г. Перми.





Департамент образования


 г. Перми


1. Соглашение


2. Регулярные встречи с руководителями ДО.


3. Участие в работе совещаний, коллегии, обучении руководителей учреждений.


4. Работа в аттестационной комиссии.





Территориальные (районные, городские, окружная), вузовские организации, входящие в реестр крайкома профсоюза.


Весь комплекс взаимодействия с муниципальными органами власти, администрацией учреждений, др. организациями, аналогичный взаимодействиям крайкома профсоюза на краевом уровне.





Институты гражданского общества:


1.Общественная палата Пермского края.


2.Пермское региональное отделение Общероссийского общественного движения Народный фронт «За Россию».


3.Общественная организация «Дом Дружбы».


4.Центр гражданского анализа и независимых исследований «Грани».


5.Уполномоченный по правам человека.


6.Уполномоченный по правам ребенка.


7.НОУ «Академия родительского образования».


8.Пермский региональный правозащитный центр.


9.Общественная организация «Общественное телевидение Пермского края».


10.Ассоциация творчески работающих учителей «Луч».


11.Ассоциация «Лига образовательных учреждений сёл и малых городов Прикамья».


12.Центр «Кайдзэн» (городской открытый форум Пермь-Восток).


13.Ювелирная компания «Сереброника».


14.Краевой Совет женщин.


15.Ассоциация профсоюзов работников бюджетной сферы.


16.Ассоциация профсоюзных студенческих организаций, совет председателей профсоюзных организаций вузов.














Другие организации


1.Государственная инспекция труда по Пермскому краю:


- Соглашение;


- взаимодействие на всех уровнях по контролю за соблюдением правил и норм охраны труда.


2.Фонд социального страхования








Центр развития образования Пермского края,


Институт развития образования Пермского края и др.





1.Совет председателей региональных организаций Приволжского округа.


2. Молодёжный совет Приволжского округа.


3. Взаимодействие с другими регионами России.





ЦС профсоюза работников народного образования и науки РФ


1.Работа в составе ЦС профсоюза, в исполкоме ЦС.


2. Работа в составе постоянных комиссий: по взаимодействию с институтами гражданского общества, финансовой, по выполнению Отраслевого тарифного Соглашения, в финансовом совете, КСП, Совете технических инспекторов


3. Семинары, совещания, обмен информацией.





Администрация


Пермского края


1. Переписка: обращения, письма, консультации.


2. Различные встречи.


3. Работа в трехсторонней краевой комиссии.


4. Работа в совете по образованию при губернаторе.





Государственная инспекция по надзору и контролю в сфере образования


Соглашение





Законодательное собрание Пермского края


1. Переписка, обращения к депутатам, председателю ЗС.


2. Участие в пленарных заседаниях по приглашению, в комитетах ЗС.


3. Персональная работа с депутатами ЗС.


4. Участие в подготовке проектов законов через КСП и Министерство образования.


5. Работа в комитете ЗС по бюджету.





Структура плана





II. Работа по повышению уровня жизни членов профсоюза, созданию нормальных условий для творческого труда и учебы.





I. Работа по координации деятельности профактива и профсоюзных организаций, организационно-финансовое укрепление организации.





2. Организация работы по вопросам оплаты труда, стипендий, пенсионного обеспечения членов профсоюза 





6.3 Физкультурно-оздоровительная работа





6.1 Организация работы по улучшению условий труда





6.2 Содействие организации лечения и отдыха членов профсоюза





6. Содействие улучшению здоровья, условий труда и отдыха работающих, студентов и их детей.





5. Совет молодых педагогов Пермского края.





4. Правовая защита членов профсоюза





3. Участие в работе по созданию условий для профессионального роста, развитию творческого потенциала работников.





1. Организация работы по подготовке и заключению КД,


Соглашений





1. Организация работы пленумов, заседаний президиума, аппарата крайкома профсоюза.





2. Укрепление организационно-правовой структуры краевой организации





3. Работа с профсоюзными кадрами и активом.





4. Финансовое обеспечение деятельности.





3.3 Информационно-методическая работа





3.4 Работа по обеспечению прав и гарантий деятельности профсоюзных кадров и актива, усилению их социальной  защищенности.





6.3 Физкультурно-оздоровительная работа





3.2 Обучение профсоюзных кадров и актива.





3.1 Организационные 


мероприятия.





3.4 Работа по обеспечению прав и гарантий деятельности профсоюзных кадров и актива, усилению их социальной  защищенности.








