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ПАСПОРТ
программы развития Барнаульской городской организации
Профессионального союза работников народного образования
 и науки Российской Федерации
на 2025 – 2029 годы
«ПрофРазвитие»    
	Ответственный 
исполнитель Программы
	Барнаульская городская организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Профсоюза)

	Участники 
Программы
	Барнаульская городская организация, первичные организации Профсоюза

	Программно-целевые 
инструменты Программы
	- Устав Профсоюза,
- Приоритетные направления деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2025–2030 гг.,
- Городское отраслевое соглашение между Барнаульской городской организацией Профсоюза (далее – БГО), Профсоюза) и комитетом по образованию города Барнаула - решения X Съезда Профсоюза, XXXI отчётно-выборной конференции БГО Профсоюза,
- постановления комитета и президиума БГО Профсоюза

	Подпрограммы 
	1.Платформа ПРОФразвития: социальное партнерство
2.Правовой щит Профсоюза
3.Профсоюзная территория комфортного и безопасного труда
4.Траектория профсоюзного роста
5.ПРОФздоровье
6.Профсоюзная семья
7.Вектор профсоюзного и профессионального роста молодежи
8.ПРОФ: обучение, рост, мастерство, наставничество

	Цели и задачи Программы
	-устойчивое развитие БГО Профсоюза как одной из крупнейших и важнейших общественных организаций города, эффективно осуществляющей представительство социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников отрасли образования;
-повышение авторитета Профсоюза через повышение качества и расширение социального партнёрства в отрасли образования города в целях её стабильного развития, предупреждения и разрешения социальных конфликтов;
 -разработка и внедрение новых форм солидарной поддержки членов Профсоюза, сохранение мотивации профчленства в соответствии с меняющимися запросами работников;
-совершенствование работы с молодыми специалистами, активное вовлечение их в профсоюзную деятельность;
-содействие профессиональному росту и повышению правовой культуры педагогов и руководителей образовательных организаций;
-повышение статуса педагогического работника, обеспечение эффективной защиты его чести и достоинства;
-повышение качества жизни членов Профсоюза;
-обеспечение информированности работников отрасли о деятельности Профсоюза, устойчивой обратной связи с членами Профсоюза, повышение открытости и публичности профсоюзных организаций;
-увеличение охвата профсоюзным членством.

	Задачи 
Программы
	-повышение результативности работы по защите прав и представительству интересов работников отрасли;
-расширение участия Профсоюза в государственно-общественном управлении образованием;
-повышение качества подготовки и профессионализма профсоюзных кадров и актива всех уровней;
-оптимизация сети профсоюзных организаций в целях повышения эффективности их деятельности и рационального расходования средств профбюджета;
-развитие инновационных форм солидарной поддержки, способствующих повышению мотивации профчленства и качества жизни работников отрасли;
-содействие профессиональному и личностному росту педагогов в сотрудничестве с общественно-педагогическими объединениями педагогов города;
-продвижение и реализация социально значимых проектов и инициатив членов Профсоюза и его организаций;
-формирование общей корпоративной и правовой культуры членов Профсоюза;
-формирование позитивного имиджа Профсоюза

	Целевые 
показатели 
Программы
	1.   Увеличение охвата профсоюзным членством работников.
2. Повышение экономической эффективности правозащитной работы.
3. Повышение качества коллективно-договорной кампании.
4. Формирование современной системы управления охраной труда в системе образования города.
5. Положительная динамика количества устраненных правонарушений в сфере трудовых отношений в образовательных организациях.
6. Увеличение количества членов Профсоюза, охваченных программами солидарной поддержки.
7. Рост числа молодых педагогов, активно участвующих в работе Профсоюза.
8. Увеличение количества педагогических и руководящих работников, охваченных мероприятиями по содействию их профессиональному росту.
9. Увеличение количества профсоюзных активистов, вовлечённых в систему обучения профактива в целях повышения качества их работы.
10. Увеличение числа реализованных профсоюзных проектов и инициатив.
11. Расширение присутствия БГО и первичных организаций Профсоюза в сети Интернет

	Сроки и этапы реализации Программы
	Срок реализации Программы – 2025-2029 годы

	Источники 
финансирования и объем 
финансового обеспечения
	Профсоюзные членские взносы

	Ожидаемые 
результаты 
реализации Программы
	-укрепление позиций Профсоюза как стороны социального партнерства в обеспечении защиты трудовых, социально-экономических прав работников;
-обеспечение ведущей роли Профсоюза в государственно-общественном управлении образованием;
 -повышение охвата профсоюзным членством;
устойчивая мотивация педагогических работников к вступлению в Профсоюз и сохранению членства в нём, участию в деятельности Профсоюза; 
-повышение авторитета Профсоюза в глазах педагогического сообщества и широкой общественности;
-повышение уровня корпоративной и организационной культуры членов Профсоюза и эффективности деятельности профорганизаций, формирование и укрепление профсоюзных команд;
-повышение результативности реализуемых профсоюзных программ и рост удовлетворенности членов Профсоюза качеством профработы;
-повышение эффективности использования профсоюзных средств;
-увеличение числа работников, активно участвующих в работе профсоюзных организаций;
-укрепление позиций БГО и первичных профсоюзных организаций в регулировании трудовых отношений;
-повышение информационной и инновационной активности Профсоюза.



ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ДЕЛ
И СТОЯЩИХ ПЕРЕД ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПРОБЛЕМ

На 01.04.2025 года в Барнаульской городской организации состоит на учете 11830 человек (282 первичные профсоюзные организации).  Несмотря на масштабную оптимизацию сети дошкольных образовательных учреждений, Барнаульская городская организация Общероссийского Профсоюза образования сохраняет стабильность, оставаясь самой многочисленной в Алтайском крае.
 	Укрепляется система социального партнёрства, реализуемая через Городское Отраслевое соглашение, а также   коллективные договоры, которые заключены в 99% учреждений, обеспечивая взаимодействие с работодателями по важнейшим вопросам трудового законодательства, улучшения социально-экономического положения работников в рамках представительской функции Профсоюза. 
Продолжена  правозащитная работа, основными направлениями которой   являются правовое просвещение разных категорий работников по социально-трудовым отношениям; представление интересов работников в трудовых спорах и в судебных заседаниях, проведение мониторингов соблюдения трудового законодательства в трудовых коллективах, тематический  контроль в рамках всероссийских или региональных профсоюзных проверок; совместные с комитетом по образованию проверки по обращениям и жалобам членов Профсоюза; экспертиза локальных актов образовательных организаций и комитета по образованию.
Совершенствуется структура заработной платы, регулярно увеличиваются оклады педагогических работников, выполняется Постановление Конституционного суда П-40:   Не  включать в состав заработной платы  педагогического работника, не превышающей минимального размера оплаты труда, дополнительной оплаты за выполнение дополнительной работы (классное  руководство, проверка тетрадей и т.д.) не входящей в его основные должностные обязанности  и  учебной работы сверх установленной нормы часов.
 	Продолжена работа системы общественного контроля за охраной труда со стороны инспекторов труда и уполномоченных профсоюзных комитетов. Во всех образовательных организациях ежегодно проводятся медицинские осмотры работников.
 Приоритетным направлением в работе Профсоюза является работа по оздоровлению его членов. По инициативе и при активном участии Профсоюза проводятся в образовательных организациях оздоровительные и спортивные мероприятия - Дни здоровья, спартакиады, турслёт «ПРОФтур», семинары и тренинги по предотвращению профессионального выгорания. Организуется работа групп здоровья, оздоровительные выезды на отдых сотрудников.
В связи с принятием и  реализацией целевых  программ «Санаторно-курортное лечение  и оздоровление членов Профсоюза Барнаульской городской организации Общероссийского Профсоюза образования», «Профсоюзная семья» с подпрограммами «Путешествуй с Профсоюзом», «Семейная неотложка», «Дополнительное  медицинское  страхование», «Семейное  правовое  сопровождение», «Семейные радости с Профсоюзом» значительно расширились формы консолидированной помощи членам   и повысилась  эффективность работы по повышению мотивации профсоюзного членства. 
Улучшена финансовая дисциплина в организации, ведется постоянный контроль полноты удержания и своевременности перечисления профсоюзных взносов, рационального использования средств профбюджета.
Работа с молодежью - одно из важнейших направлений деятельности Барнаульской городской организации Профсоюза.      
Молодежный совет Барнаульской городской организации - главный инициатор и организатор мероприятий для молодежи, которые проводятся в организации. Особенно привлекательно для молодежи   конкурсное движение, а также система мероприятий, направленных на формирование условий профессионального и личностного роста. Стало традицией проведение городских профсоюзных форумов «С Профсоюзом по жизни - старт в профессию». Молодежный актив Профсоюза принимает участие в семинарах «Творческая дача», проводимых Ассоциацией молодых педагогов и комитетом по образованию города при участии городского комитета Профсоюза.  Сохранены и развиваются формы работы, направленные на максимальное информирование молодежи отрасли образования о профсоюзном движении через такие формы работы, как правовая приемная Профсоюза «Социально-трудовые права молодым!», проведение профсоюзных уроков для старшеклассников, подготовка и выпуск мотивационных профсоюзных листовок.
 Важными задачами остаются:
-  расширение информационных каналов для информирования членов Профсоюза с использованием современных технологий, в том числе и искусственного интеллекта;
          - привлечение молодежи к активной общественной работе и участию в представительных органах Профсоюза;
	- совершенствование работы по всестороннему использованию системы АИС в работе первичных профсоюзных организаций.
Ввиду этого, а также с учётом актуальных задач по улучшению социально-экономического положения работников отрасли в городе Барнауле, комитетом Барнаульской городской организации Общероссийского Профсоюза образования разработана данная Программа развития.  Её основные мероприятия продолжают логику предыдущей программы, обогащая проверенные методы и зарекомендовавшие себя проекты новыми подходами в свете современных задач и путей их решения. Программа состоит из 8 подпрограмм, отражающих все направления работы Профсоюза.


                  

                        ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Сроки реализации
	Ожидаемые
 результаты

	1.Платформа ПРОФразвития: социальное партнерство
Цель: Формирование позитивного имиджа и авторитета Профсоюза среди работодателей и власти  
Задачи:
       -расширение участия Профсоюза в государственно-общественном управлении     образованием;
       - продвижение и реализация социально значимых проектов и инициатив членов Профсоюза и его организаций;
       - активное участие в проведении независимой общественно-профессиональной оценки качества образования, общественного аудита проектов нормативных правовых актов и иных документов в сфере образования

	1.1.
	Проведение правовой экспертизы проектов нормативных правовых актов, коллективных договоров и соглашений.
Повышение эффективности общественного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за выполнением условий коллективных договоров, соглашений.
	2025-2029 годы
	Повышение авторитета Профсоюза через повышение эффективности представительства интересов работников-членов Профсоюза и расширение социального партнёрства в отрасли.

	1.2.























	Повышение эффективности договорного регулирования социально-трудовых отношений через:  
Проведение мониторингов, конкурсов, семинаров, направленных на развитие социального партнерства, обеспечение безопасных и комфортных условий труда, улучшение условий труда   работников.
Расширение практики проведения   мероприятий, проводимых совместно с социальными партнерами городской организации.
Сохранение   системы профсоюзного премирования руководителей за         эффективное социальное партнерство.
Учреждение профсоюзного поощрения: сертификат «Перспективный ПРОФменеджер образования» для молодых руководителей образовательных организаций (со стажем руководящей работы 5 лет) 
	2025-2029 годы







Ежегодно




Ежегодно 




2025 год







	Совершенствование условий труда работников;
расширение мер социальной поддержки работников за счет мероприятий городского отраслевого, городского трехстороннего соглашений, коллективных договоров.

Рост внебюджетных и профсоюзных средств, направляемых на увеличение мер социальной поддержки членов Профсоюза
Повышение общественной значимости социального партнерства с Профсоюзом
Рост профсоюзного членства среди руководителей образовательных организаций.

	1.3.
	Развитие социально-проектной деятельности организации, в том числе членов Молодежного Совета, профактива первичных профсоюзных организаций через участие в конкурсах социальных проектов        на грант губернатора Алтайского края и других социально-ориентированных конкурсах, проводимых в рамках социального партнерства.
	2025-2029 годы
	Укрепление социальной значимости и авторитета организации среди работников сферы образования

	1.4.
	Софинансирование проезда при участии в   выездных семинарах, конференциях, фестивалях руководителей образовательных организаций по наиболее актуальным вопросам отрасли образования  
	Ежегодно
	Повышение общественной значимости социального партнерства с Профсоюзом
Рост профсоюзного членства среди руководителей образовательных организаций.

	1.5.
	Привлечение членов Профсоюза к   участию в интернет-обсуждениях социальных проблем в сфере образования, проектов ведомственных нормативных правовых актов, в обмене актуальной информацией через портал «Российская общественная инициатива», через АИС-1С.
	2025- -2029 годы
	Развитие общественной активности членов Профсоюза

	1.6.
	Проведение Дней Профсоюза в образовательных организациях, в том числе вновь открывающихся и с низким охватом профсоюзным членством. 
Участие в работе семинаров, школ для начинающих руководителей образовательных организаций города. 

	2025-2029 годы



2025-2029 годы



	Сохранение и увеличение профсоюзного членства. 


Повышение правовой компетентности руководителей образовательных организаций, членов Профсоюза в сфере трудового законодательства

	2.Правовой щит Профсоюза
Цель: совершенствование деятельности по защите прав и интересов работников образования
Задачи:
       - развитие правовой культуры членов профсоюза;
       - профилактика правонарушений в образовательных организациях города;
       - обучение членов профсоюза основам трудового законодательства;
      - развитие юридических консультаций и помощь работникам в защите трудовых прав.

	2.1.
	Активное участие профсоюзных лидеров «первичек», городской организации в проведении независимой общественно-профессиональной оценки качества образования, общественного аудита проектов нормативных правовых актов и иных документов в сфере образования.
Участие в совершенствовании нормативной правовой базы, разработке нормативных правовых актов, относящихся к социально-трудовой сфере, сфере образования, в том числе в форме подготовки проектов постановлений, приказов и иных нормативных правовых актов
	2025-2029 годы
	Повышение результативности работы по защите прав и интересов работников отрасли


	2.2.
	Расширение форм информационно-правовой работы среди профсоюзных организаций по вопросам социально-трудовых прав работников:
-проведение онлайн конкурсов, викторин по правовой работе для членов Профсоюза, в том числе для молодежи и среди «первичек»
	2025-2029 год

Не реже 1 раза в 2 года
	Повышение правовой компетентности членов Профсоюза в сфере трудового законодательства, способствующей обеспечению защиты прав работников

	2.3.
	Подготовка информационно-методических материалов по правовому просвещению членов Профсоюза:
-издание тематических сборников по правовым вопросам, 
-листовок, бюллетеней
-расширение интерактивных форм правовых консультаций членов Профсоюза через социальные и мобильные сети, сайт, другие информационные ресурсы
	2025-2029
годы


раз в два года

ежегодно


Постоянно
	Повышение эффективности правового просвещения членов Профсоюза в первичных профсоюзных организациях

	2.4.
	Проведение правовой экспертизы проектов нормативных правовых актов, коллективных договоров и соглашений.

	ежегодно
	повышение качества коллективно-договорной кампании и степени выполнения коллективных договоров и соглашений;


	2.5.
	Мониторинг действия коллективных договоров
	раз в полугодие
	

	3.Профсоюзная территория комфортного и безопасного труда
Цель: развитие и формирование современной системы охраны труда
Задачи: 
-расширение института уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Профсоюза по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением требований и норм охраны труда;
-содействие своевременному и качественному проведению специальной оценки условий труда, медицинских осмотров, созданию комфортных и безопасных условий труда, обучению по охране труда, обеспечению спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты работников образовательных организаций, а также обеспечению финансирования данных мероприятий из расчета не ниже рекомендованных на федеральном уровне средств.

	3.1.
	Участие в развитии системы управления охраной труда образовательных организации:
-ведение реестра уполномоченных Профсоюза по охране труда,
-проведение обучающих семинаров для ответственных, уполномоченных Профсоюза по охране труда
- проведение конкурсов по охране труда
	2026-2029
годы




Ежегодно


Не реже 1 раза в 2 года
	Повышение эффективности общественного профсоюзного контроля условий труда в первичных профсоюзных организациях

Расширение компетенций профактива по охране труда 

	3.2.
	Обобщение лучшего опыта работы по охране труда в первичных профсоюзных организациях и распространение его среди «первичек»
	Ежегодно

	Внедрение лучшего опыта работы по охране труда в первичные профсоюзные организации 

	3.3.
	Осуществление общественного контроля повышения заработной платы работников образования в ходе исполнения Указов Президента РФ от 7 мая 2012 г.
	2025-2029 годы

	Защита прав работников на достойную заработную плату

	3.4.
	Содействие   переходу на отраслевую систему оплаты труда, основанную на базовых ставках (окладах), росту и своевременной индексации окладов работников образовательных организаций.
	2025-2029
годы

	Рост материального состояния членов Профсоюза

	4.Траектория профсоюзного роста 
Цель: совершенствование структуры и принципов работы профсоюзных организаций всех уровней, позволяющее добиваться оптимальных результатов их деятельности. Повышение и сохранение мотивации профчленства в соответствии с меняющимися запросами педагогических работников
Задачи:
        - развитие кадрового резерва первичных профорганизаций, мотивация к профсоюзной работе; 
       - формирование общей корпоративной и правовой культуры членов Профсоюза;
- дальнейшее развитие проекта по цифровизации Профсоюза на основе ЕАИС;
-продвижение и реализация социально значимых проектов и инициатив членов Профсоюза и его организаций;

	4.1
	Обеспечение наличия первичных профсоюзных организаций во всех учреждениях образования города, с профсоюзным охватом по городской организации 80%
	2025-2029
годы
	Повышение профсоюзного членства

	4.2.
	Совершенствование форм публичного отчета «первичек», городской организации, расширение каналов транслирования публичного отчета для сотрудников отрасли образования города.
	Ежегодно
	Обеспечение гласности среди сотрудников образовательных организаций города, общественности и членов Профсоюза о решениях и направлениях работы организации

	4.3.
	Совершенствование системы взаимообучения профактива: проведение семинаров, мастер-классов, совместных акций мероприятий между «первичками». 
	Не меньше 5 мероприятий в год 
	Расширение компетенций профсоюзного актива, формирование навыков индивидуальной работы по мотивации профчленства с сотрудниками образовательных организаций, презентация передового опыта профсоюзной работы. 

	4.4.
	Формирование резерва первичных профсоюзных организаций не менее 20 % от общего количества членов Профсоюза в «первичках» с охватом профчленством до 60%
	2025-2026 годы
	Определение группы сотрудников для индивидуальной работы по приему в Профсоюз

	4.5.
	Организация и проведение постянно-действующего семинара для модераторов по мотивации профчленства

	один раз в квартал
	Формирование профактива, который будет работать с резервом профорганизаций

	4.6.
	Формирование и обучение целевых команд профсоюзного актива для работы по мотивации профчленства в укрупненных профорганизациях и организациях с низким профсоюзным членством.
 Реализация проекта «Профсоюзное наставничество»
	2025-2029 годы




2025-2029 годы

	Повышение профсоюзного членства




Расширение компетенций вновь избранных председателей первичных профсоюзных организаций

	4.7.
	Укрепление финансовой дисциплины среди первичных профсоюзных организаций в части полного и своевременного сбора профсоюзных взносов, и эффективного расходования средств в соответствии со сметой единых нормативов расходования средств профсоюзного бюджета
	2025-2029
годы

	Обеспечение эффективного расходования профсоюзных средств

	4.8.
	Сохранение системы частичного консолидирования средств «первичек» на уровне городской организации для реализации целевых программ 

	2025-2029 годы

	Повышение уровня организационной культуры Профсоюза и эффективности деятельности профорганизаций 

	4.9.
	Привлечение и использование дополнительных средств в рамках уставной деятельности Профсоюза через взаимодействие с социальными партнёрами, работодателями.
	2025-2029 годы

	Финансовое укрепление организации.
Увеличение финансовых ресурсов для расширения     солидарной поддержки членов Профсоюза 

	4.10.
	Расширение мер материального поощрения профсоюзного актива, работающего с резервом первичек по увеличению профсоюзного членства.
	2025-2029
годы

	Формирование целевых команд по мотивации профчленства среди сотрудников образовательных организаций

	5.ПРОФздоровье
         Цель: поддержка физического и психического здоровья членов профсоюза путем использования системы мер профилактики, оздоровления и содействия здоровому образу жизни, 
       Задачи:
       -  организация культурно-оздоровительных мероприятий и активного отдыха членов профсоюза; 
        - оказание социальной помощи нуждающимся членам профсоюза в рамках здравоохранения;
        - проведение мероприятий по снижению стресса и эмоционального напряжения;
        - расширение механизмов затрат на компенсацию и лечение   членов профсоюза.

	5.1.
	Увеличение количества получателей материальной помощи на санаторно-курортное оздоровление
	2025-2029 годы
	Оздоровление членов Профсоюза.

	5.2.
	Сохранение статуса  технического оператора программы» в реализации Постановления администрации Алтайского края «Об организации санаторно-курортного лечения педагогических работников организаций Алтайского края, осуществляющих образовательную деятельность», Постановления администрации города Барнаула «Развитие образования и молодежной политики города Барнаула «в части распределения средств на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных образовательных организаций города Барнаула 
	2025-2029
годы
	Привлечение дополнительных средств финансирования на оздоровление.
Положительная динамика удельного веса работников, охваченных   оздоровлением за счет разных источников финансирования 


	5.3.
	Проведение Дней здоровья, турслётов, спартакиад, спортивных турниров по боулингу, мероприятий, направленных на формирование ЗОЖ
	2025-2029
годы
	Пропаганда здорового образа жизни среди сотрудников образовательных организаций

	5.4.
	Реализация проекта фестиваль «ГТО», проектов по проведению марафонов здоровья
	2025-2029 годы
	Пропаганда здорового образа жизни среди сотрудников образовательных организаций

	6. Профсоюзная семья
           Цель: обеспечение всесторонней поддержки членов профсоюза, создание условий для гармоничного семейного взаимодействия
           Задачи:
          - оказание материальной помощи семьям, находящимся в сложной жизненной ситуации;
        -проведение культурных и досуговых мероприятий для семей членов профсоюза;

	6.1. Семейная неотложка

	6.1.1.
	Совершенствование качества и расширение охвата имеющимися инновационными формами солидарной поддержки членов Профсоюза (фонды материальной помощи, ссуда-заёмный фонд, профсоюзный отраслевой негосударственный пенсионный фонд, дополнительное медицинское и иные формы страхования граждан, и пр.) в организации.
Расширение категорий получателей материальной консолидированной профсоюзной помощи.
	2025-2029 годы








2025-2029 годы

	Увеличение количества членов Профсоюза, которым оказана помощь 






Рост мотивации профсоюзного членства

	6.1.2.
	Консолидированная материальная поддержка семей, в которых воспитываются дети с ограниченными возможностями здоровья, а также в которых дети или родители имеют тяжелые хронические заболевания.
	2025-2029
годы

	Укрепление семей членов Профсоюза, рост качества жизни.

	6.1.3.
	Расширение количества Программ лояльности для членов Профсоюза.
	2025-2029 годы

	Увеличение материальной выгоды профсоюзного членства.

	6.2. Семейное правовое сопровождение

	6.2.1.
	Бесплатные консультации юриста по вопросам семейного, хозяйственного и административного права.
	2025-2029
годы
	Материальная и правовая поддержка семей членов Профсоюза

	6.2.2.
	Реализация проекта по юридическому страхованию «Профсоюзный юридический полис» для семей в трудной жизненной ситуации.
	2025-2029
годы
	Материальная и правовая поддержка семей членов Профсоюза

	6.3. Дополнительное медицинское страхование

	6.3.1.
	Реализация проекта по дополнительному медицинскому страхованию «Антиклещ»
	2025-2029
годы
	Укрепление здоровья членов Профсоюза

	6.3.2.
	Реализация проекта по дополнительному медицинскому страхованию «Профсоюзная страховка»
	2025-2029
годы
	Укрепление здоровья членов Профсоюза

	6.3.3.
	Расширение ресурсов получения льготных медицинских услуг для членов Профсоюза.
	2025-2029
годы
	Укрепление здоровья членов Профсоюза

	6.3.4.
	Реализация проекта по поддержке, реабилитации и   семей, близкие родственники которых погибли на СВО 
	2025
год
	Укрепление здоровья членов Профсоюза

	6.3.5.
	Поддержка педагогов, находящихся на СВО и членов семьи  
	2025
год
	Укрепление здоровья членов Профсоюза

	6.4. Семейные радости с Профсоюзом

	6.4.1.
	Расширение форм культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы на уровне первичных и городской профорганизаций, способствующих раскрытию творческого и физкультурно-спортивного потенциала работников отрасли, предупреждению эмоционального выгорания педагогов 
	2025-2029годы

	Повышение мотивации работников отрасли образования города ко вступлению и участию в работе Профсоюза
Увеличение общественно-значимой активности членов Профсоюза 

	6.4.2.
	Поддержка социальных профсоюзных проектов и инициатив первичек, Молодежного Совета участие в конкурсах, в том числе на грант губернатора Алтайского края

	2025-2029
годы

	Создание в организации системы подготовки профсоюзных проектов и популяризация проектного движения среди профсоюзной молодежи

	6.4.3.
	Развитие конкурсного профсоюзного движения для семей членов Профсоюза
	2025-2029 годы

	Популяризация профсоюзного движения. 
Формирование положительного имиджа профсоюза.

	6.4.4.
	Оказание консолидированной поддержки семьям с одаренными детьми для участия детей в фестивалях, конкурсах, соревнованиях за пределами Алтайского края
	2025-2029 годы

	Обеспечение условий для творческого роста и развития талантов членов профсоюзных семей.

	6.4.5.
	Приобретение билетов в учреждения культуры, спорта и развлечения, абонементов в семейные клубы по льготным ценам для членов Профсоюза
	2025-2029 годы

	Укрепление семейных коммуникаций, соде6йствию духовному. Интеллектуальному и физическому развитию членов Профсоюза

	6.5. Путешествуй с Профсоюзом

	6.5.1.
	Организация профсоюзного туризма: расширение маршрутов, удешевление стоимости, расширение льгот для профсоюзных туристов.
	2025-2029 годы

	

	7. Вектор профсоюзного и профессионального роста молодежи
Цель: создание механизмов поддержки социальных инициатив молодых педагогов, способствующих развитию молодежного профсоюзного движения 

Задачи:
- создание условий для активного вовлечения педагогической молодежи в Профсоюз и их участия в деятельности первичных и городской  профсоюзной организаций; повышение статуса и профессиональной уверенности молодого педагога; обеспечение защиты интересов целевой группы; способствовать развитию системы сотрудничества молодых педагогов СФО.

	7.1.
	Развитие и укрепление молодежного самоуправления в городской организации
	2025-2029 годы

	Формирование молодежного профсоюзного актива организации

	7.2.
	Мониторинги адаптации молодых педагогов в профессиональной деятельности, вовлечения в профсоюзную работу, выявление проблемных полей закрепления молодых специалистов в образовательных организациях.
	Ежегодно
	Организация адресной работы в «первичках» по мотивации осознанного профсоюзного членства среди молодежи и ее участия в профсоюзной работе.

	7.3.
	Организация выездных семинаров, творческих дач и профсоюзных собраний для молодежного профсоюзного актива городской организации, в том числе совместно с комитетом по образованию города
	Ежегодно
	Формирование осознанного профсоюзного членства среди молодежи образовательных учреждений, повышение  значимости профсоюзной работы

	7.4.
	Развитие форм обучения резерва выборного профсоюзного актива и привлечение к участию в нем молодежи, развитие форм   обучения молодежного профсоюзного актива, развитие движения наставничества «молодые-молодым»
	2025-2029 годы

	Повышение компетентности профсоюзной молодежи в сфере профессиональной и общественной работы 

	7.5.
	Принятие мер, направленных на обеспечение молодежного представительства в выборных профсоюзных органах различного уровня: выявление и профподдержка талантливой и инициативной молодежи  через систему конкурсов, тематических мероприятий и проектов.
	2025-2029 годы

	Рост профсоюзного членства среди молодых работников образовательных учреждений 

	7.6.
	Изучение, пропаганда передового опыта работы с молодежью в «первичках», в краевой организации.   Организация совместной работы с Ассоциацией молодых педагогов Барнаула и другими молодежными объединениями города, края.

	2025-2029 годы

	Расширение направлений и форм работы организации с молодежью, способствующее профессиональному становлению, закреплению молодых специалистов в образовательных организациях. Формирование осознанного профсоюзного членства среди молодежи

	7.7.
	Расширение и повышение качества, доступности и разнообразия информации о работе профсоюзной молодежи, представленной на сайте организации и в медиа-пространстве Молодёжного Совета.
	2025-2029 годы

	Популяризация профсоюзного движения среди молодежи

	7.9.
	Софинансирование городского конкурса «Педагогический дебют» и других городских профессиональных и творческих конкурсов для молодых работников отрасли образования, профсоюзное представительство в составе жюри.
	Ежегодно

	Выявление молодых лидеров и поддержка инициатив талантливых и творческих молодых педагогов

	7.10.
	Участие в формировании единого информационного пространства для информирования молодежи о деятельности профессиональных союзов
	2025-2029 годы

	Распространение собственного опыта работы с молодежью и изучение опыта работы других организаций

	7.11.
	Проведение семинаров, форумов, круглых столов, конкурсов, фестивалей и иных мероприятий в сфере молодёжной политики, в т.ч. совместно с комитетом по образованию города.
	Ежегодно

	Создание профессиональных и творческих условий самореализации профсоюзной молодежи

	7.12.
	 Расширение форм молодежных социально-значимых профсоюзных акций Молодежного Совета, участие в волонтерском движении.

	2025-2029
годы

	Создание профессиональных и творческих условий самореализации профсоюзной молодежи

	7.13.
	Выпуск учебно-методических комплексов для молодых педагогов и других категорий работников, членов Профсоюза (обучающие и информационные диски, сборники, методические пособия и др.).
	Не реже 1 раза в 2 года
	Повышение профессиональной и общественной компетенции молодых работников

	8. ПРОФ: обучение, рост, мастерство, наставничество
Цель: непрерывное профессиональное развитие членов профсоюза
Задачи:
       - поддержка и развитие профессиональных конкурсов педагогов;
       - формирование положительного имиджа профессии педагога;
       - совершенствование системы профсоюзного обучения.

	8.1.
	Финансовая и организационная поддержка муниципальных этапов конкурсов профессионального мастерства «Учитель года Алтая», «Воспитатель года Алтая», «Вожатый года», «Сердце отдаю детям», «Педагогический дебют», «Педагог-психолог», «Педагог- дефектолог».
	2025-2029
годы

	Популяризация профессии педагога, поддержка и выявление талантливых работников отрасли, поощрение профсоюзных активистов.


	8.2.
	Реализация совместных проектов с образовательными организациями города, направленных на профессиональный и личностный рост членов Профсоюза, сотрудников образовательных организаций
	ежегодно
	Расширение сетевого взаимодействия

	8.3.
	Проведение акций, направленных на повышение имиджа и социального статуса педагога, привлекательности педагогического труда, формирование уважительного отношения со стороны общества к профессиональной деятельности педагога, защита достоинства и чести педагога.
	2025-2029 годы

	Укрепление общественного статуса Профсоюза

	8.3.
	Развитие системы профсоюзного обучения лидеров и активистов первичных организаций:
-резерв председателей первичных профорганизаций;
- внештатных правовых и технических инспекторов труда, уполномоченных Профсоюза;
- членов молодёжных советов ППО;
- членов наградных комиссий;
- членов контрольно-ревизионных комиссий.
	2025-2029 годы

	Повышение компетентности профсоюзного актива в организации профсоюзной работы

	8.4.
	Развитие системы поощрения лучших профсоюзных кадров и активистов, обеспечение трансляции лучшего профсоюзного опыта
	2025-2029
годы


	Повышение социального статуса профсоюзного актива 


	8.5
	Создание системы мониторинга поощрений профактива

	2025-2026 годы
	Повышение социального статуса профсоюзного актива 

	9.  ПРОФсоюзная коммуникация:
 эффективность, доступность, разнообразие, оперативность
Цель: формирование позитивного имиджа профсоюза
Задачи:
         - расширение   использования информационных каналов о деятельности БГО;
         - информирование членов профсоюза о деятельности организации;

	9.1.
	Расширение каналов трансляции профсоюзной информации за счет социальных, мобильных сетей различных мессенджеров, сайтов образовательных организаций и информационных офф-лайн мероприятий.
	2025-2029 годы

	Обеспечение гласности работы профсоюзных организаций всех уровней  

	9.2.
	Издание профсоюзного бюллетеня «Профсоюз — это мы»
	2025-2029 годы

	Популяризация профсоюзного движения среди работников отрасли, информирование о работе Профсоюза

	9.3.
	Подготовка и тиражирование печатно-информационной продукции, и обеспечение ими первичных профсоюзных организаций и профактива:
- отчёт о работе городской организации, презентационные материалы; 
- информационно-методические бюллетени
- информационные листки, плакаты, рекламные буклеты, листовки, баннеры, транспаранты и т.п.,
- изготовление профсоюзной атрибутики (флаги, календари, блокноты, буклеты, почётные грамоты, благодарности и т.д.).

	2025-2029 годы





раз в квартал




по необходимости
	Повышение уровня информированности и компетентности членов Профсоюза.
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