Отчет 
 об итогах выполнения отраслевого Соглашения на 2024-2026 годы между Исполнительным комитетом Нурлатского муниципального района, отделом образования Исполнительного комитета Нурлатского муниципального района и Нурлатской территориальной организацией Общероссийского Профсоюза образования за 2025 год.

Уважаемые коллеги!

[bookmark: _GoBack]    		В	 целях обеспечения правовых гарантий работников образования Нурлатская территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования заключила 3-х стороннее Соглашение на 2024-2026годы между исполнительным комитетом района и отделом образования. Соглашение  прошло экспертизу в Рескоме профсоюза и регистрацию Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан за № 637 от 06 марта 2024 года. 
       В образовательных организациях Нурлатского муниципального района заключено 52 коллективных договора, которые прошли регистрацию в территориальном профсоюзном органе и в Центре занятости населения. В них своевременно вносятся изменения и дополнения в связи изменениями в законодательстве.
Заключение 3-х стороннего территориального Соглашения позволяет нам активно использовать его защитные положения, повышающие социальные гарантии работников при решении в образовательных организациях наиболее актуальных вопросов, связанных с заключением трудовых договоров, оплаты труда, рабочим временем, временем отдыха, определением дополнительных льгот и гарантий, а также при сокращении численности штата или реорганизации образовательных организаций.
Основной задачей Соглашений всех уровней является стремление партнеров к установлению достойного уровня оплаты труда, как важнейшей составляющей качества жизни работающих, защита  профессиональных, социально-экономических прав и интересов членов профсоюза и ряд других важных направлений  деятельности.
Нурлатская  территориальная    организации Общероссийского Профсоюза образования в 2025 году включала в себя 52 первичных профсоюзных организаций с общей численностью 1779 членов профсоюза, 29 из которых образовательные организации, 20 дошкольных  организаций, ЦДТ ДО    «Килэчэк», МКУ «Управление образование», МБУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений НМР». Профсоюзное членство составляет 100%.
За последний год членов профсоюза уменьшилось на 110 человек. Выбыли из профсоюза в связи с уходом на пенсию, переходом на другие работы, в другие отрасли или выезды за пределы района и в связи с оптимизацией школ и детских садов с уменьшением класс-комплектов и дошкольных   групп.
Для выполнения уставных целей и задач функционирует 7 комиссий в которых работают 21 член профсоюза.
 
Уважаемые коллеги! 
Сегодня мы подводим итоги выполнения трехстороннего   территориального Соглашения за 2025 г.
Без сомнения, в результате совместных усилий  Профсоюза и социальных партнеров  за этот период решены многие актуальные проблемы работников сферы образования. И в первую очередь обязательства сторон отраслевого Соглашения в области изменения оплаты труда, поскольку они непосредственно влияют на повышение уровня материального обеспечения работников, на их мотивацию и качество жизни.  Социальные партнеры действуют сообща, тогда и появляются дополнительные льготы и гарантии. 

Уважаемые коллеги!
Только тесное взаимодействие всех сторон социального партнерства, правильно выстроенный диалог позволяют нам повышать материальное благосостояние наших работников.  
 В 2025 году в республике дважды на 10 процентов повышались должностные оклады работников образования, а также выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных организаций в диапазоне от 2-х до 7-ми тысяч рублей. Были увеличены доплаты за заведование кабинетами, лабораториями, музеями, спортивными залами, учебно – опытными участками. 
С 1 января 2026 года должностной оклад учителя составил -27.780 рублей, воспитателя –27.650 рублей.
Но вместе с тем, средняя заработная плата в образовании по-прежнему ниже средней по Республике Татарстан. 
Если посмотреть на ситуацию с другой стороны и сравнить республику с соседними регионами в Приволжском федеральном округе, то в Татарстане самая высокая заработная плата в образовании.
Однако, мы все с вами знаем, что высокий уровень заработной платы у нас достигается только за счет высокой нагрузки и интенсивности труда педагогов. Принципиальная позиция  профсоюза, что зарплата на ставку должна быть равна  средней по республике. Без решения этого вопроса мы не решим проблему минимального разрыва в размере оплаты квалифицированного и неквалифицированного труда. Также необходимо отойти от практики периодических выплат стимулирующего характера, доводящих размер заработной платы педагога до  средней по региону.
С 1 января 2026 года в связи с очередным увеличением минимального размера оплаты труда оклады учебно-вспомогательного персонала вновь окажутся ниже. Это системный вопрос, он требует постоянного внимания, поэтому Республиканский комитет Общероссийского Профсоюза образования будет обращаться к правительству республики и надеемся на положительное разрешение ситуации.
Не все проблемы заработной платы еще решены. Но в республике успешно развивается система мер поддержки разных категорий работников образования, 
С 1 сентября 2025 года в 4 раза (с 2510 рублей до 10000 рублей) увеличилась ежемесячная надбавка молодым педагогам.  
[bookmark: sub_2]В этом году значительно увеличились компенсации педагогическим работникам за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации. (было 19,28 руб./час стало 200 руб./час).
Особенно мы рады за увеличение количества грантов для молодых специалистов «Наш новый учитель» (с 200 до 500) и расширения категорий. Теперь получателями гранта впервые стали воспитатели, педагоги дополнительного образования.
Также решился вопрос о выделении жилищных сертификатов для педагогов за счет средств республики. На все подробности останавливаться не буду. Вы все знаете, что по этому вопросу проведено совещания с  руководителями, заместителями директоров и заведующими детских садов, где  по презентациям  подробно разъяснили.
 В 2025году  средняя заработная плата по данным централизованной бухгалтерии в разрезе   района составила :
-   по школам – 57266,19 рублей
 - по детским садам – 39964,84 рублей
 -  по дополнительному образованию – 47610,39 рублей

Средняя заработная плата в школах:
 -  руководителя – 77274,65 рублей
-  учителя – 73206,30 рублей
-  технического персонала – 28400,65 рублей

Заработная плата работников дошкольных организаций:
-  Заведующего – 51596,22 рублей
-  педагогического работника, воспитателей ДОУ – 55991,34 рублей; - 
 - обслуживающего  персонала – 29469,93 рублей

       По дополнительному  образованию : средняя заработная плата составляет:
-  руководителя  – 53758,33 рублей 
- у  педагога дополнительного обучения – 63438,03 рублей
- у технического персонала –  31008,30 рублей.

 С   повышением заработной платы с 01.05.2025 г.  оклад руководителей (директоров и заведующих в том числе руководителя  дополнительного образования) увеличился на 4525 рублей, стимулирующая  часть на 1000 руб.;
- учителям на 2530 рублей
- воспитателям, педагогическим работникам оклад увеличился на 2510 рублей
- педагогам дополнительного образования на  2500 рублей
- среднему медицинскому персоналу на 2520 рублей 

Нурлатская территориальная организация ежегодно анализирует и проводит мониторинг количества предоставленных дней в рамках льгот и гарантий работников отрасли. Более 80% от общего количества работников пользуются льготами по социально-значимым причинам.
Всего такими  льготами в 2025 году воспользовались – 851 работник.
 Количество работников, воспользовавшихся дополнительными оплачиваемыми днями по социальным причинам:
«Мамин День» - 496 работников
«Бракосочетание работника» – 60 раб.
«Бракосочетание детей» -61 раб.
«Смерть родителей, детей, супруга» – 33 раб.
«Переезд на новое место жительство» - 13раб.
 «Проводы  сына в армию» - 16 раб.
« Родителям первоклассников – 1 сентября» - 32 раб.
«Работникам, имеющим  родителей в возрасте 80 лет и старше» -126 раб.
 «Работникам, являющимися участниками боевых действий- один рабочий день в квартал» - 14 раб.
       Так же производится доплата за вредные условия труда, за работу без больничного листа в течение года и коммунальные льготы.
- Доплата за вредные условия труда согласно специальной оценке условий труда получают 388 человек, из них 158 получивших дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда;
 - Проработавшим в течении года без больничного листа дополнительно 3 дня к отпуску предоставлено - 727 работникам.
- Коммунальные льготы  выплачены 365 работникам образования (в том числе не работающим пенсионерам 89 чел.)  проживающим в сельской местности.
            - 6-ти работникам образования, имеющих детей с ограниченными возможностями здоровья, было предоставлено 4 дополнительных выходных дня в месяц одному из работающих родителю по уходу за детьми инвалидами до достижения ими возраста 18 лет.
                 В 2025 году 3 педагога получили длительный отпуск сроком до одного года, через каждые 10 лет непрерывной работы

Свидетельством эффективности 3-х стороннего Соглашения являются поддержка наших педагогов в конкурсах профессионального мастерства: – «Учитель года», «Воспитатель года», «Лучший педагог-психолог», «Лучший педагог дополнительного образования» «Лучший библиотекарь», «Лучший учитель родного языка», «Лучший учитель по изучению татарского языка», «Лучший педагог-организатор», для молодых педагогов -«Педагогический дебют», среди педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» и другие.
           Ежегодно на августовской конференции района и на  мероприятиях в честь профессиональных праздников «День учителя», «День дошкольного работника» лучшие  члены профсоюза награждаются ценными подарками и грамотами Нурлатского ТПО, грамотами Республиканского комитета и грамотами Федерации  Профсоюза РТ. По итогам учебного года организуются «Зеленые педсоветы», экскурсии в достопримечательные места нашей Республики и за ее пределы.
 В целях привлечения занятий физической культурой, оздоровлением, профилактики заболеваний у членов профсоюза по согласованию сторон продолжается предоставление членам профсоюза бесплатное посещение бассейнов – «Батыр», «Тулпар». На сегодняшний день бассейн посещают  144 членов профсоюза.
         Председатель районной территориальной организация Профсоюза является  членом муниципальной комиссии по вопросам аттестации руководителей образовательных организаций, участвует в работе комиссии по утверждению кандидатур из образовательных организаций на награждение  педагогов отраслевыми наградами, в работе комиссии по распределению стимулирующих выплат руководителям ОУ и ДОУ.
  Повышение авторитета профсоюза способствует активно развивающаяся информационная деятельность, внедрение современных информационных технологий. Для взаимодействия с работниками профсоюзных органов всех уровней работают сайты, профсоюзные странички. Информация о мероприятиях, новостях размещаются в контакте и в других СМИ. Обратная связь с профсоюзными лидерами поддерживается через электронную почту, соцсети макс и телеграмм.
В рамках оперативного ознакомления с изменениями в законодательстве, в профсоюзной деятельности на адреса образовательных организаций и доувыписываются профсоюзные и районные газеты. За 2025 год Нурлатским ТПО осуществлена подписка на общую сумму 121776 руб. 72 коп., в количестве экземпляров НОВОЕ СЛОВО –53 экз, ПРОФСОЮЗНАЯ СРЕДА– 53 экз, СОЛИДАРНОСТЬ– 2 экз, ДРУЖБА -2 экз.

	Наши члены профсоюза ежегодно принимают активное участие в республиканских профсоюзный акциях и конкурсах.
В 2025 Приняли участие в всероссийском конкурсе «Лучший коллективный договор»,  работники д.с «Алсу», которые заняли  первое место в республике  и получила грамоту  с вознаграждением 30 000 рублей, так же за активное участие получил грамоту и 10 000 тысяч рублей д.с «Белочка» от республиканского комитета.
Во всероссийском конкурсе «Профсоюзный репортер» участвовала член профсоюза Нурлатской СОШ№3 Лукьянова Марина Алексеевна, она стала лауреатом  2 степени.
Председатель первичной профсоюзной организации Нурлатской СОШ №1 Сагирова Алсу Радиковна награждена дипломом за участие в конкурсе «Профсоюзный репортер» в номинации "Я профсоюзный наставник и могу научить".
Наши члены профсоюза активные участники программы повышения физической активности «Человек идущий», которая предполагает организацию и проведение соревнований по фоновой ходьбе среди членов Общероссийского Профсоюза образования в командном зачёте. Программа направлена на увеличение количества людей, систематически занимающихся физической культурой и спортом, а также на увеличение двигательной активности для повышения продолжительности и качества жизни.
В 2025 году активно участвовали в акциях:
-  «Профсоюзный диктант», «Профсоюзный компас», «Производственная гимнастика», обновляем «Профсоюзный стенд», регистрируемся в Федеральной бонусной программе  Общероссийского  Профсоюза «Профплюс»,  и другие.
В этом отчетном году в мае провели Республиканский Марафон «Коллективный договор! В чем сила?» в районном этапе участвовали 9 организаций. 20 октября территориальная организация приняла гостей из 6 ближайших районов на региональный этап. В региональном этапе от нашего района участвовал Нурлатская Гимназия. Председатели ППО Нурлатской Гимназии  - Шайхутдинова Гулия Наиловна и  Сагирова Алсу Радиковна из СОШ№1  были  приглашены как почетные гости  в  Казань на өеремонию закрытия Республиканского Марафона.
Так же в мае 2025 года в нашем районе на базе Нурлатской гимназии провели выездное заседание президиума Республиканского комитета. 
 В марте и в ноябре отчетного года в рамках плана Рескома профсоюза в Нурлатской территориальной организации прошел семинар-учеба по организационно-уставной деятельности, обучению и повышению уровня профессионализма профсоюзного актива, который провел главный специалист по учебно-методической работе Яруллин Ильдар Махмутович. Программа обучения включала в себя работу в территориальной организации профсоюза, и в 7 первичных профсоюзных организациях: МБДОУ "Детский Сад №2 "Белочка", МАДОУ "Детский Сад № 5 "Камыр Батыр", МБУ ДО "ЦДТ "Килэчэк" НМР РТ, МАОУ "Нурлатская Гимназия им. М.Е. Сергеева" Г.Нурлат, МБДОУ «Детский сад №15 Алсу»,  МАОУ СОШ№1, Ново – Иглайкинская СОШ. В заключении, на базе МБУ ДО "ЦДТ "Килэчэк" НМР РТ Ильдар Махмутович провел расширенный семинар, в котором приняли участие: Совет профсоюзных организации работников образования, профсоюзный актив и молодые педагоги всего 102 члена профсоюза.

Отдел образования и Нурлатская  районная территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования осуществляют совместную деятельность по реализации молодежной политики:
- обеспечивают методическое сопровождение работы молодых педагогов в начале профессиональной деятельности наставником;
- способствуют организации работы по формированию и обучению резерва из числа молодежи на руководящие должности;
- обеспечивают правовую и социальную защищенность молодых специалистов,
- способствуют деятельности Совета молодых педагогов района.
- организуют встречи с молодыми педагогами.
	7 молодых педагогов вступили в профсоюз за отчетный год. Всем установлена ежемесячная надбавка в размере 10 000 рублей, А так же на августовской конференции молодые педагоги получили подъемные в сумме по 10 тыс. рублей каждый.
2025 году 3 молодых педагога получили грант «Наш новый учитель», 12 педагогам вручен нагрудный знак Министерства образования и науки Республики Татарстан «Яшь могаллим».
	          Одно из  важных направлений в деятельности Нурлатского ТПО  - работа с молодыми педагогами.  Поддерживая молодежную политику, выполняя отраслевое Соглашение, ежегодно  совместно с отделом образования проводится Форум молодых педагогов. Активным  молодым педагогам  вручаются грамоты и  памятные подарки. Ежегодно для победителей российских, республиканских, муниципальных конкурсов Республиканский комитет организует выездные семинары, слеты на теплоходе «Иван Бунин». В 2025 году в таком выездном  круизе участвовали  всего 13 членов профсоюза , из них 3 молодые педагоги.
       Общее количество молодых педагогов, получающих ежемесячную стимулирующую надбавку в размере 10000 рублей  составляет  18 человек.
 Хочу напомнить, что в 2024году Общероссийский Профсоюз образования утвердил новые награды: нагрудной  знак  «За верность Профсоюзу» и «За вклад в продвижение ценностей здорового образа жизни».
        Данными наградами награждаются:
-председатели первичных(территориальных)региональных профсоюзных   организаций;
- члены выборных коллегиальных органов Профсоюза;
- штатные работники организаций профсоюза;
- ветераны профсоюзного движения;
- социальные партнеры.
	

В 2025 году была оказана материальная помощь учреждениям образования в честь юбилея от 50 лет в размере от 5000 до 10 000 рублей МБДОУ «Детский сад  «Солнышко»,  «Детский сад «Росинка».
Заложена хорошая традиция  поздравления  Ветеранов труда в честь юбилея. Всего в 2025 году  чествовали 9 наших ветеранов, наставников.
Из  2% премиального фонда 221 педагог получил материальное поощрение:
         - победители профессиональных конкурсов и за призовые места в олимпиадах – 161 работник;
        -  премию юбилярам по достижению 50, 55, 60, 65 лет получили 60работников,сумма в размере от 5000  до 15000 рублей.
В течении 2025 года  из фонда социальной поддержки материальная помощь   была оказана 36-ти  членам профсоюза от 1000 сот до 20 тыс.рублей на общую сумму 139тыс.500 рублей по следующим причинам:
- пожар жилого дома;
- онкологическим больным;
- со смертью близких родственников, в том числе погибших в СВО.

Учитывая значимость общественной работы, председателям первичных профсоюзных организаций предоставляются дополнительные, оплачиваемые дни к отпуску от 3 до 10 дней,  производится доплата в надбавке за качество работы до 10 баллов. Так же на основании 3х стороннего территориального Соглашения и на основании коллективного договора установлена доплата - за выполнение общественной  работы, председателям ППО от 3% до 10 %,  оплата производится  из 2% премиального фонда в зависимости от численности членов профсоюза. 
-32  председателя получили доплату, из стимулирующих выплат по критериям;
- 27 председателя получили оплату из премиального фонда;
-32 - ум председателям,  предоставлены дополнительные отпуска.
На основании Территориального Соглашения и коллективного договора выплачивается единовременное пособие при увольнении по собственному желанию в связи выходом, либо в связи с приобретением права на досрочную страховую пенсию по старости в размере базового оклада, педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций.  При необходимом условие -  10 лет педагогических стажа. В 2025 году в связи уходом на пенсию вознаграждения в размере базового оклада получали 42 педагога.
 В целях оздоровления работников образования реализуются  льготные путевки  по проектам «Профсоюзный Уик-энд»-отдохнули  62 членов профсоюза, с 20% скидкой по линии ФПРТ – 25 членов  профсоюза, реализация проекта «Путевка от профсоюза» - 3  человека.
            При поддержке профсоюза в 2023 году в Татарстане для льготного санаторного оздоровления бюджетников введены Сертификаты стоимостью 25.000 рублей. Работники получили право на выбор санатория и времени отдыха. В 2025  реализовали 13  сертификатов на общую  сумму 325000  рублей (Триста двадцать пять тысяч рублей).
 Анализ мер социальной поддержки педагогических работников образовательных организаций, проходящих педагогическую аттестацию показал, что льготами воспользовались 70 педагогов, из них:
-  по установлению уровня оплаты труда работников во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией – 68 педагогов;
- сохранение  уровня оплаты труда педагогического работника, установленного ему по ранее имеющейся квалификационной категории на срок не более одного года со дня возобновления трудовой деятельности – 2педагога.

Продолжается реализация Программы негосударственного пенсионного обеспечения работников бюджетной сферы. Напомню, что на протяжении 18 лет работники образования после выхода на пенсию и оставления рабочего места получают доплаты из Негосударственного пенсионного фонда «Волга Капитал» по линии РОО. На сегодняшней день171 не работающих педагогов получают эту доплату   В 2025 году назначена негосударственная пенсия 7 (семи ) педагогам. Данная программа  продолжит работать и в   2026 году.

Важным разделом отраслевого Соглашении является «Условия и  охрана труда». В 2025 году уделялось большое внимание  реализации   новых требований  в области охраны труда. Были проведены в рамках годового плана  Нурлатского ТПО  и  профсоюзной недели, семинары, совещания, мастер-классы, «Круглый стол» и другие мероприятии с участием представителеЙ ТПО с председателями ППО и активом  с показом презентационного материала по охране труда, приказов и локальных актов.
[bookmark: sub_21000]В 2025 году  профсоюз совместно с уполномоченным по охране труда отдела образования провели тематическую проверку по охране труда в 6-ти  общеобразовательных организациях. По итогам этой проверки можно сделать вывод: нет системной работы, не обновляются своевременно локальные акты, инструкции, отсутствует журнал регистрации инструктажей, не оформляются документы, согласнос вступлением в силу новых Правил по охране труда (приказ Федеральный службы по труду и занятости от 01.02.2022 № 20 и с изменениями от 27 января, 21 августа 2023 года).
На ряду с отрицательными моментами имеются и положительные аспекты:
Своевременно издаются приказы  в начале года о возложении ответственности на работников за соблюдением требований охраны труда и сохранности жизни и здоровья воспитанников. Во всех ОУ и ДОУ проводятся вводные инструктажи и их учет в журнале регистрации, при приеме на работу, оформлен стенд по охране труда, заведены журналы посещений, в которых регистрируются посетители, заведен журнал учета  надзорных органов, гостей школ и детских садов.
В 2025 году на мероприятия по охране труда было израсходовано денежных средств на сумму 9млн. 165 тыс246 рублей
- Проведение СОУТ – 280 тыс704 рубля.
- Проведение обучения по охране труда –17 тыс300 рублей
- Проведение гигиенического обучения и аттестации – 52 тыс800 рублей
- Приобретение спецодежды, спецобуви и др. СИЗ – 317 тыс500 рублей
-Проведение мед.осмотров–5 млн. 83 тыс 641 руб.
          -Проведение обязательных психиатрических освидетельствований- 3млн 155 тысруб
- Проведение ремонтных работ – 164 тыс801рублей
 - на пожарную безопасность–46 тыс900 рублей
- мероприятия направленные на развитие физической  культуры и спорта – 32 тыс 400 руб
- другие мероприятия –14 тыс200рублей.

Эффективной социальной защите работников образования способствует правозащитная  деятельность районной организации профсоюза. 

Правоприменительная практика разнообразна: консультации, ответы на вопросы, экспертиза нормативных актов, досудебная практика, представительство интересов работников в судебных инстанциях, подготовка методических рекомендаций, общепрофсоюзные тематические проверки и т.д.
Правовой инспектор труда продолжает оказывать помощь по самым актуальным вопросам. За отчетный период было зарегистрировано более 150 обращений от членов профсоюза. Большинство вопросов удовлетворены в пользу работников, такие как не правильное начисление заработной платы, выплата премий на основании майских указов, возложение дополнительных обязанностей без согласия работника, сохранение доплаты за квалификационную категорию при переходе с одной должности, с режимом работы педагогических работников и другие.
Заработная плата, очередные и дополнительные отпуска, командировочные расходы за отчетный период выплачивались своевременно.
На сегодняшний день, хорошо налажена работа по социальному партнерству с руководителями образовательных организаций, среди них деятельность правовой инспекции Нурлатского ТПО несет заслуженный статус  защитника социальных  и трудовых прав членов профсоюза, своевременно реагируя на обращения и оказывая методическую помощь в решении спорных  вопросов. Все чаще руководители обращаются, чтобы убедиться в законности своих действий, что является  отличной профилактикой правонарушений.
В январе 2025 г. в связи с многочисленными обращениями членов профсоюза о мизерном возмещении командировочных расходов и оплаты жилья, которое не соответствует нынешним рыночным ценам, подготовлено письмо на имя главы Нурлатского муниципального района, об увеличении суммы компенсаций, но к сожалению никакой ответ на сегодняшний день нам не предоставлен.
В феврале 2025 г. поступили 2 аналогичных обращения от воспитателей ДОУ о том, что работая в основной должности воспитатель, с сентября 2024 года совмещают должность старшего воспитателя, но бухгалтерией отказано в установлении доплаты за категорию в совмещаемой должности в соответствии с категорией установленной по основной должности. Для бухгалтерии был подготовлено обращение, о необходимости установить доплату за категорию по совмещаемой должности, установленную по основной должности, и произвести перерасчет с момента подписания приказа руководителя о возложении обязанностей старшего воспитателя, в соответствии с  отраслевым Соглашением на 2024-2026гг., заключенным между Общероссийским профсоюзом образования и Министерством просвещения Российской Федерации, территориальным  Соглашением и коллективным договором: квалификационные категории, установленные педагогическим работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», учитываются в следующих случаях:
	- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется наименование «старший» (старший воспитатель – воспитатель, старший педагог дополнительного образования - педагог дополнительного образования, старший методист – методист, старший инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер-преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности установлена квалификационная категория. 
	В феврале было получено электронное обращение об уменьшении суммы доплаты за категорию у воспитателя, который работал в ДОУ, и после реорганизации ДОУ место работы является филиал средне образовательной школы. 
	В апреле при участии председателя ТПО на встрече молодых педагогов, было выявлено нарушение об отсутствии выплаты надбавки  нескольким молодым специалистам в течение первых трех лет непрерывной работы в образовательных учреждениях. Правовой службой был проведен мониторинг всех молодых специалистов района, которые попадают под данную категорию и выявлено, что 3 молодых специалиста не получают соответствующую надбавку с момента трудоустройства. В бухгалтерию было направлено письмо о выполнении перерасчета и установление доплаты до истечения полного срока ее установления. Перерасчет произведен, экономическая эффективность составила 45180 руб.
	В декабре проведен контроль за перерасчетом надбавки, установленной молодым специалистам в течение первых трех лет непрерывной работы в образовательных учреждениях в размере 10000 рублей, все положенные выплаты произведены в полном объеме.
	Также периодически поступают обращения об отсутствии доплаты за замещение отсутствующего работника, данные случаи единичны, но  периодичны, «так как у бухгалтерии  свой метод работы – по возможности максимально экономить доп. выплатах» . При подобных обращениях правовая служба направляет обращение в бухгалтерию о необходимости произвести оплату, как правило оплату производят. 
Тяжелым вопросом на сегодняшний день низкая заработная плата руководителей образовательных организаций в сравнении с педагогическими работниками, с каждым годом количество воспитанников и обучающихся, в районе в целом, становится меньше, и эта ситуация на которую руководили не в силах повлиять, но от нее зависит оплата труда руководителя. Профсоюзы совместно с министерством прорабатывают этот вопрос, надеемся на принятие положительного решения.
Деятельность правовой инспекции активно освещается в социальных сетях, на планерках и педсоветах в образовательных организациях, на совещаниях директоров и заведующих. Председатель ТПО, правовой инспектор посещая образовательные организации по разным вопросам, обязательно проводит опрос коллектива о проблемах и пожеланиях, часто решая возникающие вопросы на месте.
Только совместная конструктивная работа между исполнительным комитетом района, отделом образования и Нурлатской территориальной организацией Общероссийского Профсоюза образования по реализации отраслевого Соглашения, позволяет сегодня утверждать, что основные обязательства  отраслевого Соглашения на 2024 -2026 гг. за 2025 год выполнены. Основные вопросы по медицинскому осмотру и психиатрическое освидетельствование решены. Но нам  есть еще над чем работать: необходимо урегулировать вопрос обучения по санминимуму, прохождения курсов по охране труда и организация обеспечения СИЗ (средствами индивидуальной защиты) работников образования, согласно новым требованиям, вступивших с 1 марта 2024 года.

Необходимо продолжить работу по развитию информационной и молодежной политики и социального партнерства, по мотивации вступления в профсоюз и культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы на всех уровнях.
В целом выполнение обязательств территориального Соглашения можно считать на 94%. Спасибо всем социальным партнерам.
Спасибо за внимание.

Уважаемые коллеги! Сегодня нашим совместным решением будут внесены изменения и дополнения в 3х стороннем Соглашением между Исполнительным комитетом, отделом образования Нурлатского муниципального района и Нурлатской территориальной организацией Общероссийского Профсоюза  образования  на 2024-2026гг.. Соответственно они будут внесены и в коллективные договоры и реализованы.
Профсоюзный актив Нурлатсой территориальной организации круглый год участвует в разных конкурсах и акциях.


14

