В 2025 году Севастопольская городская организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ ( далее-СГО Профсоюза) проводила последовательную работу , способствующую организационному укреплению Профсоюза в отрасли образования г.Севастополя и совершенствованию его организационной структуры.
Учредительные профсоюзные собрания прошли в организациях -120
[bookmark: _GoBack]Обучение профсоюзного актива, методическая поддержка профсоюзных организаций.
В целях выявления и анализа проблемных аспектов деятельности на уровне первичных профсоюзных организаций ( далее- ППО), выработки совместных решений по устранению выявленных проблем и определения перспективных направлений развития профсоюзных организаций для председателей ППО систематически организуются обучающие мероприятия, в том числе и выездные , направленные на совершенствование профессиональных компетенций и повышение эффективности профсоюзной работы. 
К числу таких мероприятий относятся:
1) Семинары – совещания ( санаторий «Форос» ( 80 участников) , музейно-храмовый комплекс «Новый Херсонес»                             (300 участников ),ГБОУ СОШ№ 4 ( 98 участников);
2) Стажировки для впервые избранных председателей ППО                         (Союз «Севастопольское объединение организаций профсоюзов» (12 участников);
3) Регулярные публикации и направление в учреждения образования актуальной информации, касающейся сферы образования и социально-трудовых отношений, обеспечение доступа к аналитическим материалам, статистическим данным, своевременное оповещение об изменениях в законодательстве и решениях органов Профсоюза;
4) Подготовка макета коллективного договора с учетом изменений трудового законодательства и рекомендаций Управления надзора и контроля в сфере образования г.Севастополя;
5) Предоставление квалифицированных консультаций профсоюзному активу и членам Профсоюза по широкому спектру вопросов, оперативное реагирование на запросы членов Профсоюза.
   Указанные мероприятия проводились с целью формирования целостной системы профессионального развития профсоюзных лидеров, обеспечивая непрерывное обновление их знаний и компетенций в соответствии с современными требованиями и вызовами профсоюзной деятельности.

В целях реализации решений X Съезда Профсоюза об основных задачах и приоритетных направлениях деятельности на 2025-2030 годы в 2025 году осуществлялась комплексная работа по развитию и совершенствованию системы информационного обеспечения деятельности Профсоюза. 
Основные направления:
- размещение оперативной информации в разделах сайта СГО Профсоюза, обновление сайта в соответствии с современными требованиями предоставления информации;
-агитационная  работа по увеличению числа подписчиков в социальных сетях ( ВКонтакте, Телеграмм).На периодическое издание  «Профсоюзная среда» подписались 35 первичных профсоюзных организаций.
Приоритетной задачей СГО Профсоюза на 2026 год остается развитие информационной работы, системное увеличение числа подписчиков в социальных сетях, стимулирование профсоюзных лидеров к участию в конкурсе «Профсоюзный репортёр».

   В 2025 году на региональном уровне в рамках социального партнёрства регулирование социально-трудовых отношений в сфере образования осуществляется в соответствии с Отраслевым соглашением между СГО Профсоюза и Департаментом образования и науки г.Севастополя на 2024-2026гг.
  Председатель СГО Профсоюза Белая В.Ю. является членом Севастопольской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, член Президиума «Севастопольское объединение организаций профсоюзов» и  следующих Отраслевых комиссий.
1. Севастопольская  трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений.
	Вопросы, касающиеся работников отрасли образования и науки г.Севастополя
	1. Развитие в г.Севастополе института наставничества.
2. О внедрении работодателями мероприятий корпоративной политики по поддержке семей, в том числе путем включения в коллективные договоры.
3. Об условиях предоставления компенсации части стоимости путёвки в детские оздоровительные лагеря.



2.  Отраслевая двусторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в отрасли образования г.Севастополя
	Основные вопросы 
	1. О результатах достижения целевых показателей педагогических работников и индексации работников категории «иные» в 2025 году.
2. Об итогах совместной работы по реализации договорённостей по различным вопросам.
3. Об участии в проекте «Профсоюз- территория здоровья»
4. О работе Совета молодых педагогов.
5. Об оздоровлении членов Профсоюза



3.Аттестационной комиссии Департамента образования и науки г.Севастополя.
4.Комиссии по защите профессиональной чести и достоинства  педагогических работников г.Севастополя.
5.Межведомственной комиссии по снижению бюрократической нагрузки педагогических работников.

3. В течение 2025 года во взаимодействии с Департаментом проведён анализ соблюдения Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2025 год, утверждённых Российской трёхсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений 23 декабря 2024 года. По итогам мониторинга проанализирована структура заработной платы педагогических работников, определены доли средств в структуре заработной платы, приходящиеся на размеры ставок заработной платы, выплаты стимулирующего и компенсационного характера.
С целью достижения целевых показателей по оплате труда педагогических работников СГО Профсоюза проводится ежеквартальный мониторинг уровня средней заработной платы педагогических работников. В 2025 году предпосылок к невыполнению установленных показателей нет. Динамика роста уровня средней заработной платы педагогических работников за период с 2021 по 2024 года и за 10 месяцев текущего года (представлены в таблице) свидетельствует об устойчивом ежегодном росте заработной платы указанной категории.
	Средняя заработная плата, рублей по городу Севастополю 
	по итогам 10 месяцев 2025
	Планируемый целевой показатель средней заработной платы, рублей по городу Севастополю на 2025 год

	Наименование категории/год
	2021
	2022
	2023
	2024
	
	

	педагогических работников дошкольных образовательных учреждений
	39 989
	46 180
	51 662
	55 373
	58 040
	53 655

	педагогических работников образовательных учреждений общего образования**) Без учета выплат за классное руководство (5000 р.).
	40 764
	44 702
	47 157
	50 909
	52 405
	53 655

	педагогических работников учреждений дополнительного образования детей
	40 172
	46 763
	50 365
	52 528
	55 239
	55 500

	преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования**) Без учета выплат за классное руководство (5000 р.).
	39 044
	41 891
	45 681
	49 923
	52 900
	53 655

	все сотрудники образовательных учреждений 
	34 390
	39 448
	42 404
	47 500
	49 243
	44 680


	Дополнительно сообщаю, что в 2025 году уровень целевых показателей заработной платы педагогических работников скорректирован в сторону увеличения согласно предоставленной информации Департамента труда и социальной защиты города Севастополя в части оценки роста уровня среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячный доход от трудовой деятельности) на 14.7 % или до 53 655,0 рублей. При составлении проекта бюджета города Севастополя на 2025 год данный показатель составлял 50 148,0 рублей.
Минимальные оклады иных категорий работников в 2025 году увеличены с 1.10.2025 на 4.7 %. Приказ Департамента образования и науки города Севастополя от 31.07.2025 № 809-П «О внесении изменений в приказ Департамента образования и науки города Севастополя от 28.07.2023 № 902-П «Об утверждении типовых положений об оплате труда» прилагается.

   Главной задачей по совершенствованию оплаты труда на 2026 год является установление ставки заработной платы не ниже уровня МРОТ, оптимизация структуры заработной платы, приведения действующих перечней компенсационных и стимулирующих выплат в соответствие с обязательными, определёнными в отраслевом разделе Единых рекомендаций. 
Совет молодых педагогов г.Севастополя
      1. 25 марта в Новом Херсонесе состоялся VIII форум молодых педагогов города Севастополя «Новый Херсонес как источник духовно-нравственного воспитания детей и молодёжи». 
 Свыше 300 педагогов, студентов, наставников приняли участие в масштабном профсоюзном событии. Программа форума включала в себя пленарную часть, презентацию проекта об учителях обороны и оккупации Севастополя 1941-1944гг «Свет знаний во тьме войны», обзорную экскурсию по музейно- храмовому комплексу, Свято - Владимирскому кафедральному собору, знакомство с православным центром "Точка опоры".
2. Накануне 9 Мая члены Президиума городской организации Профсоюза и Совета молодых педагогов г.Севастополя поздравили заслуженных работников отрасли образования с Великим праздником и вручили памятные подарки.
 Педагог дополнительного образования " СЮТ" Юлия Аврамченко 
записала интервью с автором книги" Учитель, перед именем твоим..." Ириной Будяковой   https://disk.yandex.ru/i/lNFrHdbjCHL9sQ
3. Члены Президиума СМП г.Севастополя  Жушман Татьяна «Гимназия №24» и  Суркова Ксения «СОШ № 58» приняли участие в форуме молодых педагогов «КРЫМиЯ» в г.Феодосии.
4.В августе на заседании Президиума СМП состоялись выборы председателя СМП г.Севастополя. Тайным голосованием на должность председателя был избран педагог дополнительного образования Александр Юрко. 
26 августа на совместном совещании с Директором образования и науки г.Севастополя Кривонос М.Ю. были определены приоритетные направления и ключевые задачи деятельности СМП на 2025-2026 учебный год.
5. Александр Юрко принял участие в форуме председателей СМП в Волгоградской области «Думая о будущем».
6.  В сентябре в Кванториуме прошла учредительная сессия СМП.
 В ходе мероприятия были рассмотрели вопросы участия молодых педагогов города Севастополя в региональных и Общероссийских мероприятиях и конкурсах. Председатель СМП Александр Юрко провел выборы в городской  и районные советы молодых педагогов.
7.В октябре председатель СМП Александр Юрко принял участие в программе «Доброе утро,Севастополь!» на телеканале СТВ.
8. Учитель истории СОШ 42 Кирилл Рустемович принял участие во Всероссийской акции «Учителя Победы».
9. Члены СМП  приняли активное участие в финале конкурса «Сильнее! Выше! Быстрее!» в СОШ №4. Молодые педагоги выступали в роли членов судейской команды и оценивали выступления команд в различных спортивных соревнованиях. Также молодые педагоги участвовали в соревнованиях и конкурсе «Профсоюзный репортёр».
 
 В рамках выполнения программных документов и решений X Съезда Профсоюза технической инспекцией труда Профсоюза, правовой инспекцией труда Профсоюза, СГО Профсоюза осуществлялся контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства об охране труда, выполнением условий коллективных договоров, соглашений, обеспечением безопасности образовательной среды. 
1. В период с 10 по 13 ноября педагог дополнительного образования «СЮТ», член Президиума СГО Профсоюза, Ткаченко В.В. принял участие во Всероссийском совещании технических инспекторов труда Профсоюза по теме «Повышение эффективности профсоюзного контроля за соблюдением законодательства об охране труда» с участием Минтруда РФ, Минобрнауки РФ, Минпросвещения РФ.
2. Успешное решение вопросов по охране труда определяется эффективным взаимодействием сторон социального партнёрства. Согласно решению заседания Двусторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в отрасли образования г.Севастополя от 10.12.2025г. внештатный технический инспектор Профсоюза Валерий Ткаченко включен  в список членов комиссии по приёмке образовательных учреждений к началу учебного года. 
3. Во втором полугодии 2025 года СГО Профсоюза совместно с врачами-дерматологами ГБУЗС «Кожно-венерологический диспансер» провели акцию «Выездная школа здоровья для педагогических работников». Целью акции является обучение работников правилам самостоятельного визуального осмотра кожи, информирование о профилактических мероприятиях по предупреждению заболеваний кожи. Врачи побывали в 36 образовательных организациях города.

4. В соответствии с письмом председателя Профсоюза от 27.02.2025 № 101 в учреждениях образования была организована работа профактива  по проведению мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда по теме «Революция в области охраны труда: роль искусственного интеллекта и цифровизации на рабочих местах».
5. Профессиональное образование
6. Оздоровление
