Публичный доклад
Черноярской территориальной организации
профсоюза работников народного образования и науки РФ за 2015 год.
           В отчетный период  работа Черноярской территориальной  организации Профсоюза,  была направлена на решение следующих задач: 
- представительство и защита индивидуальных и коллективных
социально-трудовых, профессиональных, экономических и иных прав и
интересов членов Профсоюза;
- повышение статуса педагогических работников и качества кадрового потенциала образовательных учреждений; 
- контроль и содействие созданию необходимых, безопасных и комфортных условий труда для работников образования с целью эффективной и творческой реализации их трудовой функции, новых требований к качеству и условиям подготовки обучающихся;
-укрепление организационного и финансового единства Профсоюза и повышение качества работы профсоюзных организаций всех уровней; 
- развитие мер поддержки молодых членов Профсоюза.
- развитие инновационных форм работы, направленных на формирование позитивного имиджа Профсоюза.
        Черноярская территориальная организация включает  в свой состав 588 работников 19 образовательных организаций,  из них в том числе 334 работника 10 общеобразовательных организаций, 146 работников 7 дошкольных образовательных организаций, 45 работников профессиональной образовательной организации (ГАПОУ АО                           « Черноярский	 губернский колледж»), 45 работников дополнительного образования, 18 работников других организаций (управление образования). Они объединены в 19 первичных организаций.  Все образовательные организации, расположенные на территории района, входят в состав  Черноярской территориальной организации профсоюза. На территории МО   « Черноярский район» действует территориальное соглашение между Управлением образования Администрации МО « Черноярский район»  и территориальной организацией профсоюза на 2015 -2018 годы, ежегодно проводятся заседания с отчетом о его исполнении. Во всех первичных организациях заключены коллективные договора, из них в 2015 году заключены в 5 организациях, в остальных продолжали действовать заключенные ранее.
Работа районной организации Профсоюза  в отчетный период проводилась в соответствии с планом основных мероприятий.
      Проведено четыре заседания районного комитета, где были рассмотрены вопросы: 
- «Актуальные вопросы трудового законодательства» (о продолжительности рабочего времени);
-  «Социальное партнёрство – важнейший механизм регулирования социально-трудовых отношений» ;
- «Внесение изменений в локальные акты образовательных учреждений. Осуществление текущего контроля за выполнением коллективного договора»;
- «Приоритеты профсоюзной работы в 2015/2016 учебном году.

Проведены два заседания Молодежного совета районной организации Профсоюза.
- Молодой педагог: проблемы и перспективы»;
- «Мотивация профсоюзного членства. Закрепление в коллективных договорах учреждений социальных льгот и гарантий».
        В 2015 года были проведен  обучающий семинар по теме:
- «Коллективный договор в образовательной организации его важность в развитии социального диалога». 
В отчетный период по ходатайствам председателей первичных профсоюзных организаций были:
-  награждены Благодарственными письмами, Почетными грамотами и профсоюзными премиями – 22 человека. 
Представитель районной организации Профсоюза  Ким Елена Давидовна ( учитель музыки МБОУ № СОШ с. Вязовка») приняла активное участие в областном профсоюзном фестивале художественного творчества работников народного образования и науки «Салют Победа!» получила диплом за 1 место и денежную премию, а также представители районной организации профсоюза принимали участие в областном профсоюзном форуме « 25 +». Грантами главы района награждены 6 членов профсоюза, а 27 награждены грамотами главы района и грамотами управления образования.
Районная организация профсоюза принимала  активное участие в мероприятиях на муниципальном уровне. 
 « Учитель года», « Масленица», « Золотой ключик», « Конный поход посвященный 70- летию Великой Победы»  «Выпускник – 2015»…  (смотреть сайт управления образования   30cher-o.edusite.ru)
Ежегодно члены районной профсоюзной организации принимают участие в работе палаточного лагеря « Радуга», где отдыхают учащиеся общеобразовательных организаций района. 
      Районная профсоюзная организация принимает участие в работе -3-х сторонней комиссии на муниципальном уровне. Так в отчётный период были рассмотрены вопросы касающиеся работников сферы образования:
- « Об организации оздоровления и отдыха работающего населения Черноярскрго района»;
-  «О защите социально трудовых прав работников в сфере образования»;
- «О результатах мониторинга системы оплаты труда педагогов в  МО «Черноярский район».

     Правозащитная деятельность районной организации Профсоюза осуществлялась в отчетном периоде по следующим основным направлениям: 
- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства; 
- участие в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства; 
- информационно-методическая работа по правовым вопросам; 
- проведение обучающих семинаров с профактивом;
- оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения законодательства и консультирование членов Профсоюза.
 
        В 2015 году районной организацией профсоюза была оказана бесплатная консультативная помощь 144 членам профсоюза, в том числе: 5 – по разработке, заключению коллективных договоров и соглашений, 
16 – по вопросам аттестации педагогических работников, 
12 – правомерности увольнения, сокращения, рабочего времени, 
69 – оказанию материальной помощи, 
47 – по иным вопросам.  
      36 членов профсоюза были приняты лично председателем районной организации Профсоюза.
        В рамках тематической проверки « Соблюдение трудового законодательства при определении учебной нагрузки педагогическим работников образовательных организаций в 2015 году», районная организация профсоюза провела документарную проверку по соблюдению руководителями образовательных организаций общего и дополнительного образования трудового законодательства в МБДОУ      « Детский сад                « Улыбка» с. Чёрный Яр», МБОУ « СОШ с. Зубовка»,  « Центр дополнительного творчества». Значительных нарушений не выявлено.
     Информационная работа – одно из направлений работы нашей районной организации. Информирование членов профсоюза о работе организации, профсоюзное просвещение о социально-трудовых правах членов профсоюза – один из самых эффективных способов мотивации профсоюзного членства. 
В каждой образовательной организации создан сайт, где имеется профсоюзная страничка, в ней размещается актуальная информация о деятельности организации. Для своевременной информированности о деятельности Профсоюза осуществляется централизованная подписка на газету «Мой профсоюз».
В течение  2015 года районная организация Профсоюза входит в список пользователей системы TrueConf с целью осуществления видеоконференцсвязи с областной и первичными профсоюзными организациями.
        
      Основные мероприятия плана работы Черноярской территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки  на 2015 год выполнены. Районной организации профсоюза  удалось сохранить единство районной организации, улучшить систему работы с профсоюзным активом, обучение и повышение их квалификации, заключить и зарегистрировать отраслевое соглашение на 2015-2018 год, в системе вести мониторинг по выполнению соглашения и коллективных договоров. Систематизировать информационные ресурсы профсоюзной организации. 
