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«... Профсоюзы выполняют ответственную миссию: защищают тру-
довые права работников. Вы многое делаете для совершенствования 
законодательства, для гармонизации отношений в сфере занятости. 

... Прочной основой стали принципы социального партнёрства. Со-
ответствующая норма по инициативе профсоюзов теперь закреплена  
и в Конституции России. 

... Только там, где труд достойно оплачивается, где заботятся о лю-
дях, об условиях их труда, будут работать профессиональные, квали-
фицированные кадры.»

Из выступления Владимира Путина 
на  XII съезде Федерации Независимых Профсоюзов России.
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Евгений Дрейлинг,
председатель 

Омской областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования.

                   Уважаемые коллеги!

Минувшие пять лет мы работали в непро-
стых условиях. Наряду с традиционными формами деятельно-
сти освоили новые, непривычные для нас компетенции. Доста-
точно привести несколько примеров: непосредственное участие  
в реализации через систему социального партнёрства приоритетного 
национального проекта «Образование», совершенствование норма-
тивно-правовой базы стандартов образования, переход на электрон-
ный документооборот в рамках единого профсоюзного билета, ос-
воение инновационных механизмов социальной защиты интересов 
работников, таких как дополнительное страхование, негосударствен-
ное пенсионное обеспечение, кредитно-потребительская кооперация. 
Кроме того, областная организация профсоюза участвует в программах 
лояльности кредитных и торговых организаций, возрождает оздоров-
ление.

У нас ещё много неиспользованных резервов, возможностей как 
для профессиональной системной работы, по обеспечению более 
эффективного представительства и защиты членов профсоюза, так  
и укрепления единства, повышения эффективности деятельности Об-
щероссийского Профсоюза образования.
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СТРУКТУРА И ЧИСЛЕННОСТЬ 
ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФСОЮЗА
(на 1 января 2024 года)

в учреждениях дополнительного образования
в других

работающих
студентов

Общее количество членов профсоюза:
работающие
обучающиеся (студенты)
неработающие пенсионеры

Охват профсоюзным членством

Общее количество территориальных организаций профсоюза

Первичные профсоюзные организации:

в дошкольных образовательных организациях
в учреждениях дополнительного образования детей

в вузах

Принято в профсоюз:

42252
25417
16625

210

61,2 %

37

1130
605
361
84
7

13
1

58

5145
2494
2651

5

в общеобразовательных организациях

в учреждениях СПО

Вновь создано первичных 
профсоюзных организаций

Полина Карась,
главный специалист 
облпрофорганизации.
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СОЦИАЛЬНОЕ
ПАРТНЁРСТВО

Базовыми инструментами для формирования единой системы соци-
ального партнёрства в отрасли образования Омской области являются:

– Отраслевые соглашения по организациям, находящимся в ведении 
Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства нау-
ки и высшего образования Российской Федерации;

– Соглашение о социальном партнёрстве между Правительством 
Омской области,  ОО СОП «Федерация омских профсоюзов», Союзом 
«Омское региональное объединение работодателей»;

– Областное отраслевое Соглашение о регулировании социально-тру-
довых и связанных с ними экономических отношений на территории Ом-
ской области в сфере образования;

– Соглашение между департаментом образования Администрации 
города Омска и Омской областной организацией Профессионального со-
юза работников народного образования и науки Российской Федерации.

Территориальные отраслевые соглашения действуют в 31 муници-
пальном районе Омской области, что составляет  93,9 %.

Коллективные договоры распространяют своё действие на 92,1 % 
членов Общероссийского Профсоюза образования. 

Омская областная организация Общероссийского Профсо-
юза образования взаимодействует с Государственной инспек-
цией труда в Омской области, с Общероссийским народным 
фронтом, Региональной общественной организацией Всероссийской об-
щественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, другими  
государственными и общественными организациями. 

Ирина Белоконь,
заместитель председателя 

облпрофорганизации.
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Молодых педагогов Омской области 
объединяют более 30 различных молодёжных объединений 

(советы, ассоциации, клубы, проектные лаборатории)

Основные мероприятия.
Проект «Профсоюзная школа молодого педагога» #ПШМП55 (очный 

и дистанционный формат) (2007–2024 гг.) – 6 256 слушателей. 
Профсоюзный Форум молодых специалистов системы образования 

Омской области «Время молодых!» (2015–2023 гг.) – 265 участников из 
35 районных организаций профсоюза.

Дистанционный проект «Учитель – это человек с большой буквы  
“ Ч “» (2023 год).

Дистанционный проект «Эстафета молодёжных событий» (2023 год).
Деятельность Омского областного совета молодых педагогов.
Группа в социальных сетях ВКонтакте Омский областной совет моло-

дых педагогов https://vk.com/club64203772.
Участие во Всероссийской молодёжной программе ФНПР «Стратеги-

ческий резерв» (2023, 2024 гг.).
Открытый межрегиональный Форум молодых педагогов «Таир»  

в республике Марий Эл (2015–2024 гг.) – 30 участников из 11 районных 
профсоюзных организаций.

Всероссийская педагогическая школа Общероссийского Профсоюза 
образования (ВПШ) (2015–2024 гг.) – 21 участник из 13 районных и пер-
вичных профсоюзных организаций.

МОЛОДЁЖЬ И ПРОФСОЮЗ -
СТРАТЕГИЯ БУДУЩЕГО!

Светлана Ефремова,
ведущий специалист  
облпрофорганизации.



7

ОБУЧЕНИЕ 
ПРОФСОЮЗНЫХ

КАДРОВ И АКТИВА

Всероссийские семинары, школы, тренинг-лагери 
(Иркутск, Златоуст, Марий Эл, Москва, 
Санкт-Петербург, Казань, Крым, Сочи) 

137
человек

Областные семинары

2875
человек

Всего обучено профактива в 2020–2024 годах 4 691 человек.

Семинары для председателей первичных 
профсоюзных организаций города Омска

Профсоюзная школа молодого педагога 
(очный и дистанционный форматы)

1679 
человек
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ПРАВОЗАЩИТНАЯ 
РАБОТА

Экономическая эффективность от всех форм правозащитной 
работы за 2020–2024 годы составила 40 млн 122 тыс рублей.

Принято на личном приёме членов профсоюза
Оформлено исковых заявлений и других документов 
в суды
Экспертиза соглашений

Участие в судебных заседаниях

Экспертиза коллективных договоров

Оказана правовая помощь
Экспертиза иных локальных нормативных актов

выдано представлений об устранении нарушений
устранено нарушений

512

Итоги проверок:

Количество внештатных инспекторов труда 61

Комплексные проверки 
Тематические региональные и местные проверки

выявлено нарушений трудового законодательства

6277

512

277
984
1080

146

224
326

857
316
627

Леонид Сивирин,
заместитель председателя  
облпрофорганизации,  
правовой инспектор труда.
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ПРОФСОЮЗНЫЕ 
АКЦИИ

– Всероссийские акции по защите интересов трудящихся.
– Первомайские акции профсоюзов.
– Всероссийские акции профсоюзов в рамках Всемирного дня дей-

ствий «За достойный труд!».
–  Общероссийские акции взаимопомощи гражданам во время кри-

зисных ситуаций #МЫВМЕСТЕ.
– Акция «Омские профсоюзы – детям города Стаханова!»
– Всероссийские акции «Народный фронт. Всё для Победы».

Более 150 тысяч омичей за пять лет приняли участие 
в профсоюзных акциях.
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ПРОФСОЮЗ 
ЗА БЕЗОПАСНЫЙ 

ТРУД

Основные мероприятия за пять лет. 
1. Смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране 

труда Профсоюза» (1 раз в 2 года).
2. Смотр-конкурс на звание «Лучший внештатный технический 

инспектор труда Профсоюза» (1 раз в 2 года).
3. Проведено пять декад, посвящённых Всемирному дню охраны 

труда.
5. Проведено пять региональных тематических проверок.
6. Проведено двадцать три выезда для обучения по охране труда 

профактива в двадцать один муниципальный район области.

Василий Смирнов,
технический инспектор 
труда.
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Итоги проверок:
Выявлено нарушений – 11196.
Устранено в ходе проверок и при дальнейшем контроле – 10806.
Выдано представлений руководителям 
образовательных организаций об устранении нарушений – 2566.

Количество внештатных технических инспекторов 
труда 41

Количество уполномоченных по охране труда 1136

Количество обученных по охране труда

Рассмотрено обращений, заявлений, жалоб

2356

1623
Разрешено в пользу заявителей 1484

Проведено обследований образовательных организаций 16813

Финансирование мероприятий по охране труда   
   (тыс. руб.)

636949,0

Проведение СОУТ (количество рабочих мест) 28461

Календарь отчётности по охране труда:
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ИНФОРМАЦИОННАЯ 
РАБОТА

355
материалов

Всего за пять лет в различных СМИ опубликовано

Журнал «Педагогический ДАР»

«Вечерний Омск»

«Позиция»

«Мой Профсоюз»

Публикации в изданиях:

ВКонтакте, WhatsApp, Youtub

Представительство в социальных сетях, мессенджерах:

На сайте областной организации профсоюза размещено

более  
14 000  

человек

29
64
5

Журнал «Литературный Ковчег» 247

За пять лет на сайте зарегистрировано  посещений 778 407

2187
заметок

«Аргументы и Факты»

«Комсомольская правда» 3
2

5

Вера Брагина,
ведущий специалист  
облпрофорганизации.
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Выпущено печатной продукции:

– журнал «Вестник профобразования» – 24 номера;
– сборник «Мы память бережно храним» – 1 выпуск;
– брошюра «Ты нужен Профсоюзу – Профсоюз нужен тебе!» – 5 выпу-
сков;
– брошюра «Педагогическая династия» – 1 выпуск;
– книга «Профсоюз образования Омской области: история и совре-
менность 30 лет» – 2 выпуска;
– брошюра «Лучший профсоюзный лидер» – 3 выпуска;
– брошюра «Учитель и наставник» – 1 выпуск;
– «Охрана труда в образовательной организации» – 1 выпуск;
– журнал «Литературный Ковчег» – 5 выпусков;
– экспресс-информаций – 368 выпусков; 
– настольных книг председателя профкома – 7 выпусков. 

Расходы Омской областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования на информационную работу 
за пять лет составили 2 796 758 рублей.
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ПРОФСОЮЗНЫЕ 
ФИНАНСЫ - 

ЗАЛОГ СТАБИЛЬНОСТИ 
ОРГАНИЗАЦИИ

Доходная часть консолидированного бюджета областной организа-
ции профсоюза – бюджет областной организации.

По итогам пяти лет из бюджета организации на обучение профак-
тива выделено 4 975 тысяч рублей, на конкурсы профмастерства –  
2 440 тысяч рублей;                    
на:

материальную помощь членам профсоюза 1 910 тысяч рублей
культурно-массовые мероприятия 4 260 тысяч рублей

спортивные мероприятия 1 550 тысяч рублей

оздоровление членов профсоюза 10 850 тысяч рублей
информационную работу 3 990 тысяч рублей

Константин Иванов,
заведующий финансовым 
отделом облпрофорганизации.
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Профсоюзная солидарность

Солидарная помощь в виде перечисления денежных средств ока-
зывалась на социально-благотворительные цели в связи с чрезвычай-
ным положением в Донецкой и Луганской республиках, со стихийными 
бедствиями (пожары, наводнения трагедии и другое) различным ре-
гионам России. Среди них Усть-Ишимская территориальная организа-
ция Омской области. Оказывалась солидарная поддержка для членов 
профсоюза образования города Стаханова (новогодние подарки, под-
держка к началу учебного года).

Для бухгалтеров и председателей первичных 
и территориальных организаций профсоюза 

проводятся обучающие семинары.

Юлия Ерошенко,
ведущий специалист  

облпрофорганизации.
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КОНКУРСЫ

         Омская областная организация Общероссийского Профсоюза 
образования является инициатором проведения профсоюзных, твор-
ческих и профессиональных конкурсов и проектов.

– Областной конкурс «Профсоюз в моей жизни» (2020 г.) – 6 участ-
ников из трёх территориальных профорганизаций;

– Областной конкурс «Лучший профсоюзный лидер» (2021–2023 гг.) 
– 19 участников из шести территориальных профорганизаций;

– Областной фестиваль «Профсоюзные таланты» (2024 г.) – 90 участ-
ников из 10 территориальных профорганизаций;

– Областной конкурс «Учитель, перед именем твоим!» (2016–2020 гг.) 
– 274 участника; 2020 г. – 15 участников из пяти территориальных и пер-
вичных профорганизаций;

– Областной конкурс «Педагогическая династия» (2021 г.) – 8 участ-
ников из восьми территориальных профорганизаций;

– Областной конкурс-проект «Учитель – это человек с большой буквы 
«Ч» (2023 г.) – 22 участника из пяти территориальных профорганизаций;

– Областной творческий конкурс «Я расскажу вам о войне…» (2020 г.) 
– 62 участника из девяти территориальных и первичных профорганизаций;

– Творческий конкурс «Литературный Ковчег» (2016–2024 гг.) – 331 чел.; 
(2020–2024 гг.) – 200 чел. из 24 территориальных и первичных профорганизаций;

– Областной конкурс фотографий и видеороликов «Профсоюз – 
наша жизнь», «Мир глазами педагога» (2017–2024 гг.) – 284 участни-
ка; (2021–2024 гг.) – 148 участников из 20 территориальных  и первич-
ных профорганизаций;

– Региональный конкурс с грантовой поддержкой имени Заслужен-
ного учителя Российской Федерации Александра Емельяновича Шра-
ма «Равный обучает равного» (2021–2024 гг.) – 135 участников из 24 
территориальных профорганизаций;

– Областной дистанционный проект «Эстафета молодёжных собы-
тий» (2023 г.) – 2 молодёжных объединения из двух территориальных 
профорганизаций.
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В отчётный период за активную работу в профсоюзе, развитие соци-
ального партнёрства отмечены различными наградами 1787 профсоюз-
ных работников, активистов и социальных партнёров.

НАГРАЖДЕНИЕ 
ПРОФАКТИВА 

2020–2024 годы

Медаль «30   лет образования ФНПР» 2
Почётная грамота ФНПР, Почётная    грамота  ФНПР «30   лет образования ФНПР» 4

Нагрудный знак ФНПР «За активную работу в Профсоюзах» 1
Почётная грамота Федерации омских профсоюзов 130
Нагрудный знак Федерации омских профсоюзов «За вклад в развитие профсоюзного 
движения в Омской области»

5

Почётная грамота Центрального Совета Профсоюза 106

Юбилейный знак Общероссийского Профсоюза образования «30 лет ВМЕСТЕ» 16

Нагрудный знак Профсоюза «За активную работу в первичной профсоюзной организа-
ции студентов»

15

Нагрудный знак Профсоюза «За активную работу» 13

Нагрудный знак Профсоюза «За социальное партнёрство» 9

Целевые награды: 
– Медаль «За службу образованию»;
– юбилейная медаль «100 лет дополнительному образованию детей»

5
2

Почётная грамота Омской областной организации Профессионального союза работни-
ков народного образования и науки Российской Федерации

616

Нагрудный знак «За социальное партнёрство» Омской областной организации Профес-
сионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации

132

Ведомственные награды:
Почётная грамота Министерства просвещения Российской Федерации;
Почётная грамота Министерства образования Омской области;
Нагрудный знак «Почётный наставник» Министерства просвещения Российской Феде-
рации;
Почётное звание «Почётный работник сферы образования Российской Федерации»;
Нагрудный знак «За верность профессии» Министерства просвещения Российской Фе-
дерации;
Нагрудный знак «Почётный работник воспитания и просвещения Российской Федера-
ции».

66
106

1

5
2

5

За отчётный период дипломы, свидетельства, благодарственные письма Ми-
нистерства просвещения Российской Федерации, Губернатора Омской области, 
Федерации омских профсоюзов, Центрального Совета Профсоюза, Омской област-
ной организации Общероссийского Профсоюза образования получили 541 член  
профсоюза. В Книгу Почёта Профсоюза занесены три районные организации Про-
фсоюза и три ветерана профсоюзного движения Омской области.
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ИННОВАЦИОННЫЕ 
ФОРМЫ РАБОТЫ 

В ПРОФСОЮЗЕ 
(оздоровление, страхование)

В целях оказания социальной поддержки членам профсоюза, по-
вышения доступности лечения, оздоровления и отдыха, мотивации 
профсоюзного членства на территории Омской области действует 
программа «Оздоровление и лечение» Омской областной организа-
ции Общероссийского Профсоюза образования.

Проводится комплексное лечение в санатории-профилактории «Оп-
тимист» для членов профсоюза по квоте облпрофорганизации – 580 че-
ловек.

По программе «Оздоровление и лечение» Омской областной орга-
низации Профессионального союза работников народного образова-
ния и науки РФ оказана материальная поддержка 2 220 членам про-
фсоюза на сумму 10 миллионов 850 тысяч рублей.

С 2020 года действует программа ссуда-заёма Омской областной 
организации Профсоюза. За период действия программы займы полу-
чили более 200 членов профсоюза на сумму 5 миллионов 400 тысяч 
рублей в шести территориальных организациях, которые активно уча-
ствуют в программе.

В марте 2021 года подписано соглашение с кредитным потребитель-
ским кооперативом «Учительский», что позволяет расширять формы 
солидарной поддержки членам профсоюза.

Между Омской областной организацией Профсоюза отрасли и Ом-
ским филиалом ПАО «САК» Энергогарант», ООО «Страховая компания 
«Согласие», ООО Страховая Компания «Гелиос» заключён генеральный 
договор страхования от несчастных случаев, дающий право профор-
ганизациям и членам профсоюза пользоваться льготными тарифами. 
Действует договор ДМС по Программе добровольного медицинского 
страхования «АНТИКЛЕЩ» Вариант «Максимум».

Количество застрахованных членов профсоюза и членов их семей за 
пять лет составило 7 866 человек. 
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Наш адрес: 644024, Омск, проспект Карла Маркса,4, 
кабинеты: 306, 311, 312, 337, 338, 339, 340. 

Телефоны: 
председатель Омской областной организации 
профсоюза работников народного образования и науки РФ 
Евгений Фёдорович Дрейлинг (3812) 31–88–27;
заместители председателя
Леонид Михайлович Сивирин (3812) 31–46–75;
Ирина Васильевна Белоконь (3812) 31–26–93;
правовой инспектор труда 
Леонид Михайлович Сивирин (3812) 31–46–75;
технический инспектор труда 
Василий Васильевич Смирнов (3812) 31–79–48;
Главный специалист 
Полина Борисовна Карась (3812) 31–84–11;
ведущий специалист
Светлана Юрьевна Ефремова (3812) 31–81–40;
ведущий специалист 
Вера Анатольевна Брагина (3812) 31–81–40;
заведующий финансовым отделом 
Константин Владимирович Иванов (3812) 31–72–47.;
ведущий специалист
Юлия Алексеевна Ерошенко (3812) 31–72–47.
Адрес электронной почты: nauka@omskprof.ru
Омская областная организация Профсоюза представлена 
в Интернете: http://www.eseur.ru/omskiy/ 
https://vk.com/public203843626

© Омская областная организация 
Профессионального союза работников народного образования и науки РФ
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