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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ




Публичный отчет Октябрьской территориальной организации 

Общероссийского Профсоюза образования  

за 2025 год

Октябрьский р-он, 2026г.
Публичный отчет постоянно действующего выборного коллегиального руководящего органа (Комитета) Октябрьской районной организации Общероссийского Профсоюза образования по основным направлениям деятельности за 2025 год.

Отчет составлен в целях реализации постановления Исполкома Профсоюза от 22 сентября 2015 г. №2-5 «О введении в профсоюзе ежегодного Открытого (публичного) Отчета (доклада) выборного органа первичной, местной, региональной и межрегиональной организации Профсоюза» и Устава Профсоюза (ст.14, п.5.9.), предусматривающих ежегодный отчёт выборного профсоюзного органа, и направлен на обеспечение прозрачности деятельности профсоюзной организации и повышение ее эффективности. Деятельность Октябрьской районной организации Общероссийского Профсоюза образования в 2025 году была направлена на реализацию уставной деятельности, решений, программ VII съезда Общероссийского Профсоюза образования, VIII Съезда Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, определившего задачи на 2020-2025г.г., Декларации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, Приоритетных направлений деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020–2025 годы и  районной отчетно-выборной конференции Октябрьской районной организации Общероссийского Профсоюза образования 
I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ. СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА.

 По состоянию на 1 января 2026 года в структуру Октябрьской районной организации Профсоюза входят 16 первичных организаций, из которых: 

8 первичных профсоюзных организаций в общеобразовательных учреждениях;

6 первичных профсоюзных организаций учреждений дошкольного образования;

1 первичных профсоюзных организации в учреждения дополнительного образования детей;

1 первичная  профсоюзная организация в ГКОСУВУ «Октябрьская школа закрытого типа»;

Общий охват профсоюзным членством на 1 января 2026 года составляет 68,3 %. Общая численность членов профсоюза составляет 201 человек. 

Общий охват молодёжи до 35 лет составляет 65,1%. 
       В Октябрьской районной  организации Профсоюза в выборных органах первичных организаций, их постоянных комиссиях работает 86 человек (43% от общего количества членов Профсоюза). 
2. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ УКРЕПЛЕНИЕ РАЙОННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА.
В 2025 году состоялись плановые заседания Пленумов и Президиума, на которых были рассмотрены вопросы:

· Об утверждении плана работы на 2026 год.

· О награждении профсоюзного актива.
· Об итогах и анализе статистического отчета Октябрьской районной организации за 2025 год.

· Об итогах работы по охране труда за 2025 год.  

· Об итогах колдоговорной кампании за 2025 год.
· Об участии в региональном проекте «100_Процентный_Профсоюз».
· Об обучении председателей первичных профсоюзных организаций образовательных организаций.

· Об обучении внештатного технического инспектора труда.
· О результатах совместной работы районного комитета Профсоюза и администраций образовательных организаций Октябрьского района по выполнению законодательства об охране труда.  
· О результатах основной деятельности и эффективности показателей организаций Профсоюза за 2025 год (Паспорт организации).

· Об участии Октябрьской  районной организации Профсоюза в акции 1 мая.

· Об участии в акции «Быть Добру»;
· О совместной работе территориальной организации Профсоюза и комитета по образованию по заключению и выполнению Соглашения на муниципальном уровне. 

· О проведении в первичных профсоюзных организациях собраний.

· О результатах проверки по вопросам соблюдения трудового законодательства по охране труда в образовательных организациях.

· О работе с молодыми педагогами в ППО.
· Об электронном профсоюзном билете.
         В райкоме Профсоюза проведено 2 совещания (Дни Председателя) с председателями первичных профорганизаций (март, август).                     
       3.   РЕЗУЛЬТАТЫ УСТАВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

Социальное партнерство, решение вопросов социально-экономического характера. 
        Вопросам социального партнерства Октябрьской районной организацией Профсоюза уделяется большое внимание. На территории Октябрьского района действует 1 отраслевое соглашение, заключенное на муниципальном уровне между отделом  по образованию администрации Октябрьского муниципального района и Октябрьской районной организацией Профсоюза на 2025-2028 годы, которое было зарегистрировано 14.04. 2025г.
В рамках работы по реализации территориального соглашения и коллективных договоров райком Профсоюза, первичные профсоюзные организации, основываясь на принципах социального партнерства, тесно взаимодействуют с отделом по образованию,  руководителями образовательных организаций,  принимают участие в составе различных комиссий, в том числе по разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих интересы и права работников образовательных организаций.

Сторонами соглашений (коллективных договоров) проводится последовательная работа по выполнению взаимных обязательств. 
Несмотря на непростое финансово-экономическое положение, сторонами социального партнерства отрасли выполняются практически все взаимные договоренности и взаимные обязательства.

Обеспечено выполнение соглашений и колдоговоров по своевременной выплате заработной платы, отпускных работникам отрасли. В учреждениях образования регулирование трудовых, профессиональных и социально-экономических отношений между работниками и работодателями осуществляется путем заключения коллективных договоров. 
      В настоящее время во всех образовательных организациях имеются коллективные договора. Все они прошли уведомительную регистрацию в отделе по труду и занятости населения. Коллективные договоры дают возможность обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создание благоприятных условий деятельности ОУ, направлены на повышение социальной защищенности работников, обеспечения стабильности и эффективности работы учреждений.  С учётом мнения  профсоюзных организаций на всех уровнях, в соответствии с законодательством Волгоградской области, предоставляются  меры социальной поддержки педагогическим работникам по оплате жилой площади с отоплением и освещением. В нашем районе педагоги пользуются правом на компенсацию по оплате жилой площади с отоплением и освещением.  Молодые педагоги, проживающие в сельской местности получают компенсацию за ЖКХ от обкома профсоюза. Проект разработан в целях предоставления дополнительных социальных гарантий и повышения качества жизни членов профсоюза отрасли образования, мотивации профсоюзного членства и повышения кадрового потенциала образовательных организаций, расположенных в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области.
За 2025 г.- 3 педагога из МКОУ «Шебалиновская СШ» получили дополнительную компенсацию за ЖКХ в размере 5000р. от обкома Профсоюз.

   В соответствии с Соглашением  проведены совместные мероприятия:

- педагогическая конференция; 
- акция «Профсоюз вместе на ЕГЭ»,
          -Окна «Победы»,

-конкурс «Воспитатель года»,

-туристический слет, 

-день дошкольного работника.

- «Лучший педагог дополнительного образования»

-  «Лучший классный руководитель» и пр.
 4.Цифровизация в Профсоюзе
Октябрьская ТРОП в 2020 году начала работу в рамках Проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования» по введению единого электронного профсоюзного билета, автоматизации учета членов Профсоюза и сбора статистических данных (далее – АИС). В АИС создан полный реестр организаций Профсоюза. Активно начата работа по заполнению паспортов организаций и внесению списков членов профсоюза. 2022 год показал актуальность, своевременность и эффективность использования цифровых технологий в деятельности Профсоюза на всех уровнях его организационной структуры. Электронный профсоюзный билет даёт возможность получать преференции. Система «ПРОФКАРДС» - это профсоюзный билет с новыми возможностями. Активный пользователь билета будет получать возврат от 1% до 30% потраченных денежных средств на товары и услуги в магазинах-партнёрах, что может быть значительно больше суммы профсоюзных взносов.  Оперативно созданы и активно работают председатели всех организаций Профсоюза в чатах МАХ  с целью быстрого информирования членов профсоюза, большинство используют платформы Zoom, Moodle и Skype для проведения заседаний и совещаний профактива. Необходимо отметить эффективность обучающих вебинаров Центрального Совета Профсоюза по работе в АИС, в которых принимают участие председатели организаций Профсоюза и ответственные по работе в АИС. На сегодняшний день все 201 члена профсоюза внесены в электронный реестр и получили электронные билеты.
5.Правозащитная деятельность.
Правозащитную работу в 2025 году осуществлял  внештатный правовой инспектор труда территориальной организации Профсоюза и юристы обкома.   

Правовым инспектором труда райкома Профсоюза в 2025 году было проведено 1 комплексная и тематическая проверка работодателей    по всем вопросам применения трудового законодательства и иных актов. Проверки проводились совместно с представителем отдела по образованию.  

            Анализ результатов тематической проверки показал, что в проверенных организациях отрасли  при приеме на работу, оформлении внутреннего совместительства педагогических и иных работников в основном заключаются трудовые договоры в форме «эффективного контракта» (применяется требуемая письменная форма).   Проверялись, но не были выявлены в ходе проверочных мероприятий в организациях образования региона нарушения в части: наличия работников не имеющих письменной формы трудового договора, применения трудовых договоров содержащих условия, снижающие уровень прав и гарантии работников, установленный законодательством, коллективным договором, соглашениями, использования при составлении кадровых документов наименований должностей не соответствующих нормативным требованиям. 

     Наиболее востребованным видом юридической помощи членам Профсоюза (председателям первичных профсоюзных организаций и руководителям образовательных организаций) является разработка коллективных договоров.   В ноябре 2025 года был предоставлен электронный макет коллективных договоров и правил внутреннего трудового распорядка для школ и детских садов.  Большое внимание в контексте правозащитной деятельности уделяется профилактической и разъяснительной работе. Ежедневно в группе МАХ руководителей организаций Профсоюза размещалась информация о готовящихся и принятых нормативных правовых документах, представляющих интерес для членов Профсоюза и руководителей. Осуществлялась рассылка информационных листков и бюллетеней с подробными практическими комментариями о применении вновь принятых законодательных и иных нормативных правовых актов, производилась регулярная почтовая рассылка в адрес организаций Профсоюза, а также проектов рамочных локальных нормативных документов образовательных организаций и коллективных договоров, разработанных юристами обкома Профсоюза с учетом нормативных изменений в законодательстве РФ. В рамках регионального  проекта «Зона Закона» педагоги  за год прослушали актуальные вопросы применения трудового и налогового, пенсионного законодательства в работе бухгалтерских служб, новое в законодательстве по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах и др.
          6.Деятельность по охране труда. 
     Работа по улучшению условий и охраны труда, сохранению здоровья работников, осуществлялась в рамках реализации государственной политики в области охраны труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ.  В 2025 году профсоюзный контроль по вопросам охраны труда осуществляли 16 уполномоченных лиц по охране труда профкомов. В организации Профсоюза направлялись информационные материалы по проведению Всемирного дня охраны труда, проведению специальной оценки условий труда (СОУТ), созданию систем управления охраной труда (СУОТ) и др. Вопросы охраны труда постоянно находились под контролем райкома Профсоюза. Специалистам  по охране труда следует помнить, что часть расходов можно возместить за счёт средств Фонда социального страхования. Объем средств, направляемых на финансовое обеспечение предупредительных мер, не может превышать 20 % сумм страховых взносов, начисленных предприятию за предшествующий календарный год. Необходимо совместно с централизованной бухгалтерией и специалистами по охране труда наладить работу по  компенсации расходов на охрану труда за счет страховых взносов. Чтобы получить возмещение, до 1 августа подайте в фонд документы. 
7.Работа с молодежью. 
   Большое значение в деятельности Октябрьской районной организации Профсоюза образования уделяется работе с молодежью. При Октябрьской районной организации Профсоюза с 2013 года действует Совет молодых педагогов.   
    Ежегодно на протяжении пятнадцати лет Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования проводит форум для молодых педагогов. 
    Октябрьский муниципальный район в 2025 году представлял педагог из МКОУ «Шебалиновская СШ».  
8.Информационная работа.
    Председатели первичных профсоюзных организаций пользуются адресами личной электронной почты или электронной почтой организации по основному месту работы.  Некоторые первичные профсоюзные организации имеют странички на сайте образовательной организации.
     Работе сайта Октябрьской районной организации Профсоюза образования уделяется значительное внимание. Ежемесячно размещаются документы по направлениям профсоюзной деятельности, обновляется новостная лента. Периодически публикуется информация о новых документах в сфере образования, о результатах защиты членов Профсоюза через соглашения, коллективные договоры и другие материалы. У всех первичных профсоюзных организаций есть возможность направлять информацию для размещения на сайте райкома Профсоюза. 
    Первичные профсоюзные организации обеспечены необходимыми для работы нормативно-правовыми документами, регулярно направляются постановления, правовые и законодательные акты, рекомендации по различным направлениям деятельности для работы и информирования членов Профсоюза.
10.Оздоровление.
      Одним из направлений социального проектирования Профсоюза является оздоровление - комплекс мероприятий, направленных на профилактику заболеваний, укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни, создание психологического комфорта, которые ведут к повышению работоспособности, улучшению качества и продолжительности жизни членов Профсоюза.

        В целях социально-экономической поддержки работников образования обком Профсоюза в 2016 году заключен договор с АО «СКО ФНПР «Профкурорт» и санаторием «Качалинский»  о сотрудничестве и предоставлении возможности приобретения профсоюзных путевок в профсоюзные санатории России и ближайшего зарубежья с 20% скидкой. Скидки распространяются на близких родственников членов Профсоюза. 
        Выделение материальной помощи на компенсацию путёвок производится из средств профбюджета областного комитета Профсоюза по ходатайству территориальной организации Профсоюза, с приложением личного заявления и документов, подтверждающих о нахождении в санатории.  Материальной помощью на компенсацию стоимости санаторно-курортной путевки член профсоюза может воспользоваться 1 раз в два года. К сожалению, в 2025 году этой возможностью никто из членов профсоюза не воспользовался.
11.О поощрении профсоюзного актива.
В Профсоюзе разработана и эффективно используется система поощрения профсоюзного актива:  награждение и премирование.  В 2025 году награждены: Почетной грамотой областной организации Профсоюза, согласно квоте - 3 человека, за счёт территориальной организации – 15 человек.
12. Материальная помощь.
    Для многих деятельность профсоюза напрямую связанна с материальной помощью. Профсоюз всегда приходит на помощь в трудную минуту.  В декабре 2025 года организовано посещение Новогоднего представления «Злюкинда и новогодний карнавал» для детей из семей мобилизованных лиц, членов Профсоюза или родственников членов Профсоюза, проживающих совместно. 2 взрослых и 2 ребёнка посетили представление (члены профсоюза и дети с МКДОУ «Ромашкинский детский сад №2 «Ромашка», МКОУ «Шебалиновская СШ»). Только совместные усилия позволяют делать добро в нужный час, в нужную минуту!
   За 2025 г. деятельность территориальной районной организации профсоюза работников образования Октябрьского района охватывала все основные направления, предусмотренные Уставом Общероссийского Профсоюза образования.
Планы  и направления работы на 2026 год:

1. Совершенствовать работу по охране труда, наладить работу по  компенсация расходов на охрану труда за счет страховых взносов. 
2. Продолжить работу с молодыми педагогами,  ветеранами педагогического труда, наставниками.

4. Поддерживать и поощрять педагогов, которые принимают активное участие в конкурсах профессионального мастерства.
5. Проводить культурно- массовую работу и пропагандистскую.
6. Активно пользоваться электронным профсоюзным билетом (профдисконтом),  получая преференции.
