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Уважаемые коллеги!
В современных условиях успешность любой профсоюзной организации определяется умением своевременно реагировать на процессы преобразований, четко определять степень проблемных задач и незамедлительно решать их. Информация о деятельности всех структур Общероссийского Профсоюза, доведённая до членов Профсоюза через Публичные отчёты позволит обеспечить прозрачность и открытость работы каждой профсоюзной организации, тем самым повысит её эффективность. Публичный отчет отражает работу Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза за 2016-2017 годы и предназначен, прежде всего, для внимания всех членов профсоюза, а также вышестоящих структурных подразделений.  
Рекомендуется к использованию председателями районных, организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций учреждений образования при подготовке своих отчётов. 
РАЗДЕЛ 1.

ОБЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ И ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФСОЮЗА 
1.1.В 2016 -17 годах Северо-Осетинская республиканская организация Профсоюза продолжила активное участие в образовательных и общественных мероприятиях, в которых Республиканский комитет Профсоюза выступал в качестве соучредителя, соорганизатора или участника и эксперта.
Продолжалось проведение целого ряда специальных мероприятий, направленных на вовлечение максимально возможного числа работников образования и студентов в активную деятельность профсоюза, укрепление его репутации в обществе. 
Мероприятия с участием республиканской организации Профсоюза, проведенные в 2016 -17годах:
· Республиканский этап Всероссийского конкурса «Учитель года»

· Республиканский конкурс «Педагогический дебют»

· Республиканский августовский педсовет

· Республиканский профессиональный конкурс «Лидер в дошкольном образовании»
· Республиканский Конкурс «Учитель осетинской словесности»
· Участие во Всероссийском конкурсе «Студенческий лидер»

· Конкурсы Федерации профсоюзов РСО-Алания на лучшее сочинение «Человек труда». «Лучшая профсоюзная организация по отстаиванию трудовых прав и интересов работников», «Лучший коллектив художественной самодеятельности», и конкурс - эссе «История моего Профсоюза»
· Республиканский конкурс молодых учителей начальных классов имени Н.А. Цаликовой, Героя Социалистического Труда.
· Республиканские и Всероссийские проблемные конференции, Круглые столы и др. 
· Ежегодные Первомайская и октябрьские акции Республиканского Профсоюза образования проведены на высоком организационном уровне.
1.2. По итогам 2017 года в структуре республиканской организации Профсоюза насчитывается 472 первичных профсоюзных организаций, из них: в трех ВУЗах и одном ССУЗе:

4 организации студенческие;

4 организации работников;
12 территориальных организаций Профсоюза в районах республики (8 районных и 4 районных в г.Владикавказе);

193 – в общеобразовательных организациях;

210 – в дошкольных образовательных организациях;

48 – в организациях дополнительного образования (детей);

1 - в Рескоме Профсоюза.
1.3. Общая численность работников и студентов составляет 31732 человек, из них членов Профсоюза – 28113. 
В республиканской организации Профсоюза на общественных началах в выборных органах первичных и территориальных организаций работает 472 профсоюзных активиста.

На штатных должностях в качестве председателей районных организаций работают 12 человек.
В трех ВУЗах республики работают в первичных профсоюзных организациях учреждений высшего и профессионального образования на освобождённой основе 3 председателя профкома сотрудников и 3 председателя в организациях студентов. 
РАЗДЕЛ 2

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

2.1. Особое внимание в части организационного укрепления в 2016-17 годах Реском Профсоюза уделил реализации на практике таких базовых принципов, как:
· открытость в работе Республиканского комитета и Президиума комитета Профсоюза, выборных профсоюзных органов организаций Профсоюза по реализации уставных целей и задач;

· оперативное и адекватное реагирование на возникающие вызовы и запросы членов Профсоюза в сфере труда и социальной защиты;
· готовность организаций Профсоюза к активному диалогу с работодателями и социальными партнёрами, непосредственному участию в модернизации образования, государственно-общественном управлении образовательными организациями; 

· активное развитие в Профсоюзе новых информационных технологий, инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза;

· обеспечение самоуправления, саморазвития и самофинансирования организаций Профсоюза, укрепление исполнительской дисциплины профсоюзных органов; 
· формирование мотивационной среды в Профсоюзе. 
В связи с этим количество организаций и работающих членов профсоюза за последние два года стало увеличиваться. 
2.2. Северо-Осетинская республиканская организация Профсоюза является региональной организацией Общероссийского Профсоюза образования работников народного образования и науки РФ. В 468 организациях работают 472 первичных профсоюзных организаций, в трех ВУЗах и одном ССУЗе (сотрудников и студентов отдельно). 
К образовательным учреждениям системы Министерства образования РСО-Алания, Муниципальных образований, находящихся на территории Республики на 01.01.2018 года в количестве профсоюзных организаций, произошли незначительные изменения. В то же время, в связи с продолжающейся оптимизацией в образовательных учреждениях штатных единиц педагогического персонала и технических работников отрасли произошли следующие изменения:

- образовательных организаций - 191. В г.Владикавказ в двух филиалах школ сохранены отдельные первичные профорганизации. Итого профсоюзных организаций в образовательных учреждениях - 193; 

 -дошкольные образовательные организации сократились на 2 единицы. Постановлением АМС МО Ардонского района ДОУ №7 и ДОУ с. Фиагдон стали структурными подразделениями МБОУ СОШ и МБОУ СОШ с. Фиагдон соответственно. Итого, ДОУ было - 212, стало - 210. 

-в дополнительном образовании было 49, стало- 48 организаций. В Иристонском районе г. Владикавказа в состав Центра детского творчества вошел Дом технического творчества.

Из раздела «другие» сохранены все 13 профсоюзных организаций.
2.3. Всего за отчетный период число работников отрасли по сравнению с прошлым годом сократилось на 360 человек (было 23145тыс., стало22785). Членов профсоюза работников сократилось на 743 человека. Общее количество студентов 8947, из них в профсоюзе 6431человек. Итого, в 468 организациях работают 472 первичных профсоюзных организаций, в трех ВУЗах и одном ССУЗе (сотрудников и студентов отдельно) и в двух филиалах школ сохранены отдельные первичные организации. Общая численность работников и студентов составляет 31732 человека, из них членов Профсоюза – 28113.  Итого 3619 человек не состоят в профсоюзе, 1103работника и 2516 обучающихся. Согласно заявлениям, за отчетный период из организации Профсоюза выбыло 158 человек. Охват профсоюзным членством составил у работающих – 95.2%, у студентов – 71.9%. Общий охват профчленства работающих и студентов составил – 88,60%. Обучено на семинарах -5252 члена профактива и членов профсоюза первичных профорганизаций.
2.4. 2016 год проходил под знаком правовой культуры в Профсоюзе.
Проведено пять президиумов и два пленарных заседания. Всего рассмотрено 26 вопросов. Основные вопросы заседаний: 
1. О проведении в 2016 году «Года правовой культуры в Профсоюзе».

2. О порядке проведения общепрофсоюзной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных организациях в 2016 году «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций».

3. Утверждение сметы доходов и расходов Рескома Профсоюза на 2016г.
4. Об исполнении сметы доходов и расходов Рескома Профсоюза за 2015г.

5. Об участии в республиканских конкурсах 2016года «Учитель года», «Лидер в дошкольном образовании», «Учитель осетинской словесности», «Педагогический дебют». 
6. О введении в Рескоме Профсоюза председательского отчета выборного органа первичной, районной и республиканской организации. 
7. Актуальные вопросы охраны труда в образовательных учреждениях республики. Общее состояние вопросов охраны труда в образовательных организациях республики. /Решение проблемы профзаболеваемости учителей и преподавателей. Результаты посещения ОУ РСО-Алания.
Информация о работе по охране труда в образовательных организациях РСО-Алания. Проблемы и пути решения.
8. О проведении семинаров по охране труда в районных и городских профсоюзных организациях РСО Алания с 22 по 28 мая 2016 года с участием Тихоновой Н.Н., технического инспектора труда по вопросам охраны труда и здоровья при ЦС Профсоюз, секретаря Совета, и Залазаева А.В., главного технического инспектора Пермского крайкома профсоюза. 
9. О проведении второго форума председателей первичных организаций Федерации профсоюзов РСО-Алания.
10. Отчеты председателей о деятельности районных и вузовских организаций Профсоюза (сотрудников и студентов) по выполнению постановлений ЦС Профсоюза, планов работ Республиканского и районных организаций Профсоюза за первое полугодие 2016 года.
11. О подготовке и проведении в 2017 году организационных мероприятий в честь празднования 100-летнего юбилея со Дня образования профсоюзного движения в Северной Осетии.
12. Об утверждении кандидатов на стипендию Федерации Профсоюзов РСО-Алания и Рескома Профсоюза из числа лучших студентов очной формы обучения ВУЗов и ССУЗа отрасли образования РСО-Алания по итогам 2015-2016 учебного года.
13. Об утверждении Положения о централизованном бухгалтерском учете, сборе и распределении денежных средств в Северо-Осетинской республиканской Общероссийского Профсоюза образования.
14. О состоянии выполнения требований коллективных договоров в первичных профсоюзных организациях Пригородного и Правобережного РК республики.
15. Разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчетности учителей.
16. Подведение итогов «Года правовой культуры - 2016».
17. О подведении итогов правозащитной работы Северо-Осетинской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ в 2016 году, в рамках проведения «Года правовой культуры в Профсоюзе.
18. О проведении в 2017 году отчётов и выборов в первичных профсоюзных организациях отрасли.
2.5. В связи с тем, что ЦС Профсоюза ввел практику Публичного отчета во всех структурных подразделениях, Реском Профсоюза выступил с инициативой введения (дополнительного) председательского отчета выборного органа первичной, районной и республиканской организации. Суть отчета - самоанализа заключается в подачи информации о проделанной работе за месяц. Форма /вопросник/ разработана и утверждена на президиуме Рескома. При этом отчет можно не подавать, это свидетельство того, что профсоюзная организация не работает должным образом. Такая форма ежемесячного отчета-самоанализа поможет скоординировать не только текущую и перспективную работу РК, но и отмечать внеплановые мероприятия, результаты ежедневных обращений членов профсоюза, а также поможет в оформлении Публичного отчета.
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2.6.   2017 год, объявленный ЦС Профсоюза Годом профсоюзного РR-движения, совпал с празднованием в Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ 100 летнего юбилея Профсоюзного движения в отрасли образования и Федерации профсоюзов республики. В этой связи, все запланированные мероприятия по Году профсоюзного РR-движения проходили под знаком знаменательной юбилейной даты. Ранее, за три года была объявлена акция «100 дел к 100летию Профсоюза», инициатором и организатором которого является Республиканский комитет профсоюза. Суть акции– проведение в республиканской организации профсоюза всевозможных общественно- значимых, организационных, культурно- массовых мероприятий во всех структурах профсоюза от первичных организаций до Рескома. Был утвержден общий план мероприятий, посвященный Году профсоюзного РR-движения, «100-летию Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза и Федерации профсоюзов РСО-Алания», «Году профсоюзной информации», и «Году Экологии». Одним из важных задач явилось утверждение на президиумах районных комитетов ответственных по информационной работе из числа молодых активных членов профсоюза.  Республиканская организация профсоюза приняла участие в конкурсах Федерации профсоюзов РСО-Алания: «Лучшая профсоюзная организация по отстаиванию трудовых прав и интересов работников», «Лучший коллектив художественной самодеятельности», и конкурсе - эссе «История моего Профсоюза». 15 апреля 2017года подготовили и провели республиканский конкурс молодых учителей начальных классов им. Героя Социалистического Труда Н.А. Цаликовой. 
2.7.   28 апреля проведен Пленум во Всемирный день охраны труда, в том числе в рамках года Экологии в России. В мае 2017года прошла акция студенческих организаций вузов «Молодежь - Ветеранам». Участие в волонтерском проекте РСО-Алания. С 10 по 12 июня проведена Международная научно-практическая конференция «Образование, охрана труда и здоровье». Реском профсоюза образования 5 июля 2017года принял активное участие в мероприятиях, посвященных Дню образования профсоюзов Осетии совместно с Федерацией профсоюзов РСО-Алания. В районах республики проведена акция «Экологический десант работников образования к году Экологии». Проведены конкурсы Рескома Профсоюза «Лучшая публикация в СМИ» и газете «Профсоюз образования» о передовых педагогических практиках. Организации профсоюза республики приняли участие в конкурсе-акции ЦС Профсоюза «Я в Профсоюзе!», первое место получил видеоролик Пригородного РК Профсоюза и был выложен в ютуб. Подготовлена видео- визитка о работе Северо-Осетинской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ для видеожурнала Общероссийского Профсоюза образования «Вместе». Весь год проходили праздничные мероприятия, концерты, спартакиады, турниры, чествование активистов, социальных партнеров и ветеранов общественного движения, оформление профсоюзных уголков, проведение викторин, акций.  По каждому мероприятию организованы публикации статьей, интервью и выступления профактива, председателя Рескома и председателей и первичных районных организаций Профсоюза в газетах «Северная Осетия», «Профсоюз образования». На фоне перечисленных мероприятий проводилась основная работа. Мониторинг образовательных организаций по вопросам аттестации педагогических работников и избыточной отчетности учителей. Подготовлены методические пошаговые рекомендации по устранению и сокращению избыточной отчетности учителей. Проведены ряд совещаний и заседание круглого стола по вопросам аттестации педагогических работников и устранению излишней отчетности. В2017 году удалось отстоять существующий порядок аттестации педагогических работников, который, в очередной раз, пыталось перекроить и усложнить новое руководство Министерства образования РСО-Алании. Есть также конкретные результаты сокращения отчетности в образовательных организациях города Владикавказ.
2.8. Проведено четыре президиума и одно пленарное заседания. Всего рассмотрено 23 вопроса. Основные вопросы заседаний: 
1.  Об организационно-финансовом укреплении Профсоюза в образовательных учреждениях РСО-Алания.
2. О действиях Рескома Профсоюза по устранению избыточной отчетности учителей.
3. О подготовке и проведении организационных мероприятий в республиканских, вузовских и районных комитетах Профсоюза в 2017 году посвященных «Году профсоюзной информации, профсоюзного RP - движения, Экологии». 

4. О подготовке и проведении празднования 100-летнего юбилея со Дня образования профсоюзного движения в Северной Осетии. 

5. О проведении Международной научно-практической конференции «Образование, охрана труда и здоровье». 

6. О работе первичных профсоюзных организаций и РК Ардонской профсоюзной организации по контролю за соблюдением трудового законодательства и социальной защите трудовых прав и интересов работающих.
7. Отчеты председателей РК и ПК вузов о проведении организационных мероприятий за первый и второй квартал по планам Рескома, райкомов и первичных профсоюзных организаций, выходящих на Реском. 

8. О конкурсе молодых учителей начальных классов им. Н.А. Цаликовой, Героя Социалистического Труда.

РАЗДЕЛ 3

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО.
3.1. В систему образования РСО-Алания входят 466 образовательных организаций. В них работают 472 первичных профсоюзных организаций. В трех ВУЗах, одном ССузе и двух школах-филиалах работают по две профорганизации. В отрасли заключены и работают 456 коллективных договоров в организациях работающих. Действует республиканское Соглашение, Соглашения в 8 сельских районах и одно на 4 района города Владикавказ. Во всех трудовых коллективах заключены и работают коллективные договоры, кроме восьми малочисленных организаций из раздела «другие». Студенческое Соглашение заключено только в СОГУ, в двух других ВУЗах Соглашений нет.
3.2. Все Соглашения и 100% коллективных договоров прошли уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социального развития РСО-Алания и администрациях районов. Работа по уведомительной регистрации осуществляется по мере заключения новых коллективных договоров и Соглашений.
3.3. Проводимые Республиканским и районными комитетами Профсоюза семинары, совещания, публикации в газете «Мой Профсоюз», «Профсоюз образования» оказывают большую помощь первичным профсоюзным организациям образовательных и других учреждений отрасли в составлении коллективных договоров и контроль над их выполнением. Анализ хода выполнения республиканского и районных Соглашений, коллективных договоров в учреждениях образования за 2017 год показал, что их содержание направлено на обеспечение эффективной деятельности образовательных учреждений, на защиту социально-экономических и правовых гарантий работников и студентов отрасли. Вопросы выполнения республиканского и районных Соглашений, коллективных договоров рассматривались на заседаниях Президиума Республиканского комитета, и во всех районных профсоюзных организациях. 
3.4. Республиканский комитет Профсоюза совместно с Министерством образования и науки республики осуществляет постоянный контроль за своевременным выделением из республиканского и местных бюджетов средств на оплату труда, и компенсационных выплат, работникам образовательных учреждений.
3.5. Ежегодно в конце января в организациях проходят собрания трудовых коллективов с единой повесткой дня «О ходе выполнения коллективного договора» /утверждения соглашений по охране труда и приложений к разделу по оплате труда/. В основном на собраниях отмечается, что положения коллективных договоров исполняются за исключением сроков выплаты заработной платы, статьи136 ТК РФ. В 2016 и 2017 годах заработная плата и отпускные работникам образования выплачивалась без существенных задержек, в декабре выплачивались 30% от заработной платы. 
3.6. Постановлением Правительства РСО-Алания №229 от 21 июня 2016 года принято новое Положение «Об оплате труда работников организаций, подведомственных Министерству образования и науки РСО-Алания». Согласно Положению, изменился расчет заработной платы, при этом дополнительные финансовые средства не предусмотрены. Введена гарантированная базовая часть /у педагога СОШ -7535р, у воспитателя ДОУ-7390р/. Введена оплата за квалификационные категории первой и высшей по 20% и 40% соответственно, и за стаж работы. Сохранялись компенсационные выплаты на приобретение книгоиздательской продукции и 25% надбавка за работу в сельской местности.
3.7. Основная суть заключается в перераспределении средств, у педагогов малокомплектных школ (классов) заработная плата выросла за счет педагогов крупных школ. В связи с этим заработная плата педагогов с большим количеством учащихся сократилась в среднем на 3-5 тысяч рублей, и выросла у учителей школ (классов) с меньшим количеством учащихся. Стимулирующая часть в некоторых образовательных организациях с сентября 2016 года и весь 2017 год уходила на выравнивание заработной платы.  В декабре было выплачено 30% от заработной платы и перерасчет заработной платы педагогическим работникам бюджетной сферы, в связи с выполнением майских Указов Президента 2012 года. В основном перерасчет получили педагоги детских образовательных учреждений по 15-18 тысяч. В общеобразовательных учреждениях перерасчет выплачен в основном педагогам городских школ по 300-400 рублей. 
3.8. В 2017 году Реском добился выплаты во всех образовательных организациях заработной платы два раза в месяц согласно ст136 ТК РФ. Сохранялись компенсационные выплаты на приобретение книгоиздательской продукции и 25% надбавка за работу в сельской местности. В соответствии с районными Соглашениями в районах сохранена доплата молодым специалистам в размере от 1000до 3000 рублей в месяц сроком на 3 года. В ряде районов с целью поощрения повышения образования и закрепления кадров студентам-заочникам педагогических ВУЗов, работающим в учреждениях образования, на время учебы установлена ежемесячная доплата в размере 1000 рублей. 
3.9. В районных отраслевых Соглашениях устанавливаются надбавки педагогическим работникам, имеющим отраслевые награды. Работники, имеющие стаж непрерывной педагогической работы не менее 10 лет, пользуются правом получения отпуска до одного года. В 2016-2017 учебном году таким отпуском воспользовались 28 учителей. В коллективные договоры, заключенные в 2017 году в учреждениях образования внесены и продолжают действовать пункты о представлении дополнительных оплачиваемых отпусков работникам в случаях: вступления в брак (3 дня), смерти члена семьи (3 дня), руководителям методических объединений (2 дня), учителям, подготовившим призеров Республиканских олимпиад (5 дней), районных (3 дня). В ряде районных Соглашений в образовательных учреждениях установлен один выходной оплачиваемый день в национальные праздники Джиоргуба, Бынаты ахсав, а также родительский день. Председателям профсоюзных организаций и председателям комиссий по социальному страхованию (5 дней). В организациях, где нет финансовой возможности, работники согласно коллективным договорам поощряются дополнительными без содержания днями к отпуску. Во многих коллективных договорах республики обновлены положения об оплате труда и охране труда. В некоторых школах предусмотрена оплата работы председателя первичной профсоюзной организации от 500 до 1000рублей. Наряду со стимулирующими выплатами в некоторых школах в 2016 году сохранились разовые полугодовые премии техническому и медицинскому персоналу по 5000рублей, а также, юбилярам – 5000рублей. В некоторых школах оплачивается ежемесячно работа уполномоченных лиц по охране труда, тогда как, в основном, обязанности возлагаются на члена профкома, ответственного за ОТ.
3.10. Республиканский комитет совместно с райкомами Профсоюза осуществляли защиту социальных гарантий членов Профсоюза по вопросам обеспечения занятости, приема на работу, увольнения в соответствии с действующим законодательством. Министерством образования, Реском Профсоюза совместно с администрациями и профсоюзными комитетами высших и средних специальных учебных заведений осуществляется контроль за своевременной выплатой стипендий и других выплат студентам. За отчетный период Реском Профсоюза выплатил стипендии лучшим обучающимся – активистам профсоюзных организаций СКГМИ/ГТУ/, СОГУ и СОГПИ и ССузу - 4 стипендии по 6000 рублей. По ходатайству Рескома, Федерация Профсоюзов РСО-Алания также продолжает премировать наших студентов-активистов, в отчетном году 3 студентам выплатили по 6 тысяч рублей.  Вопросы соблюдения трудового законодательства и охраны труда находятся всегда под постоянным контролем Рескома, райкомов Профсоюза, Минобразования.
3.11. Проводятся семинары для руководителей и председателей профсоюзных организаций по вопросам трудового законодательства, охраны труда. За отчетный период Реском Профсоюза провел следующие семинары: «Отчеты и выборы в первичных профсоюзных организациях», «Сокращаем отчетность учителей», «Профсоюзное движение в Северной Осетии» «Состояние и развитие социального партнерства», «Специальная оценка условий труда» в работе которых приняли участие руководители образовательных организаций, председатели первичных организаций и председатели комиссий по социальному партнерству из разных районов. Реском выпустил информационный бюллетень «Разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчетности учителей», обновил выпуск бюллетеня «Заключаем коллективный договор» с пошаговой инструкцией /содержания коллективного договора, анализ нормативно – правовой базы для его заключения, даны конкретные рекомендации к основным статьям коллективного договора/.

3.12. Изучив порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории педагогических работников образовательных учреждений республики Реском принял активное участие в обсуждении представленных критериев и показателей аттестации на квалификационные категории педагогических работников. Представители Рескома Профсоюза, председатели экспертных групп, с участием председателя Рескома Профсоюза Т. М. Тезиева, заместителя председателя Н. А. Гамаевой, заместителя министра образования и науки РСО-Алания Л.В.Башариной, ректора СОРИПКРО Л.С Исаковой, провели три заседания по вопросам обсуждения критериев и показателей на квалификационные категории педагогических работников образовательных учреждений по должностям.  Участники заседаний провели конструктивный разговор по существу вопроса, пришли к единому мнению по ряду замечаний. Республиканским комитетом внесены существенные предложения и поправки. Из 12 предложений Рескома приняты 10 п. Таким образом, удалось добиться пересмотра аттестационных критериев оценки деятельности педагогических работников, в сторону адекватных требований к должности учителя в школе. В соответствии с этим, процедура аттестации прошла в благоприятной обстановке, без особой социальной напряженности в коллективах школ. Вместе с тем педагоги все же нуждаются в твердой уверенности по защите правовых и социальных гарантий при проведении аттестации. В этом направлении Реском ведет постоянную работу, с привлечением председателей первичных профсоюзных и районных организаций. 
3.13. За 2016-2017 годы существенных нарушений или отклонений от согласованных положений коллективных договоров ВУЗов не зафиксировано. Выплата отпускных проводилась за три дня до ухода в отпуск. В соответствии с действующими Федеральными нормами и правилами осуществляется предоставление и оплата командировочных расходов сотрудникам и студентам, выезжающим на научные, учебно-производственные и преддипломные практики.

К 1 сентября 2017 года во всех образовательных учреждениях республики произведен текущий ремонт. Всего израсходовано на ремонт и приобретение инвентаря в городе Владикавказ и районах республики – 319 млн.рублей. Специалистами аппарата Рескома, председателями райкомов Профсоюза в 2017 году оказана бесплатная юридическая помощь 1978 работникам образовательных учреждений.
3.14.Однако райкомам и профкомам первичных профсоюзных организаций не удалось добиться выполнения всех условий коллективных договоров в части своевременной и полной оплаты труда работников отрасли. Сохраняется задолженность по оплате коммунальных услуг в некоторых сельских районах, выплате денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции. Не во всех коллективных договорах установлены конкретные сроки выплаты заработной платы. Положение об оплате труда, о доплатах, надбавках и премировании в некоторых учреждениях носят формальный характер, не всегда подводятся итоги выполнения обязательств коллективного договора. В основном, действующие Соглашения, Коллективные договоры ориентированы на достижение конкретных результатов по защите социально-трудовых прав работников. 

В целом работа по укреплению социального партнерства республиканской организации Профсоюза в 2016-2017 годах была направлена на выполнение решений VII Съезда Профсоюза и дальнейшее улучшение работы профсоюзных органов с органами власти и общественными движениями республики.
РАЗДЕЛ 4

ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА.
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4.1. Успешное решение многоплановых задач, стоящих перед Профсоюзом, в определяющей мере зависит от подготовленных кадров, их компетентности, профессиональной грамотности, психологической готовности работать в быстро меняющихся сложных условиях.  
4.2. План основных мероприятий Рескома Профсоюза на каждое полугодие предусматривает проведение совещаний, семинаров, лекций, консультаций. В учебном процессе используются разнообразные активные формы обучения: круглые столы, обмен опытом, практические занятия, проблемные консультации.
4.3. В течение 2016-2017 года на базе Рескома и 12 районных организаций прошли 77 обучающих семинаров для председателей первичных организаций Профсоюза, профсоюзного актива по вопросам мотивации профсоюзного членства, социального партнёрства, трудового, жилищного, пенсионного законодательства, охраны труда, финансовой работы. Всего обучено профкадров и актива в 2016- 5711 человек, в 2017году-5252 в том числе: штатных работники аппарата Рескома, 12 председателей районных организаций Профсоюза, председатели первичек, КРК и районных КРК. 
За два года на семинарах обучено более 7000 рядовых членов профсоюза первичных профорганизаций Основные темы: «Заключаем трудовой договор», «Состояние и развитие социального партнерства», «Аттестация педагогических кадров», «Специальная оценка охраны труда», «Повышение уровня пенсионного обеспечения работников отрасли через РО АО НПФ «Образование и наука», «Сокращаем отчетность учителей», «Отчеты и выборы в первичных профорганизациях» и др. 
4.4. За 2016-2017 годы проведены обучающие мероприятия:

- расширенный семинар для председателей организаций Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда по теме: «Изменения в законодательстве по охране труда». 

- проведение совместно с региональными и муниципальными органами управления образованием серии семинаров-совещаний по повышению правовой грамотности руководителей образовательных организаций всех уровней образования.

- обучающие выездные семинары для председателей первичных организаций Профсоюза и руководителей учреждений образования. 
-для председателей первичных профсоюзных организаций по районам на тему «Заключение трудовых договоров с педагогическими работниками отрасли».

- семинар-совещание для председателей вузовских (студенческих) организаций Профсоюза «Знаешь ли ты законодательство о профсоюзах, трудовое законодательство».
-проведение среди молодых педагогов силами республиканского Совета молодых педагогов акции под девизом: «Правовой ликбез». 

-проведение обучающего семинара по вопросам выбора работниками образования - членами профсоюза пенсионного плана в рамках нового пенсионного законодательства и пенсионной грамотности в первичных профорганизациях.
-проведены выездные комплексные семинары по всем направлениям с участием специалистов аппарата Рескома Профсоюза для руководителей и председателей первичных профорганизаций учреждений образования в Ардонском, Дигорском, Ирафском, Кировском, Пригородном районах РСО-Алания.

- семинар-совещание для председателей профсоюзных организаций районов и ВУЗов: «Методика оформления годовых отчетов по направлениям работ».

- для председателей профсоюзных организаций Вузов (сотрудников и студентов) по вопросам социального партнерства на тему: «Состояние и развитие социального партнерства».
4.5. Вопросы соблюдения трудового законодательства в области охраны труда находятся под постоянным контролем председателя Рескома Таймураза Тезиева. Так, по инициативе председателя проведены семинары по охране труда в районных и городских профсоюзных организациях отрасли РСО Алания с 22 по 28 мая 2016 года с участием Тихоновой Н.Н., технического инспектора труда по вопросам охраны труда и здоровья при ЦС Профсоюз, секретаря Совета, и Залазаева А.В., главного технического инспектора Пермского крайкома профсоюза. Рассмотрены актуальные вопросы охраны труда в образовательных организациях республики, пути решения проблем профзаболеваемости учителей и преподавателей. Итоги и результаты посещения образовательных учреждений РСО-Алания по существу вопроса подведены на Пленуме №3 27 мая 2016 года. 
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4.6. Подготовка и проведение конкурсов профессионального мастерства сегодня нацелены не только на повышение значимости педагогической профессии, но и обучение молодых кадров.  Так, Реском, районные комитеты Профсоюза участвуют в организации и проведении республиканского и районных этапов конкурсов: «Учитель года - 2016»; «Лидер в дошкольном образовании»; «Учитель осетинской словесности», «Педагогический дебют», а также в конкурсе Федерации профсоюзов РСО-Алания на лучшее сочинение «Человек труда». Публикации в газете Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза работников образования и науки «Профсоюз образования» также оказывают большую помощь первичным профсоюзным организациям образовательных и других учреждений отрасли в правовом всеобуче, составлении коллективных договоров, а также по другим направлениям деятельности профорганов. В газетах освещены наиболее значимые мероприятия, проводимые республиканским и районными комитетами Профсоюза.
4.7. В 2016 -2017годах специалисты правовой службы Рескома Профсоюза в соответствии с планами основных мероприятий ЦС Профсоюза принимали активное участие в обучении профсоюзного актива всех уровней председателей районных профсоюзных организаций, первичных профсоюзных организаций вузов, главных бухгалтеров и председателей региональных контрольно-ревизионных комиссий.

РАЗДЕЛ 5.

ПРАВОВАЯ РАБОТА, ЮРИДИЧЕСКАЯ ЗАЩИТА ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

5.1. В 2016-2017 годах Реском Профсоюза продолжал активно защищать социально-трудовые права и интересы членов Профсоюза путем проведения проверок за соблюдением работодателями трудового законодательства взаимодействуя с республиканской инспекцией труда, органами прокуратуры, органами государственной власти в республике.
5.2. Для обеспечения высокого уровня правозащитной работы продолжала проводиться стратегическая линия по организационно-кадровому укреплению и содержательному наполнению правовой работы на всех уровнях профсоюзной структуры, уделялось особое внимание развитию института общественной (внештатной) правовой инспекции труда Профсоюза.  Правозащитная работа осуществлялась по следующим направлениям:

·  Профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства в образовательных организациях республики;

· Взаимодействия с органами прокуратуры, государственной инспекцией труда, социальной защиты населения, органами местного самоуправления, Управлениями образования, Министерством Образования РСО-Алания, органами исполнительной власти РСО-Алания и др.;

· Оказание бесплатной юридической помощи по вопросам трудового законодательства, консультации по правозащитной работе членам профсоюза;

· Досудебная и судебная защита социально-трудовых и иных прав, профессиональных интересов работников отрасли;

· Информационно-методическая работа по правовым вопросам;

· Участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства;

· Проведение семинаров с профактивом силами республиканской организации Профсоюза, райкомов Профсоюза с приглашением представителей органов государственной власти, фондов социального страхования, фондов медицинского обязательного страхования, ПФР, органов Прокуратуры, Минобразования РСО-Алания и др.;

· Обучение, с целью повышения профессионального уровня штатных и внештатных правовых инспекторов на разных уровнях, проводимых Рескомом, Федерацией профсоюзов РСО-Алания, Центральным Советом Общероссийского Профсоюза образования;

· В Рескоме образована и постоянно действует комиссия по правозащитной работе, которую возглавляет председатель Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ Профсоюза Т.М. Тезиев.
5.3. В правовой инспекции труда республиканской организации Профсоюза на 01.01.2017 года состояло 25 внештатных правовых инспекторов труда. Из них: 12 - входили в состав внештатной правовой инспекции Рескома Профсоюза и являются председателями райкомов в районах республики, 3 - в Моздокской районной организации, 3 - Правобережной районной организации: 7 - юристов Управлений образования республики.
5.4. В 2016г. было проведено 162 проверок работодателей. Из них 79 комплексных проверок, предусматривающих выполнение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права в образовательных учреждениях республики в соответствии с требованиями законов; 2 комплексные проверки были осуществлены с Прокуратурой районов и республики, 3 – с Федеральной инспекцией труда по РСО-Алания; 18 - с органами, осуществляющими полномочия по государственному контролю (надзору) в области образования (Министерство образования и науки – 38 Управления образования районов- 12).
5.5. Проведено 2 тематических региональных проверки с участием представителей Прокуратуры республики и Министерства труда и социального развития РСО-Алания. Темы проверок были: «Соблюдение требований трудового законодательства при заключении коллективных договоров в образовательных учреждениях (организациях) республики и их выполнение», «Соблюдение требований трудового законодательства при увольнении работников по инициативе работодателя».

В 2016 году было проведено 106 тематических проверок местного значения. Которые также проводились с участием представителей Прокуратуры, Федеральной инспекции труда по РСО-Алания, органов Управления образования и Министерства образования и науки республики.
5.6. Комплексные проверки носили разный характер - оплата за коммунальные услуги работникам образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа, соблюдение требований трудового законодательства при выплате заработной платы (сроки), распределении стимулирующих выплат, при заключении трудовых договоров, вручении расчетных листков работающим в отрасли и т.д. 
Ежегодно, проводится проверка готовности образовательных учреждений (организаций) республики к началу учебного года с участием представителей разных отраслей, в том числе и Профсоюза народного образования и науки республики. Результаты проверок о готовности образовательных учреждений к новому учебному году (2016-2017) заслушивались на совместных заседаниях Президиума Рескома Профсоюза. Проверки по соблюдению требований трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового законодательства, дают возможность вскрывать не только отрицательные стороны, но и положительные, в деятельности социальных партнеров по защите трудовых прав и интересов, работающих в сфере образования и науки.

Например, при тематической проверке «О работе первичной профсоюзной организации по защите трудовых и социальных прав работающих» в Затеречном, Иристонском, Дигорском, Алагирском, Ирафском, Моздокском, Правобережном, Пригородном и других районах было установлено, что во всех проверенных районах в образовательных учреждениях имеются нормативные документы, регулирующие соблюдение трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений: трудовые договоры заключаются с работниками в соответствии с требованиями законодательства, своевременно и в соответствии с требованиями заполняются и выдаются трудовые книжки, на всех педагогов заведены личные дела, книги приказов (приказы) отвечают требованиям, тарификация проводится (составляется) в сроки и доводится до сведения тарифицируемых, в основном,  соответствуют требованиям и т.д.
5.7. Однако имеют место и отрицательные факты. Например, в Иристонском районе г.Владикавказа в ДОУ № 38 в коллективном договоре отсутствовало Положение о премировании и материальном стимулировании, в ГКОУ ДДШ «Виктория» (руководитель М.Х. Дауров, председатель профкома Золоев В.Г.) трудовые договоры заключены, но нет дополнительного Соглашения по выплате за классное руководство.

В Алагирском районе в образовательных учреждениях - МКОУ СОШ с.Дзуарикау, с.Суадаг, п.Верхний Фиагдон, МКОУ СОШ № 2 и № 4 г.Алагир, были выявлены нарушения требований законодательства по ведению трудовых книжек, в части правильности внесения записей в них. Кроме того, были нарушены сроки заключения колдоговоров, их регистрации (Алагирский, Кировский, Ирафский, Затеречный, Иристонский и другие районы). В процессе проверок на местах оказывалась практическая помощь, оказывались консультации, разъяснения по устранению выявленных нарушений. Практически, в основном, выявленные нарушения оперативно устранялись.
5.8. С Гострудинспекцией и Прокуратурой РСО-Алания заключены Соглашения о сотрудничестве и проведению совместных проверок и других мероприятий. Например, проведение семинаров по правовым вопросам для профактива и руководителей образовательных учреждений.

 В процессе проведения проверок в адрес работодателей было направлено 59 Представлений об устранении выявленных нарушений, а их было установлено 211, из которых устранено 175 и 4 работника были восстановлены на работе, т.к. были в отношении их нарушены требования трудового законодательства. Выше указывалось, что работодателями допускаются нарушения требований трудового законодательства о труде, они выражаются в следующем: 

· Трудовые договоры заключаются порой несвоевременно, не всегда заполняются все графы, работник практически расписывается в чистом бланке - нет сведений, из чего складывается его оплата труда, о предоставлении отпуска, т.е. из чего он состоит, не указан режим работы и т.д.;

· Не всегда работника ознакамливают с его должностными (функциональными) обязанностями под роспись, кроме того не вручается ему экземпляр, как предусмотрено законодательством;

· Изменение трудового договора в одностороннем порядке;

· Оплата труда за работу в нерабочие праздничные дни и выходные производится в нарушение законодательства о труде;

· Оплата труда за работу в ночное время и праздничные дни, и выходные производится в нарушение законодательства о труде;

· Заработная плата в муниципальных образовательных организациях выплачивается один раз в месяц. Вместе с тем, законодательством предусмотрено выплата заработной платы два раза в месяц (ст.136 ТК РФ). Это же установлено Правилами внутреннего трудового распорядка и в коллективных договорах и соглашениях образовательных организации.
5.9. В Прокуратуру республики в 2016году не было направленных материалов. В Федеральную инспекцию труда по РСО-Алания было направлено 1 комплект материалов. В 2016 году была оказана правовая помощь 269 членам профсоюза. Из них 251 - в разработке коллективных договоров, Соглашений; в оформлении документов для обращения в суды - 5, в оформлении документов для обращений в комиссию по трудовым спорам – 1. Остальные носили консультативный характер по разным вопросам, по которым даны рекомендации по разрешению их спорных ситуаций.

В судебном порядке были рассмотрены 3 материала о восстановлении на работу (СКГМИ/ГТУ/). Решения приняты в пользу истцов.
5.10. С участием правовых инспекторов труда профсоюза рассмотрено 10 трудовых споров. Все трудовые споры рассмотрены и разрешены в пользу обратившихся. Трудовые споры возникли из-за несвоевременности выплаты заработной платы. Заработная плата была выплачена с учетом требований ст.236 ТК РФ. В 2016 году проведена экспертиза 17 проектов законов и иных нормативных актов. Рескомом Профсоюза внесены предложения при принятии нормативных актов «О порядке проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих педагогическую деятельность».

В 2016 году проведена экспертиза коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов – 225. В том числе колдоговоров – 145, соглашений – 6, по локальным нормативно-правовым актам – 74. В 2016г. рассмотрено 136 письменных жалоб и иных обращений работников отрасли. Большая часть обращений были по поводу оплаты труда, несвоевременности выплаты з/платы и др. Из них 114 обращения были решены положительно.

В республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и науки, а также райкомами Профсоюза на личном приеме было принято 928 членов Профсоюза, из которых решено положительно 802 обращения. В средствах массовой информации было опубликовано 13 выступлений и изданы информационно-методические бюллетени для использования в работе профактива и первичных организаций.
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5.11. Выборными коллегиальными органами Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, районных профорганизаций и первичных профсоюзных организаций, выходящих на Реском Профсоюза было рассмотрено 14 вопросов о правозащитной работе. Кроме того, результаты тематических проверок рассматривались на заседаниях Президиумов районных профсоюзных организаций и Рескома профсоюза, а также на Пленуме: 

· Подведение итогов «Года правой культуры-2016».

· Об итогах работы правовой инспекции за 2016г.

· О ходе выполнения Соглашения между Министерством образования и науки РСО-Алания и Рескомом за 2016г.

· Об итогах правозащитной работы Рескома Профсоюза, районных и первичных профсоюзных организаций, выходящих на Республиканскую организацию Профсоюза работников народного образования и науки (Отчеты по правовой работе и охране труда) и др.
5.12.За весь 2016 год проведено 24 семинара с профактивом республиканской организации Профсоюза, районных организаций, первичных организаций. Семинары проводились силами республиканской организации Профсоюза, Федерацией профсоюзов РСО-Алания, председателями районных и первичных организаций Профсоюза, юристов Управлений образования с приглашением специалистов органов государственной власти, фондов социального страхования, фондов медицинского обязательного страхования, ПФР, органов Прокуратуры, Минтруда РСО-Алания, Минобразования РСО-Алания и др.
5.13.В результате всех форм правозащитной работы экономическая эффективность в 2016г. составила:

· суммы, полученные работниками при восстановлении на работе (3) – 127 тыс. рублей;

· в 2016г. выплаты за коммунальные услуги (оплата газа) педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа на сумму 12,5 млн. рублей;

· при оказании юридических консультаций, юридических услуг работниками Рескома Профсоюза, районными профсоюзными организациями экономическая эффективность составила 26 480 000 рублей;

· при выплате з/платы в соответствии со ст. 236 ТК РФ – 11,4 млн. рублей.

В общем, экономическая эффективность за 2016 год составила – 50 380 000 млн. рублей. Следует отметить, что эффективность указана без учета районных и первичных организаций Профсоюза, выходящих на Реском Профсоюза, т.к. не указали в своих отчетах и пояснительных записках свою эффективность, полученную в процессе правозащитной работы.
5.14.Республиканская организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ в 2017 году пополнилась на две единицы, одного штатного главного правового инспектора труда и одного штатного правового инспектора труда. Кроме того, в Рескоме работают 30 внештатных правовых инспекторов. В РК Иристонского района имеется ставка юриста.
5.15. В 2017 году правовая служба Республиканского комитета Профсоюза работников народного образования и науки РФ проводила активную работу по защите социально-экономических, трудовых и иных прав и законных интересов членов профсоюза путем проведения проверок за соблюдением работодателями трудового законодательства взаимодействуя с республиканской инспекцией труда, органами прокуратуры, органами государственной власти в республике. Для обеспечения высокого уровня правозащитной работы продолжала проводиться стратегическая линия по организационно-кадровому укреплению и содержательному наполнению правовой работы на всех уровнях профсоюзной структуры, уделялось особое внимание развитию института общественной (внештатной) правовой инспекции труда Профсоюза. В 2017 году специалисты правовой службы Рескома Профсоюза в соответствии с планами Рескома Профсоюза принимали активное участие в обучении профсоюзного актива всех уровней председателей районных профсоюзных организаций, первичных профсоюзных организаций вузов, главных бухгалтеров.
5.16. Республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ выработан системный подход к организации ведения правозащитной работы, который осуществляется по всем вышеперечисленным направлениям. При этом используются различные формы работы. Одной из эффективных форм работы является проведение комплексных и тематических проверок соблюдения трудового законодательства в образовательных организациях.
Комплексные проверки носили различный характер:
- компенсация коммунальных выплат работникам образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа;

- соблюдение требований трудового законодательства при выплате заработной платы (сроки), при заключении трудовых договоров;

- заключение и изменение трудовых договоров с работниками образовательных организаций в связи переходом на условия «эффективного контракта»;

Совместно с районными организациями были проведены также тематические проверки по вопросам распределения учебной нагрузки, выплат стимулирующего характера, заключения и выполнения коллективных договоров, заполнения трудовых книжек работников, начисления и оплаты больничных листков и др. Как результат, необходимо отметить установление конкретных сроки выплаты заработной платы согласно ст. 136 ТК и его исполнение. Ведется работа над новым проектом отраслевого Соглашения. 
5.17. В 2017 году Реском осуществил экспертизу проектов законов, подзаконных нормативных правовых актов, а также различного рода Соглашений. Проведена экспертиза 127 коллективных договоров образовательных учреждений и 85 локальных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (Положения об оплате труда, распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, правила внутреннего трудового распорядка), 14 Соглашений. В результате ознакомления с коллективными договорами первичных профсоюзных организаций практически во всех районах, в коллективных договорах выявлены ошибки в пунктах «Оплаты труда», «Аттестации педагогических работников», «Предоставление молодым работникам предусмотренных законом социальных льгот и гарантий» - были даны рекомендации в отношении ссылок на актуальные редакции документов в ТК РФ. Выявленные нарушения касались состояния выполнения положений коллективных договоров в первичных профсоюзных организациях г.Владикавказа, практически во всех образовательных учреждениях работодателями допускаются нарушения требований трудового законодательства о труде, они выражаются в следующем.
5.18. Трудовые договоры заключаются порой несвоевременно, не всегда заполняются все графы, иногда работник практически расписывается в чистом бланке. нет сведений, из чего складывается его оплата труда, о предоставлении отпуска, т.е. из чего он состоит, не указан режим работы и т.д.; Не всегда работника знакомят с его должностными (функциональными) обязанностями под роспись, кроме того не вручается ему экземпляр, как предусмотрено законодательством; Изменение трудового договора в одностороннем порядке; Оплата труда за работу в нерабочие праздничные дни и выходные производится в нарушение законодательства о труде; Оплата труда за работу в ночное время и праздничные дни и выходные производится в нарушение законодательства о труде.
5.19. С Рострудинспекцией и Прокуратурой РСО-Алания заключены Соглашения о сотрудничестве и проведению совместных проверок и других мероприятий. Например, проведение семинаров по правовым вопросам для профактива и руководителей образовательных учреждений.

Нельзя не сделать акцент на компенсациях коммунальных услуг работникам образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа. На сегодняшний день компенсации выплачены через суды за 2014 и 2015 годы во всех районах республики, кроме Моздокского. 

А в настоящее время идет подготовка материалов для подачи в Конституционный Суд для приостановления действия отдельных законов РСО-А.
5.20. В 2017 году была оказана правовая помощь 316 членам профсоюза. Из них 85 - в разработке коллективных договоров, Соглашений; в оформлении документов для обращения в суды - 1, в оформлении документов для обращений в комиссию по трудовым спорам – 1. Остальные вопросы носили консультативный характер, по ним даны рекомендации по разрешению их спорных ситуаций в соответствии с законодательством. В том числе, имела место правовая помощь с выездом на места конфликтов.

С участием правовых инспекторов труда профсоюза рассмотрено 30 трудовых споров. Все трудовые споры рассмотрены и разрешены в пользу обратившихся. Трудовые споры возникли из-за несвоевременности выплаты заработной платы. Заработная плата была выплачена с учетом требований ст.236 ТК РФ. Выборными коллегиальными органами Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, районных профорганизаций и первичных профсоюзных организаций, выходящих на Реском Профсоюза было рассмотрено 36 вопросов о правозащитной работе. 
5.21. Рескомом Профсоюза внесены предложения при принятии нормативных актов «О порядке проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих педагогическую деятельность». В 2017 г. рассмотрено 106 письменных жалоб и иных обращений работников отрасли. Большая часть обращений были по поводу оплаты труда, несвоевременности выплаты з/платы и др. Из них 96 обращений были решены положительно. В республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки, а также в райкомах Профсоюза на личном приеме было принято 519 обращений членов Профсоюза, из которых было удовлетворено 477 обращений. В средствах массовой информации было опубликовано 7 выступлений и издано 3 информационно-методических бюллетеня для использования в работе профактива и первичных организаций. В результате экономическая эффективность всех форм правозащитной работы  за отчетный период составила – 54 371 000 млн. рублей. Следует отметить, что эффективность указана с учетом районных и первичных организаций Профсоюза, выходящих на Реском Профсоюза.
5.22. На протяжении 2016 и 2017 года велась работа с письменными и устными обращениями членов Профсоюза, проводились консультации по применению законодательства Российской Федерации и законодательства Республики Северная Осетия-Алания, осуществлялся личный прием членов Профсоюза специалистами аппарата Рескома Профсоюза. 
РАЗДЕЛ 6.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

Одним из основных направлений работы республиканской организации Профсоюза по охране труда является контроль по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы в образовательных учреждениях, как для работающих, так и для обучающихся в отрасли образования и науки.

За 2016-2017 годы республиканской организацией Профсоюза, районными и первичными профсоюзными организациями, внештатными техническими инспекторами проделана определенная работа по обеспечению безопасных условий труда и жизнедеятельности работников и обучающихся в образовательных учреждениях республики. Реализация основных мероприятий в области охраны труда осуществлялась в рамках республиканского отраслевого Соглашения, территориальных Соглашений, заключенных на муниципальном уровне, а также коллективных договоров образовательных организаций. Высокое профсоюзное членство в образовательных организациях республики обусловлено, прежде всего, применением принципов социального партнерства, эффективных форм и методов работы аппарата Рескома, председателей районных территориальных организаций Профсоюза и профкомов. Работа по охране труда ведется в соответствии с требованиями законодательства по следующим направлениям:
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Оказание практической помощи районным и первичным профсоюзным организациям, внештатным техническим инспекторам труда в осуществлении проверок образовательных учреждений республики по контролю за соблюдением требований трудового законодательства по охране труда и безопасного образа деятельности работающих и обучающихся.
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С 23 по 27 мая 2016 года рабочей группой в составе технического инспектора труда ЦС Профсоюза Тихоновой Н.Н. и главного технического инспектора труда Пермской краевой территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ Залазаева А.В. была оказана практическая помощь образовательным организациям Республики Северная Осетия Алания. Рабочей группой и Рескомом Профсоюза, также были проведены обучающие семинары с профактивом районов и руководителями образовательных организаций.
23 мая 2016 года впервые в Пригородном районе была организованна дискуссионная площадка, посвященная обеспечению безопасных условий труда работающих и обучающихся в образовательных учреждениях. 

Организаторами выступил Рекском Профсоюза в лице председателя Таймураза Муратовича Тезиева, главного технического инспектора труда 

Профсоюза Светланы Черменовны Савхаловой, председателя Пригородной районной организации Профсоюза Людмилы Сардионовны Кулумбековой.

В обсуждении актуальных вопросов

приняли участие руководители, председатели первичных профсоюзных организаций и уполномоченные по охране труда образовательных учреждений района (всего 92 человека).

Перед собравшимися выступили:

-Тихонова Надежда Николаевна, технический инспектор труда Общероссийского Профсоюза образования, которая обратила внимание руководителей на систематизацию охраны труда в образовательном учреждении;

- Залазаев Анатолий Викторович, главный технический инспектор труда 

Пермской краевой организации Профсоюза образования. Его выступление сопровождалось подробной презентационной информацией.

Все участники получили методические пособия.

2. Использование различных форм социального партнерства.

3. Обучение профсоюзного актива, членов комиссий, уполномоченных, занимающихся вопросами охраны труда. 

В 2016 году были организованы и проведены 7 обучающих семинаров по охране труда, на которых было обучено более 600 человек. А в 2017 году 16 обучающих семинаров по охране труда, на которых было обучено более 500 человек.

4. Содействие в оздоровлении работающих и обучающихся в образовательных учреждениях республики, членов их семей. В 2016 году отдохнули по санаторно-куротным путевкам с 20% скидкой - 477 работников образования и членов их семей. А в 2017 году отдохнули с 20% скидкой - 141 работников образования и членов их семей.
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5. Информирование о состоянии охраны труда в образовательных учреждениях республики, работников государственных структур, местного самоуправления, профактива, руководителей образовательных организаций.
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6. Активизация работы по повышению эффективности деятельности профсоюзных комитетов разных уровней – Рескома Профсоюза, районных, первичных профсоюзных организаций, а также внештатных технических инспекторов, уполномоченных, ответственных лиц за работу по охране труда.

В Рескоме Профсоюза утверждена комиссия по охране труда, в районных, первичных профсоюзных организациях, в ВУЗах республики также созданы комиссии и комитеты, в образовательных учреждениях утверждены ответственные по охране труда. В соответствии с требованиями трудового законодательства на местах имеются Положения и инструкции, ведется в основном, необходимая документация по охране труда.

В республиканской, районных, первичных профсоюзных организациях вопросы охраны труда и безопасности жизнедеятельности систематически рассматривались на заседаниях Президиумов, Пленумов, решения их доводятся до трудовых коллективов, а также публикуются в республиканских и районных СМИ. В республике проводится большая информационно-разъяснительная работа по вопросам охраны труда. Пропаганда знаний в области охраны труда осуществляется через отраслевой профсоюзный печатный орган «Профсоюз образования», на сайте Рескома, а также путем издания информационных сборников и бюллетеней. 
Организована работа по проведению обязательных предварительных и периодических медицинских смотров. В ряде образовательных учреждений имеются штатные медицинские работники.

В 2016 году было произведено в общей сложности 334 обследований образовательных учреждений на предмет состояния охраны труда и жизнедеятельности. Из 334 проверок - 16 осуществлено с Гострудинспекцией, 28 - Прокуратурой (республики, районов), 74 - другими органами государственного надзора - с участием органов Управления образования. В процессе проверок было выявлено 200 нарушений требований трудового законодательства по вопросам охраны труда, по результатам которых было выдано 95 Представлений об устранении выявленных нарушений. Все выданные представления работодателями рассмотрены в срок и приняты по ним соответствующие меры воздействия. В 2016 году в Реском Профсоюза, в районные и первичные профорганизации, к внештатным техническим инспекторам обратилось 123 членов Профсоюза по разным вопросам, касающимся охраны труда, из которых 55 решены в пользу заявителей. А в 2017 году провели обследования в 203 образовательных организациях. Из 203 проверок - 27 осуществлено с Гострудинспекцией, 27 - Прокуратурой (республики, районов), 71 - с участием органов Управления образования. Выявлено 161 нарушений требований трудового законодательства по вопросам охраны труда, по результатам которых было выдано 103 Представлений об устранении выявленных нарушений. Все выданные представления работодателями рассмотрены в срок и приняты по ним соответствующие меры воздействия. В 2017 году в Реском Профсоюза, в районные и первичные профорганизации, к внештатным техническим инспекторам обратилось 178 членов Профсоюза по разным вопросам, касающимся охраны труда, из которых 103 решены в пользу заявителей.

Обращения, как выше указывалось носили разносторонний характер:

Оплата труда работников, работающих в ночное время - вахтеры, сторожа.

Оплата труда при работе с вредными условиями труда - технички, работники пищеблоков.

В связи с обострением эпидемиологической ситуации по заболеваемости гриппом и пневмонией, был приостановлен образовательный процесс в общеобразовательных учреждениях республики. Во всех образовательных учреждениях проводились профилактические мероприятия.

Медицинские осмотры не всегда проводились за счет работодателя, в связи с этим в некоторых образовательных учреждениях медицинские осмотры работники проходят за свой счет. Сумма, указанная в таблице на медицинские осмотры, это сумма где проводились медицинские осмотры только за счет работодателя.

О своевременности оплаты больничных листков временной нетрудоспособности, пособий социального характера (пособие по уходу за ребенком до исполнения им полутора лет) и др.

Необходимо отметить, что одним из актуальных вопросов остается, специальная оценка условий труда в образовательных учреждениях республики. За 2016-2017 годы количество образовательных учреждений в которых провели СОУТ составляет 49, рабочих мест на которых была проведена специальная оценка условий труда, составила 1491. Сумма, которая была затрачена на проведение специальной оценки условий труда составила в 2016 году 849900 рубля, в 2017 году1263220 рубля.  Во многих районах РСО-Алания на 2018 год заложены средства на проведение специальной оценки условий труда. В 2016-2017г. в образовательных учреждениях не было зарегистрировано несчастных случаев. 

В соответствии с планом работы Рескома Профсоюза в 2016-2017г. была проведена проверка по подготовке учреждений образования республики к новому учебному году, которая показала, что их помещения соответствуют требованиям комплексной безопасности - антитерростической, санитарно-гигиенической противопожарной безопасности и безопасной жизнедеятельности работающих и обучающихся.

Вопросы охраны труда и условий безопасной жизнедеятельности работающих и обучающихся рассматриваются на семинарах, проводимых Федерацией профсоюзов РСО-Алания, Рескомом Профсоюза работников образования и науки, районными и первичными профсоюзными организациями, а также Минтрудом РСО-Алания и республиканским управлением ФСС.
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Следует отметить, что в образовательных учреждениях республики не определены четко источники финансирования мероприятий охраны труда. В результате – отсутствие необходимых средств не позволяет своевременно производить ремонт зданий, технологического оборудования, проводить специальную оценку условий труда, своевременно и в полном объеме обеспечивать работников средствами индивидуальной защиты, спецодеждой, обувью. Во многих образовательных организациях с численностью более 50 работников в нарушении требований трудового законодательства (ст.217 ТК РФ) нет в штате специалиста по охране труда. Нередко в образовательных учреждениях один и тот же работник является уполномоченным по охране труда профсоюзного комитета и ответственным за охрану труда по приказу руководителя. Аналогично со специалистами в районных Управлениях образования, как правило методист или другой штатный работник одновременно является ответственным за охрану труда в муниципальном органе управления образованием. Такая ситуация не позволяет эффективно осуществлять надлежащий контроль за соблюдением законных прав и интересов работников по охране труда и здоровья.

В 2016 году Реском Профсоюза провел мониторинг спортивных залов, расположенных в сельских общеобразовательных учреждениях, на предмет их соответствия требованиям качества и безопасности предоставления физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг.

Основной целью мониторинга, который прошел в Пригородном, Правобережном, Ардонском, Алагирском, Кировском и Ирафском районах, стала проверка эффективности расходования средств, выделенных регионам из федерального бюджета в рамках государственной программы «Развитие образования» на 2013-2020 гг. Предоставленные денежные средства можно было использовать на капитальный ремонт спортивных залов, перепрофилирование помещений, на оснащение их спортивным инвентарем и оборудованием. За последние два года школам Северной Осетии были выделены на эти цели федеральные субсидии на общую сумму около 45 млн. рублей. Осмотрены школьные спортзалы и спортивная инфраструктура на прилегающей территории. В целом спортивные залы в проверенных школах заметно преобразились, однако практически везде были обнаружены нарушения. В качестве недочетов эксперты отметили отсутствие или плохую работу вентиляционной системы, плесень на стенах, некачественную установку защитных решеток на отопительные системы.
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В Михайловской средней школе, с.Красногор, с.Мизур и с.Ахсарисар, решетки на отопительные батареи были установлены с нарушением правил безопасности или отсутствовали вообще. При осмотре спортивного зала в Ахсарисарской средней школе были обнаружены дефекты в напольном покрытии, которые уже один раз исправлялись. В спортзале Мизурской средней школы специалисты обнаружили душевые кабинки и санузлы, которые не обеспечены водоснабжением.  В числе спортзалов, где качество ремонта желает оставлять лучшего, спортивное помещение Октябрьской школы №1. Здесь из-за отсутствия вентиляционной системы стены, по которым в нескольких местах течет вода, покрыты плесенью, в самом зале прохладно. В раздевалках установлены глухие окна, помещения не проветриваются.

В качестве нарушений отмечен был тот факт, что сотрудники школ вынуждены самостоятельно устанавливать полученное по программе спортивное оборудование, этим должны заниматься специальные сертифицированные организации. В беседе с директорами и учителями учебных заведений было выяснено, что некоторые подрядные организации игнорировали пожелания и замечания руководителей школ, выполняли свои обязанности недобросовестно, что и стало причиной некачественных работ.

Подобных недочетов можно было избежать, если бы при составлении проектно-сметной документации и при приемке уже готовых объектов учитывалось в первую очередь мнение руководства школ, лучше которых никто не знает о всех проблемах и нуждах учебного заведения. 

Результаты проверки были направлены в Республиканское Министерство образование и науки, являющиеся ответственным за реализацию федеральной программы.

Здания четырех образовательных организаций находятся в неудовлетворительном техническом состоянии и требуют капитального ремонта. В основном это сельские районы: СОШ с.Мостиздах, СОШ с.Бирагзанг, СОШ с. Ногкау, детский сад с.Раздзог.

В 2016 году в Республике построено шесть новых зданий образовательных организаций: 2-детских сада в г.Моздок, 2-детских сада в г.Ардон, 1-детский сад в с.Балта, 1-детский сад в с.Бурон. Все вновь построенные образовательные организации введены в эксплуатацию. Представители Республиканской организации Профсоюза ежегодно включаются в состав комиссии районных, городских и республиканских органов Управления образования. Все образовательные учреждения республики обеспечены средствами оперативной связи с органами МВД, Прокуратуры, отделами ГО и ЧС при АМС районов. Автоматическая пожарная сигнализация имеется во всех образовательных учреждениях республики, однако, не все в исправном состоянии. В Республике Северная Осетия-Алания образовательных организаций с печным отоплением, отсутствием систем водоснабжения и канализации, с надворными туалетами не имеются. Проводится систематическая работа по охране труда и безопасным условиям жизнедеятельности работающих и обучающихся. Профсоюзным организациям всех уровней необходимо осуществлять надлежащий контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий труда работников образования, используя для этого все предоставленные законодательством права.

Реализация основных мероприятий в области охраны труда осуществлялась в рамках республиканского отраслевого Соглашения, районных Соглашений, заключенных на муниципальном уровне, а также коллективных договоров образовательных организаций.

Высокое профсоюзное членство в образовательных организациях республики обусловлено, прежде всего, применением принципов социального партнерства, эффективных форм и методов работы аппарата Рескома, председателей районных местных организаций Профсоюза и профкомов.

[image: image22.jpg]


В целях недопущения террористических актов и других экстремистских проявлений, обеспечения безопасности в образовательных учреждениях усилен пропускной режим. Силами работников образовательных организаций организованна дополнительная охрана. С работниками, обучающимися и воспитанниками регулярно, в течении года проводится разъяснительная работа по усилению бдительности и мерах предосторожности. 

Образовательные организации оснащены инструкциями, памятками при угрозе террористических актов. Созданы уголки антитеррористической безопасности. Подвальные и чердачные помещения опечатаны. Во всех образовательных организациях действуют кнопки тревожной сигнализации. 
В течение текущего времени проводилась информационная работа во всех образовательных организациях в части реализации право на возврат 20% страховых взносов ФСС. В течение 2017 года за счет возврата 20% страховых взносов ФСС образовательные организации вернули 300 тыс. рублей. 

В 2017году в связи с празднованием 100-летнего юбилея Профсоюзу образования РСО-Алания, 10-11 июня в Северо-Осетинском Государственном Университете прошла VI Международная научно-практическая конференция «Образование, охрана труда и здоровье». 

В международной конференции приняли участие более 300 работников образования, представители профессорско- преподавательского и педагогического сообществ России и стран СНГ, научная общественность РСО-Алания. 

В ходе конференции были представлены доклады и выступления по охране труда и здоровья работников образования, обсуждались вопросы, касающиеся экологической безопасности и правового регулирования охраны окружающей среды. 

Как результат - издан сборник материалов VI Международной научно-практической конференции «Образование, охрана труда и здоровье», тиражом 300 экземпляров.

Зданий и сооружений в образовательных организациях находящиеся, в неудовлетворительном техническом состоянии и требующих капитального ремонта и приостановки их эксплуатации - нет.

В 2017 году в Республике не было построено новых зданий в образовательных организациях, но были проведены капитальные ремонты во многих образовательных организациях. Представители Республиканской организации Профсоюза ежегодно включаются в состав комиссии районных, городских и республиканских органов Управления образования. Все образовательные организации республики обеспечены средствами оперативной связи с органами МВД, Прокуратуры, отделами ГО и ЧС при АМС районов. Автоматическая пожарная сигнализация имеется во всех образовательных учреждениях республики, однако, не все в исправном состоянии. Работа по устранению нарушений ведется. В Республике Северная Осетия-Алания образовательных организаций с печным отоплением, отсутствием систем водоснабжения и канализации, с надворными туалетами не имеются.

Проводится систематическая работа по охране труда и безопасным условиям жизнедеятельности работающих и обучающихся. Профсоюзным организациям всех уровней необходимо осуществлять надлежащий контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий труда работников образования, используя для этого все предоставленные законодательством права.
РАЗДЕЛ 7

МЕРЫ В ОБЛАСТИ РАЗВИТИЯ ФОРМ СОЦИАЛЬНОЙ 
ПОДДЕРЖКИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

7.1. Программа развития деятельности Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2015-2020 годы предусматривает развитие инновационных форм социальной поддержки работников образования.
7.2. Как в предыдущие годы, так и в 2016-2017 годах в Республиканской организации Профсоюза проделана большая работа по развитию инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза. 

Это - совершенствование пенсионного обеспечения, развитие добровольного медицинского страхования, организация отдыха и оздоровления работников.

Как известно, роль профсоюзов в современных реалиях состоит не только в защите законных трудовых прав работников, но и в создании условий для повышения качества их жизни. 

По сравнению со многими организациями членства Профсоюза работающих в нашей организации составляет 97% - этот показатель можно считать высоким, тем не менее, есть над, чем работать. 
Важнейшей задачей обеспечение эффектных условий организационно–уставной деятельности профсоюза является вопрос профсоюзного членства. Реском проводит планомерную работу по мотивации профсоюзного членства, во-первых, среди тех, кто еще не член профсоюза, в основном студенты, и тех, кто вышел по разным причинам из ее рядов. Во-вторых, очень важно для нас в наше не простое время – «удержать» высокую планку членства в отрасли. Для этого мы ищем дополнительные ценности, которые делают нашу работу более привлекательной для всех категорий работников образовательной сферы, активно изучаем и применяем предлагаемые проекты ФНПР и ЦС Профсоюза. 

7.3. Одним из приоритетов в нашей работе является изучение и внедрение инновационных форм работы по оказанию дополнительных услуг членам профсоюза. За последние годы, мы сделали ставку на пенсионное обеспечение работников образования. Так, созданный в 2013 году Региональный отдел АО НПФ «Образования и наука» продолжил проводить семинары по пенсионной грамотности членов профсоюза.
Проводилась информационно - разъяснительная работа о пенсионных правах для руководителей образовательных учреждений, членов профсоюза работающих и студентов. Так, общее количество участников и застрахованных лиц в НПФ «Образование и наука» за последние годы выросло и составляет более 5500 человек.
Все 12 районных организаций республики сотрудничали с республиканским отделением фонда в области пенсионного страхования (формирования накопительной пенсии членов профсоюза). Программа пенсионная временно закрыта, но мы продолжаем помогать в оформлении документов для получения накопительной пенсии.
В 2017 году наша организация оформила все соответствующие документы для организации корпоративного пенсионного обеспечения в рамках Договора о негосударственном пенсионном обеспечении с Филиалом «Образование и наука» АО НПФ «САФМАР». О дополнительном (негосударственном) пенсионном обеспечении. С целью привлечения, закрепления высококвалифицированных кадров, обеспечения их социальной защищённости после выхода на пенсию.
7.4. Следующий фронт работы - это внедрение профсоюзных кружков в первичных профсоюзных организациях. Российско-Шведский проект кружковой работы хорошо всем известен, зарекомендовал себя исключительно с положительной стороны. Работа заключается в организации эффективной профсоюзной учебы, практически правового ликбеза. Представляет собой собрание из 10-12 человек и является действенным инструментом в изучении своих прав и возможностей, здесь каждый может высказать свое мнение, поделиться наболевшим. Кружковая работа позволяет быстро и дешево распространять в Профсоюзе информацию, вовлекать широкий круг членов Профсоюза в обсуждение назревших проблем, изучать правовые и социальные вопросы по желанию самих членов Профсоюза и профактива. Начиная с 2008 года, когда был проведен первый семинар «Российско-Шведского проекта кружковой работы», с участием специалиста Центрального Совета Профсоюза работников образования и науки Елшиной Елены Станиславовны и коллег из Тамбовской областной организации Профсоюза, кружки прижились в наших первичных организациях. По сути, профсоюзный кружок или клуб, как назвали его наши активисты – это правовой всеобуч, донесение информации. А кто владеет информацией, тот владеет ситуацией. Что является важным фактором нашей работы. На сегодняшний день в республике работают более 100 кружков в школах Владикавказа и по одному кружку в районных комитетах, где готовят руководителей кружков.
7.5. Поиск и применение не одной, а нескольких моделей мотивации членства отрасли одна из основных задач. Так, начиная с 2012 года, внедрены и работают два проекта. Первый касается оздоровления. Республиканская профсоюзная организация включилась в договорную кампанию с родственным отраслевым профсоюзом Ростовской области, через ОО «Сириус», которые заключили договоры с рядом санаториев: г.Сочи – санаторий им. С.Орджоникидзе; пансионат «Горный воздух», г.Кисловодск - санаторий им. Семашко; санаторий «А. М. Горького», «Радуга», г. Ессентуки - санаторий «Украина», «Берёзы», «Нива», «Пятигорье» и др. 
За 2016-2017 годы в этих санаториях поправили свое здоровье более 573 сотрудника отрасли и членов их семей со скидкой от 30-35%. Это достаточно выгодное предложение предоставляется только членом профсоюза. Всего за 2016-2017 годы через ФНПР и «Сириус» поправили свое здоровье более 700 человек.
7.6. Второй проект - Дисконтная карта работника образования. Обладатели карт – только члены профсоюза отрасли имеют скидки от 5 до 20% в ряде магазинов города (промтовары, продукты), салонах бытовых услуг, салонах красоты, стоматологических центрах с которыми заключены договоры. На сегодняшний день карта работает в Пригородном районе РСО-Алания, а городе Владикавказ. Проекты интересные взаимовыгодные и будут внедряться во всех районах республики.
7.7. Наряду с социально значимыми проектами, одной из приоритетных задач мы избрали организационно-массовую работу по вовлечению членов отрасли в организацию досуга, проведению круглых столов и конкурсов, творческих и профессиональных. Знаковым событием в республике стало учреждение Республиканской организацией Профсоюза профессионального конкурса молодых учителей начальных классов имени Героя Социалистического Труда Н.А. Цаликовой, который проводится с 2008 года. По положению в ежегодном конкурсе участвуют учителя, достигшие значительных результатов в учебно-воспитательной работе, разрабатывающие прогрессивные и новаторские методы обучения и воспитания, при этом принимающие активное участие в деятельности профсоюза. Победителями конкурса становятся сразу 5 молодых учителей, набравших большее количество баллов. 
Конкурс уникальный, во-первых, потому, что он первый имени учителя - Героя Труда, во-вторых, впервые учрежден Профсоюзной организацией, и в - третьих, один из этапов конкурса содержит профсоюзное задание на знание Трудового законодательства и Устава профсоюза. Проведение каждого конкурса – это праздник Учителя и учительского таланта, мастерства и молодости.
С первых дней в адрес организаторов конкурса поступают положительные отзывы. Мы очень рады, что он полюбился учительству республики и занял достойное место, среди других важных проектов, направленных на повышения качества образования и мотивацию членства. Реском награждает победителя дипломами, грамотами и денежной премией.
7.8.Республиканским комитетом в 2009 году был учрежден и проведен разовый конкурс учителей осетинского языка и литературы, приуроченный к 150 летнему юбилею, великого сына Осетии, поэта писателя, художника К.Л. Хетагурова. После проведения данного конкурса Министерством образования и науки республики совместно с нами был учрежден официальный ежегодный конкурс Осетинской словесности среди учителей осетинского языка. Таким образом, мы стали инициаторами создания еще одного значимого профессионального конкурса. Победители конкурсов получают премии и дипломы Рескома профсоюза. Районными организациями проводятся различные мероприятия, посвященные дню учителя, дню матери, дню пожилого человека и др. праздникам. А также, творческие конкурсы самодеятельности работников образования: «Гармоника – судьбы моей награда», «Наполним музыкой сердца», «Авторская песня», шахматные турниры и спортивные соревнования.
7.9. Еще одним действенным оружием в деле распространения информации и формирования положительного имиджа профсоюза является наша газета «Профсоюз образования», где каждый учитель может опубликовать статью рассуждение, предложение, обозначить проблемы, выразить благодарность, поздравление. По итогам года за лучшую статью Реском награждает победителя грамотой и денежной премией.
7.10. С 2005 года с целью поощрения профсоюзного актива награды ФНПР и ЦС Профсоюза получили более 2000 работников отрасли. Данные награды по постановлению Правительства РСО-Алания давали право на получение звания «Ветеран труда». Жаль, что с 1июля 2016 года законодательство поменялось, и теперь звание «Ветеран труда» будут получать единицы. 
7.11. Не забываем мы и о наших студентах, которые составляют треть нашего состава. Рескомом Профсоюза еще с 2003 года учреждены и работают разовые стипендии Республиканского комитета лучшим студентам по итогам учебного года. За 2016-2017 годы разовые стипендии получили лучших студентов в размере 6000рублей.
7.12. Для продолжения освоения новых форм деятельности очень важно работать на формирование положительного имиджа профсоюза. По-прежнему, мы вынуждены говорить о том, что ежегодно тратиться большая сумма из профбюджета на оказания материальной помощи, конечно, бывают сложные ситуации в семьях. Но понимаем и то, что эти, как правила, небольшие средства проблемы конкретного человека не решают. Альтернативой дополнительной социальной поддержки обеспечивающий более высокий уровень защищенности работников может стать создание кредитного союза, который мы хотим открыть в ближайшем будущем. Также, в перспективе мы планируем создание учебно-методических центров в студенческих организациях, формирование студенческих агитбригад «Вступай в Профсоюз и мы станем сильнее», организовать в школах и вузах тематические профсоюзные уроки, проведение республиканских спартакиад. 

7.13. Новые формы работы необходимо развивать, находить еще более эффективные и выгодные проекты для наших членов профсоюза, и тем самым способствовать повышению престижа профсоюза и мотивации профчленства. Ведь совершенствуя свою работу, мы укрепляем наше единство, поднимаем свой престиж и авторитет. Соответственно увеличиваем коэффициент надежности и полезности нашей деятельности для членов профсоюза. Как было отмечено выше, в Профсоюзе проделана большая работа по развитию инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза. В целом различными инновационными формами работы охвачены все районы республики.
РАЗДЕЛ 8.

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
По итогам 2017 года Республиканская организация Профсоюза располагает определёнными информационными ресурсами.
Анализ итогов информационного сопровождения деятельности Республиканской организации Профсоюза в 2017 году показывает, что удалось выйти на новый уровень работы по связям с общественностью, в том числе в информационном сопровождении деятельности Профсоюза. 
Активно используется интернет – ресурс, на официальном портале имеется страничка Северо-Осетинской Республиканской организации Профсоюза (http://www.eseur.ru/alaniya/), также с 2017 года в социальной сети инстаграма была создана страница: https://instagram.com/.
Центральный сайт Профсоюза позволяет сегодня представить в сети Интернет в едином корпоративном стиле всю структуру Профсоюза – от Центрального Совета до первичных профсоюзных организаций. 
Во всех 12-ти районных территориальных организациях Профсоюза имеются интернет - страницы на официальных сайтах управлений образований районов.
В 2017 году, объявленном «Годом PR-движения», все мероприятия были освещены на официальном сайте Рескома Профсоюза образования и в социальной сети - инстаграма. 
Реализуемые только в 2017 году Советом молодых педагогов при ЦС Общероссийского Профсоюза образования инновационные проекты и программы позволили активизировать молодежное педагогическое движение в Профсоюзе и оказать практическую помощь в создании ассоциации молодых педагогов при республиканском комитете Профсоюза.

В 2017 году Ассоциация молодых педагогов республиканского комитета Профсоюза, а также молодые исследователи приняли участие в ряде образовательных площадок в рамках следующих проектов: 
· 14-й этап Регионального конкурса молодых исследователей «Ступень в науку» (г.Владикавказ, «РДДТ»);

· Чемпионат Junior Skills в рамках Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (World Skills Russia 2017, г.Владикавказ, «СОГУ»);

· Конкурс за звание лидера Северо-Осетинского государственного университета «Студенческий лидер - 2017» (г.Владикавказ, «СОГУ»);
· Всероссийский конкурс «Педагогический дебют - 2017».

Реализация в 2017 году молодёжных педагогических проектов и мероприятий «Года PR - движения» способствовали решению реализации активной информационной работы в республиканском комитете Профсоюза, вовлечение всех председателей и активистов Советов молодых педагогов в информационную - профсоюзную жизнь. 

В 2017 году Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза работников народного образовании и науки исполнилось 100-лет. Конференция и концертная программа, приуроченные к Юбилею и были освещены в средствах массовой информации (все фото и видео на официальном сайте и соц.странице).
Большое внимание в 2017 году уделялось издательской деятельности:
· Газета «Профсоюз образования» - ежемесячное республиканское профсоюзное издание, освещающее все направления деятельности республиканской организации Профсоюза. Подписчиками являются все районные и первичные организации Профсоюза. В 2017 году тираж газеты составлял 1000 экземпляров.
· Методическое пособие «Организация работы с молодёжью в Общероссийском Профсоюзе образования». В пособии даются отдельные теоретические подходы и практические рекомендации по созданию и организации работы региональных Советов молодых педагогов.
· Буклет республиканской организации Профсоюза.
За 2017 год значительно пополнился арсенал рекламной и презентационной продукции, способствующей формированию корпоративной культуры, идентификации организации в обществе и формированию положительного имиджа Профсоюза (стенды, баннеры, растяжки, рекламно-сувенирная и подарочная продукция и т.п.). 
Впервые, на практике Профсоюзной деятельности в 2017 году Реском Профсоюза образования издал методический материал по патриотическому воспитанию, которая является одной из важнейших составляющих воспитательного процесса.
Также, в социальной сети инстаграм публикуются подробные статьи на актуальные вопросы «Права и обязанности работников образования в вопросах и ответах» для членов Профсоюза и первичных профсоюзных организаций. 
В 2017 году увеличилось количество презентационных печатных (плакаты, листовки) и видео - материалов о деятельности республиканской организации Профсоюза. 
Во многих образовательных организациях имеются информационные стенды о Профсоюзе. Кроме того, Профсоюз старается повысить свой статус и расширить свое влияние благодаря максимальному вовлечению членов Профсоюза, потенциальных членов Профсоюза с помощью семинаров (выездных), конкурсов, интернет - конкурсов, акций, туристских слётов.
В "Год PR - движения" проходили профсоюзные слеты и конференции в разных городах, посвященные информационной работе:

· В г.Ставрополь во Дворце культуры состоялся самый многочисленный (900 человек) Профсоюзный слет ответственных за информационную работу первичных профсоюзных организаций «Год профсоюзного PR - движения «Территория развития». Слет проводился с целью культурного обмена, консолидации усилий представителей педагогического сообщества в формировании единого информационного пространства и развитии инновационного типа мышления в Профсоюзе.
· В г.Грозном в Доме профсоюзов прошла конференция на тему «Актуализация системной информационной работы профсоюзных организаций Северо-Кавказского федерального округа». Грозненская конференция еще раз подчеркнула важность и актуальность информационной работы в Профсоюзе в современных условиях.
Явный информационный прорыв, который наблюдается в профсоюзе в последние годы позволяет делать вывод о том, что в республиканской организации Профсоюза имеются возможности дальнейшего развития всех направлений PR-деятельности, создания единого эффективного информационного пространства Профсоюза. 
РАЗДЕЛ 9.

ФИНАНСОВАЯ РАБОТА В ПРОФСОЮЗЕ

В 2016-2017 годах в Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки продолжилась работа по финансовому укреплению Профсоюза. В 2017 году практически завершился переход первичных профсоюзных организаций и всех районных организаций Профсоюза на централизованный бухгалтерский учет, с целью повышения эффективности планирования и расходования профсоюзного бюджета. Вопросы централизации неоднократно обсуждались на заседаниях Президиума Рескома Профсоюза. Регулярно осуществлялся анализ финансового состояния организаций Профсоюза, практика составления смет и рационального расходования профсоюзного бюджета. Сметы расходов Рескома Профсоюза утверждаются на каждый календарный год для сохранения финансовой устойчивости и обеспечения стабильности при осуществлении уставных задач. При составлении сметы, исходить из того, что членские профсоюзные взносы являются собственностью Профсоюза, переданные на оперативное управление его структурам и распределяются сверху вниз решениями вышестоящих выборных профсоюзных органов.

В соответствии со статьёй 4, п.9.18. Устава Профсоюза, выполняя постановление Центрального Совета Профсоюза № 3 от 21 февраля 2007 года, организации Профсоюза более рационально подходят к формированию и расходованию профсоюзного бюджета на информационную работу и обучение профсоюзных кадров и актива. Перераспределение средств профсоюзного бюджета по итогам 2017 года в соответствии с приоритетными направлениями деятельности Профсоюза составило: 3.8% - отчисления на информационно-пропагандистскую работу; 3% - отчисления на подготовку и обучение профсоюзных кадров и актива. 

 Продолжается плановая работа по проведению серии семинаров для председателей и бухгалтеров образовательных учреждений, первичных организаций Профсоюза на предмет правильного оформления финансовых документов. В октябре 2017 года проведен семинар-совещание для вновь назначенных главных бухгалтеров региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза в котором приняла участие главный бухгалтер Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза.

На сегодняшний день:

· приняты дополнительные меры по обеспечению единого порядка отчисления членских профсоюзных взносов в Реском Профсоюза -1% взносов; 

· обеспечен контроль за выполнением принятых на заседаниях выборных коллегиальных органов решений по проценту отчисления членских профсоюзных взносов на соответствующий уровень профсоюзной структуры;

· проведена работа по перераспределению расходов профсоюзного бюджета на региональном уровне с учетом приоритетных направлений: информационного укрепления деятельности Профсоюза, развития инновационных форм дополнительной социальной поддержки членов Профсоюза, обучения профсоюзного актива и кадров и др.;

Большую роль в усилении финансовой исполнительской дисциплины в Профсоюзе играет Совет по Финансовой работе при Центральном Совете Профсоюза, который на своих регулярных заседаниях рассматривает состояние финансовой отчётности, практику заполнения отчёта 1ПБ.

В целом Северо-Осетинская республиканская организация Профсоюза работников народного образования и науки с запланированной задачей перехода на централизованный бухгалтерский учет справилась. В будущем работа по контролю за рациональным расходованием средств профсоюзного бюджета продолжится. 

РАЗДЕЛ 10.

РАЗВИТИЕ МЕЖДУНАРОДНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА

10.1. В 2017 году Реском Профсоюза продолжил работу на развитие сотрудничества с учительским Профсоюзом Республики Южная Осетия.

Стало доброй традицией, ежегодно проводить встречу активистов Профсоюзов Северной и Южной Осетии. Вот и 2017 год не стал исключением. 
24 октября 2017 года в столице Республики Южная Осетия г.Цхинвал прошло совместное заседание Президиумов Профсоюзных организаций двух республик, на котором был подписан Договор «О сотрудничестве и РЮОвзаимодействии между Северо-Осетинской Республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Совета Профсоюзов Республики Южная Осетия- Государство Алания». 

11.2. В заседании приняли участие от Профсоюзов Южной Осетии: председатель Совета профсоюзов РЮО Гергаулова Жанна Виссарионовна; заместитель председателя Джабиева Елена Владимировна; заведующая общим отделом Тибилова Зема Федоровна; заведующая финансовым отделом Хабалова Алла Дмитриевна; председатель Горкома Профсоюза работников образования и науки РЮО Гассиев Валерий Владимирович; начальник отдела Министерства образования и науки РЮО Гобозова Замира Отаровна; председатель Профкома сотрудников ЮОГУ Котаева Валентина Графовна; председатель студенческого Профкома ЮОГУ Сотиева Мадина Романовна. Делегацию Профсоюза образования Северо-Осетинской Республики представили: председатель Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ Тезиев Таймураз Муратович; заместители председателя Бериев Олег Гаврилович, Гамаева Нелли Александровна, Цаболов Эрик Степанович, юрист-консультант Рескома Гаева Мадина Согратовна, заведующая хозяйственным отделом Рескома Течиева Зинаида Солтановна, секретарь-референт Кучиева Зарина Алексеевна.
10.3. Договаривающие стороны обязались предпринимать совместные усилия для эффективной защиты интересов и прав человека наёмного труда, профсоюзных прав и свобод, демократических принципов гражданского правового общества, достойных места и роли профсоюзов в обществе. Осуществление этих прав предполагает недопущение какой-либо дискриминации трудящихся по признаку расы, национальности, пола, религии, политических взглядов или социального происхождения. 

Договаривающиеся стороны будут осуществлять на постоянной основе обмен информацией о своей деятельности, представляющей взаимный интерес, издаваемыми материалами, профсоюзными газетами, журналами, информационными бюллетенями.

Стороны будут обмениваться делегациями, а также специалистами для изучения и последующего применения в своей работе опыта друг друга, проводить совместные заседания Президиумов. Обмен делегациями и специалистами будет проводиться в соответствии с пожеланиями Сторон.
Профсоюзы образования Северной и Южной Республик будут создавать необходимые условия для взаимообогащающих контактов в духовной сфере, сохранения и развития культуры, самобытности народов, способствовать интернациональному воспитанию учащихся, проведению совместных спортивно-массовых и фольклорных мероприятий, обмену туристическими группами и осуществлению других мероприятий, способствующих укреплению дружбы народов. 

10.4. После подписания договора, Таймураз Тезиев вручил Жанне Гергауловой Почетную грамоту на имя Джиоевой Марии Федоровны, за многолетнюю успешную работу по воспитанию подрастающего поколения и активную деятельность в сфере образования Республики Южная Осетия и в вязи с 70-летним ЮБИЛЕЕМ профессиональной деятельности. Мария Федоровна работает учителем начальных классов в СОШ №6 г.Цхинвал. 

Опыт наших зарубежных коллег находит понимание. Проводятся совместные заседания Президиумов. Большое значение ЦС Профсоюза придает развитию в рамках Интернационала образования сотрудничества с профсоюзами Центральной и Восточной Европы, переживающих схожие процессы и имеющих схожие проблемы. 

Президиум
Северо-Осетинского республиканского Комитета
Общероссийского Профсоюза образования

РСО-Алания, г. Владикавказ
Заседание Президиума Рескома Профсоюза





Семинар по бучению профактива





Методический и раздаточный материалы





Президиум заслушивает информацию главного правового инспектора Рескома Профсоюза





Обучающий семинар в Пригородном районе республики





Выступление Н.Н. Тихоновой, техничесого инспектора труда Общероссийского Профсоюза образования





Обучающий семинар в Ирафском районе республики








Обучающий семинар в Алагирском районе республики





Спортивный зал средней школы с.Ахсарисар Ирафского района республики. Мониторинг.





Президиум VI Международной научно-практической конференции «Образование, охрана труда и здоровье»





Участники VI Международной научно-практической конференции «Образование, охрана труда и здоровье»








14-й этап Регионального конкурса молодых исследователей «Ступень в науку» (г.Владикавказ, «РДДТ»)








Чемпионат Junior Skills в рамках Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (World Skills Russia 2017, г.Владикавказ, «СОГУ»)








Конкурс за звание лидера Северо-Осетинского государственного университета «Студенческий лидер - 2017» (г.Владикавказ, «СОГУ»)








Всероссийский конкурс


«Педагогический дебют - 2017»





г.Грозный. конференция





Делегация Профсоюза Республики Северная Осетия-Алания





Совместное заседание Профсоюзов двух республик








Подписание Договора о сотрудничестве
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