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 Открытый (публичный) отчет территориальной (районной) организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ Фроловского 

муниципального  района Волгоградской области 

 

Предлагаем вниманию Открытый (публичный) отчет территориальной (районной) 

организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ Фроловского 

района Волгоградской области  по основным направлениям деятельности за 2024 год.  

Отчет составлен в целях реализации постановления Исполкома Профсоюза от 22 

сентября 2015 г. №2-5 «О введении в профсоюзе ежегодного Открытого (публичного) 

отчета (доклада) выборного органа первичной, местной, региональной и межрегиональной 

организации Профсоюза» и Устава Профсоюза (ст.14, п.5.9.), предусматривающих 

ежегодный отчёт выборного профсоюзного органа, и направлен на обеспечение 

прозрачности деятельности профсоюзной организации и повышение ее эффективности. 

          Деятельность Территориальной организации Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации Краснооктябрьского  района 

Волгограда   в 2024 году была направлена на реализацию уставной деятельности, 

решений, программ VIII съезда Общероссийского Профсоюза образования, X Съезда 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации, определившего задачи на 2020-2025г.г., Декларации Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации, Приоритетных 

направлений деятельности Профессионального союза работников народного образования 

и науки Российской Федерации на 2020–2025 годы и XXIX  отчетно-выборной 

конференции Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования, а 

также на выполнение плана мероприятия Года организационно–кадрового единства, Год 

семьи.        

Безусловно, одним из критериев эффективности работы Профсоюза, его членских 

организаций является, сохранение численности Профсоюза, повышение процента охвата 

профчленством, улучшение работы с кадрами, исполнительская дисциплина, 

эффективность финансовой деятельности. 

 

1. Краткая характеристика областной организации Профсоюза (структура, 

численность, динамика профсоюзного членства). 

Качественные показатели, оценивающие эффективность районной профсоюзной 

организации зависят от организационной структуры, в которой на 1 января 2025 года на 

учете состоят 8 первичных профсоюзных организаций в образовательных учреждениях, 

организациях отрасли, из которых:  

7 первичных профсоюзных организаций в общеобразовательных учреждениях; 

1 первичных профсоюзных организаций учреждений дошкольного образования. 

Количество первичных профсоюзных организаций по сравнению с прошлым годом 

увеличилось. Председатели первичных профсоюзных организаций проводят работу с 

коллективами образовательных организаций по сохранению профсоюзного членства.    

В 2024 году в Территориальной организации Профсоюза - 143 члена профсоюза,  что 

составило 43,5 %. 

По сравнению с 2023 годом общее количество членов профсоюза увеличилось на  

39 человек. 

 

2. Деятельность комитета районной организации Профсоюза  

(заседание комитета, президиума, решения, принятые в 2024 году). 

В 2024 году деятельность Территориальной  организации Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации Фроловского 

района была направлена на реализацию решений: 
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 XXIX отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации 

Профсоюза (постановление Конференции областной организации Профсоюза от 17 

декабря 2019 года №29-1 «Отчет о работе Комитета Волгоградской областной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ за период с 

августа 2018 года по декабрь 2019 года и задачи на период до 2024 года»; 

 IV заседания комитета Волгоградской областной организации Профсоюза от 28 

февраля 2022 г. №3-1 «О задачах и приоритетных направлениях работы по выполнению 

решений VIII Съезда Общероссийского Профсоюза образования и XXIХ Отчетно-

выборной конференции Волгоградской областной организации профсоюза работников 

народного образования и науки РФ». 

 XXIII отчетно-выборной конференции территориальной организации Профсоюза 

постановление Конференции территориальной организации Профсоюза от 15 октября 

2019 года №23-1 «Отчет о работе Комитета территориальной  организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ за период с октября 2014 года по октябрь 

2019 года и задачи на период до 2024 года»; 

 

2024 год – год организационно-кадрового единства, отчетов и выборов в Профсоюзе. В 

соответствии с пунктом 2 статьи 16, пунктом 6.18. статьи 51 Устава Профсоюза и 

истечением сроков полномочий выборных органов первичных, территориальных, 

региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, Исполнительный комитет 

Профсоюза принял решение (Постановление Исполкома от 12.10.2023г № 18-2) о 

проведении  в 2024-2025 годах отчёты и выборы профсоюзных органов в 

Общероссийском Профсоюзе образования, определив примерные сроки их проведения. 

Согласно данного постановления в феврале-мае 2024 года прошли отчетно-выборные 

собрания во всех первичных профсоюзных организациях, входящих в реестр 

территориальной организации Профсоюза. В работе собраний ППО приняло участие 143 

члена профсоюза, выступило на собраниях – 15 членов профсоюза, работа всех 

профсоюзных комитетов признана «удовлетворительной». 

 

19 сентября 2024 года прошла XXIV  отчетно-выборная конференция   

территориальной  организации  Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации Фроловского  района Волгоградской области. 

На конференции были рассмотрены вопросы: 

  

1. Об отчете Комитета территориальной организации  Профессионального союза  

работников народного образования   и   науки  Российской Федерации Фроловского 

района за период октября 2023 года  по «18» сентября  2024 г и задачи территориальной  

организации Профсоюза на новый отчетный период. 

2. О прекращении полномочий выборных профсоюзных органов территориальной  

организации  Профессионального союза  работников народного образования   и   науки  

Российской Федерации  Фроловского  района. 

3. О выборах председателя  территориальной  организации  Профессионального союза 

работников народного образования   и   науки  Российской Федерации  Фроловского  

района.     

4. Об избрании Комитета территориальной  организации  Профессионального союза  

работников народного образования   и   науки  Российской Федерации Фроловского  

района    

5.  О выборах Президиума  территориальной  организации  Профессионального союза  

работников народного образования   и   науки  Российской Федерации Фроловского  

района  Волгограда.    
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6. О выборах  контрольно-ревизионной комиссии территориальной  организации  

Профессионального союза работников народного образования   и   науки  Российской 

Федерации Фроловского района     

7. О выборах  делегатов на  отчетно-выборную конференцию Волгоградской областной 

организации Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации. 

8. О выдвижении кандидатуры на должность Председателя Волгоградской областной 

организации Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации 

 

На конференцию было избрано 55 делегатов, приняли участие в работе конференции -  41 

делегат и почетные гости: Крыжановская Наталья Александровна, заместитель 

председателя Волгоградской областной организации общероссийского Профсоюза 

образования  

Григораш Наталия Геннадиевна, начальник отдела образования администрации 

Фроловского муниципального района Волгоградской области 

Работа Комитета территориальной организации Профсоюза  за отчетный период признана 

удовлетворительной, избрано в состав Комитета – 10 человек, в состав президиума – 5 

человек,  в состав контрольно-ревизионной комиссии – 3 человека. 

В период подготовки к отчетно-выборной компании  профсоюзные активисты 

приняли участие в Общероссийском Едином профсоюзном диктанте «К отчетам и 

выборам готов!»   

 

В 2024 году было проведены заседания  районного Комитета Профсоюза  

 об отчётах районной организации Профсоюза по всем направлениям,  

 об участии в областных и муниципальных конкурсах профессионального 

мастерства, 

 о результатах основной деятельности и эффективности показателей первичных 

организаций Профсоюза,  

 о работе и мероприятиях с молодежью,  

 об обучении профсоюзного актива и многое другое. 

В районной организации проведена работа по обучению профсоюзного актива.  

На Президиуме за 2024 год рассмотрены вопросы: 

1. Об утверждении отчетов  за 2024 год (статистический отчет 2-СП; отчет по 

правовой работе 4-ПИ, КДКО, КДК2; отчет внештатного технического инспектора труда 

19-ТИ).  

2. О проведении Года организационно-кадрового единства. Об утверждении 

календарного плана мероприятий на 2024 год. 

3. Об итогах рейтинга на основании результатов эффективности деятельности 

организаций Профсоюза за 2023 год (на основании разработанных критериев «Таблица 

показателей эффективности деятельности организаций Профсоюза за 2023 год»). 

4. Об участии организаций Профсоюза в  акции солидарности и трудящихся 1 Мая 

2024 года. 

5. О проведении совещания «День председателя первичных профсоюзных 

организаций». 

6. Об участии в XV Межрегиональном образовательном форуме молодых педагогов и 

педагогов-наставников «Думая о будущем!». 

7. О награждении профсоюзного актива 

8. О результатах совместной работы профсоюзных организаций и администраций 

организаций образования по выполнению законодательства РФ об охране труда. 

9. О теме, сроках и порядке проведения общепрофсоюзной тематической проверки по 

соблюдению трудового законодательства в образовательных организациях в 2024 году. 
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10. О проведении отчетно-выборной компании в территориальной организации 

Профсоюза. 

11. О централизованной подписке на профсоюзные издания. 

12. Об участии в акции «Всемирный день действий профсоюзов «За достойный труд» 

13. О проведении  районных праздников: Дня дошкольного работника и Дня учителя. 

14. О проведении региональной тематической проверки «Соблюдение работодателями 

трудового законодательства по вопросам времени отдыха работников образовательных 

организаций». 

 

       В территориальной организации в 2024 году проводились совещания для 

председателей первичных профсоюзных организаций  

Были рассмотрены следующие вопросы: 

1. Стратегическое управление: стратегия и тактика Профсоюза в условиях 

обновления и изменений системы образования. 

2. Актуальные вопросы и задачи территориальной организации Профсоюза накануне 

нового учебного года. 

3. О проведении региональной тематической проверки в организациях по охране 

труда по соблюдению трудового законодательства в образовательных организациях в 2024 

году.  

4. О результатах приемки образовательных организаций к новому учебному году. 

5. Отчетно-выборная кампания. 

6. Об участии в  региональном проекте «Быть добру». 

7. О реализации  проектных мероприятий Года семьи. 

8. Годовые отчеты за 2024 год (колдоговорная кампания; правозащитная 

деятельность; охрана труда). 

9. О подготовке  к проведению Всемирного дня охраны труда в образовательных 

организациях района. 

10.  Об итогах работы первичных профсоюзных организаций по мотивации 

профсоюзного членства. 

11. Об участии первичных профсоюзных организаций района в областной акции  

солидарности трудящихся 1 Мая 2024 года. 

12.  О состоянии и дальнейшем совершенствовании работы по развитию социального 

партнерства в образовательных организациях района 

13.  О работе в АИС (сроки, полнота информации)  

14.   О подготовке ко Дню председателя в рамках августовского педагогического 

совещания. 

15. О работе в АИС  

16.  Об участии во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всероссийского Дня 

действий « За достойный труд!». 

 

3. О социальном партнерстве. 

Развитие социального партнерства является одним их приоритетных направлений 

деятельности территориальной организации Профессионального союза  работников 

образования и науки Российской Федерации  Фроловского района Волгограда.   

По состоянию на 1 января 2025 года на территории  района  действует Соглашение 

между Отделом образования Администрации Фроловского муниципального района 

Волгоградской области и Территориальной   организацией  Профсоюза образования  

Фрорловского района Волгоградской области  на  2023 – 2026 годы, заключенное  09 

марта 2023 года,  и 8 коллективных договоров в образовательных организациях.  

Главной ключевой задачей соглашений всех уровней является стремление к 

установлению достойного уровня оплаты труда и своевременной её выплаты.  

Размер оклада заработной платы у педагогических работников за 2024 г.  составил в:  
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 общеобразовательных организациях – 10670 рублей; 

 дошкольных образовательных организациях – 13222 рублей. 

 

4. О правозащитной деятельности. 

В отчетном году правозащитную деятельность осуществляла Курина Ирина 

Валерьевна, внештатный правовой инспектор труда РК Профсоюза, 

Проведена комплексная проверка работодателей по вопросам трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, оказана правовая 

помощь. 

В целях повышения правовой культуры и распространения правовых знаний в 

практике работы РК Профсоюза использовал выпуски в электронном варианте 

Информационных листков, выпущенных Волгоградским обкомом Профсоюза.  

 

5. «Охрана труда». 
 

      В течение отчетного периода деятельность внештатного технического инспектора 

труда РК Профсоюза Лебедевой Э.В. была направлена на выполнение работодателями 

требований законодательства по охране труда и обеспечение гарантий безопасных и 

здоровых условий труда работникам образования. В апреле прошла обучение внештатных 

технических инспекторов труда.. Всем обучающимся выданы протоколы проверки знания 

требований охраны труда по трем программам, внесены в реестр Министерства труда и 

социальной защиты РФ и удостоверения об утверждении их Постановлением Президиума 

обкома Профсоюза внештатными техническими инспекторами труда. 

 

Прохождение медицинских осмотров 

№№ 

п/п 

Количество работников, 

подлежащих 

прохождению м/о 

Количество работников, 

которые прошли м/о за счет 

средств работодателя 

Количество работников, 

которые прошли м/о за 

собственные средства 

 329 329 0 

 

9. Прохождение психиатрических освидетельствований 

№№ 

п/п 

Количество работников, 

подлежащих 

прохождению п/о 

Количество работников, 

которые прошли п/о за счет 

средств работодателя 

Количество работников, 

которые прошли п/о за 

собственные средства 

 186 186 0 

 

 

10. Базовые школы по охране труда: 

  

 Участие в комиссиях по приемке организаций образования к новому учебному году  

предъявлялось в 8 образовательных организациях. 

Всего рабочих мест в районе, __469___ 

 

№

№ 

п/п 

Наименован

ие образовательной 

организации 

№ 

телефона 

Фамилия, 

имя, 

отчество 

руководителя 

Фамилия, 

имя, 

отчество 

председателя 

профкома 

Фамилия, 

имя, отчество 

уполномоченного 

по охране труда 

 МОУ 

«Зеленовская 

средняя школа» 

(84465) 

40464 

Рябова 

Татьяна 

Алексеевна 

Фалькина  

Майя 

Анатольевна 

Фалькина  

Майя 

Анатольевна 
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Уведомительная регистрация на сайте Минтруда по обучению своих работников по 

охране труда: 

- всего образовательных организаций __8___ 

- проведена уведомительная регистрация __8___ 

 

Финансирование мероприятий по охране труда осуществляется в рамках 

муниципальной программы «Развитие образования во Фроловском районе на 2023 – 2025 

годы», утвержденной постановлением администрации Фроловского муниципального 

района от 28.11.2023 №1079. Мероприятия названной программы направлены на 

выполнение действующих санитарно-эпидемиологических норм и правил, требований 

пожарной и антитеррористической безопасности, норм и правил охраны труда и техники 

безопасности, обеспечение образовательных организаций учебниками, спортивным 

инвентарем, мебелью, компьютерным и иным оборудованием, необходимым  для 

организации образовательного процесса в современных условиях. 

Специальная оценка условий труда в 2024 году в образовательных организациях 

района не осуществлялась. Общее количество рабочих мест составляет 469, из них 14,5% 

имеют названную оценку.  

В соответствии с п.10 Приказа Минтруда России от 29.10.2021 №766н «Об 

утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами»  Нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств (далее 

– Нормы) разрабатываются работодателем с учетом результатов СОУТ и результатов 

ОПР. Из 8-ми организаций Фроловского муниципального района только в одном 

образовательном учреждении (МОУ «Образцовская средняя школа») проведена 

специальная оценка условий труда рабочих мест в полном объеме, разработаны Нормы и 

локальный нормативный акт, устанавливающий порядок  обеспечения работников СИЗ и 

смывающими средствами, ответственности должностных лиц за обеспечение работников 

средствами. В остальных СОУТ запланирована на 2025 год, соответственно разработка 

Норм предусмотрена после проведения специальной оценки условий труда. 

В соответствии с распоряжением администрации Фроловского муниципального 

района Волгоградской области от 31.07.2024 №248-р «Об организации проверки и оценки 

готовности муниципальных образовательных организаций Фроловского муниципального 

района к началу 2024/2025 учебному году» на территории Фроловского муниципального 

района  с 05.08.2024 по 08.08.2024  работала межведомственная комиссия по проверке     и 

оценке готовности муниципальных образовательных организаций к началу 2024/2025 

учебному году. В рамках взаимодействия с органами управления района внештатный 

технический инспектор труда территориальной районной организации профсоюза 

работников народного образования и науки РФ Фроловского района Волгоградской 

области принимал участие в оценке готовности образовательных учреждений. По 

результатам работы комиссии акты оценки готовности организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, к началу 2024/2025 учебного года подписаны с указанием 

конкретных замечаний. Замечания касались антитеррористической и пожарной 

безопасности. Образовательное учреждение разработало и согласовала с комиссией 

мероприятия по устранению нарушений, выявленных в результате оценки готовности 

организации, с указанием конкретных сроков их реализации. После выполнения 

указанных мероприятий образовательная организация представила в установленные 

комиссией сроки не позднее 01.09.2024 отчеты о принятых мерах по устранению 

нарушений. 

Исходя из вышесказанного, необходимо: 

- продолжить работу по оказанию помощи в совершенствовании системы 

управления охраны труда в образовательных организациях; 

-  обеспечить контроль и участие в работе по обновлению и актуализации 

нормативно-правовой базы по охране труда, учитывая изменения в законодательстве; 
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- продолжить работу по взаимодействию с органами управления образованием при 

проведении комплексных проверок выполнения работодателями образовательных 

организаций законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда; 

- осуществлять контроль над проведением специальной оценкой условий труда. 

 

   

6. О реализации молодёжной политики. 

Работа с молодежью продолжала оставаться важнейшим направлением 

деятельности комитета областной организации Профсоюза.  

С 13 по 15 августа 2024 года состоялся XV традиционный межрегиональный 

образовательный форум молодых педагогов «Думая о будущем». Тема форума: 

""ПРОФкомпетентность! ПРОФмастерство! ПРОФсоюз!». На форум приехали 120 

молодых педагогов до трех лет работы из разных регионов страны: Волгоградской, 

Ростовской, Белгородской областей, Республик Калмыкия, Крым, Краснодарского края, а 

также Луганской Народной Республики. От территориальной организации приняли 

участие 4 педагога:  Душанова Айслу Хасановна, Рожкова Дарья Александровна, Пятов 

Илья Юрьевич, Горбунова Светлана Евгеньевна. Участник форума от Фроловского района 

стал молодой педагог из «Шуруповская ОШ» филиал МОУ «Зеленовская СШ» Левищева 

А.С. 

На августовском совещании прошло чествование 5 вновь пришедших молодых 

педагогов. 

 

7. Об информационной работе. 

Информационная работа территориальной организации  ведется в рамках проекта 

«ИнфоПоле». 

На платформе Общероссийского Профсоюза образования территориальная 

организация ведет свою информационную страницу https://www.eseur.ru/frol-rn/ .   

На сайте периодически публикуется информация о работе профсоюзных комитетов, 

о новых документах в сфере образования, о мерах, принятых по защите членов 

Профсоюза и другие материалы. 

Информационная работа территориальной организации Профсоюза представлена в 

социальных сетях:  VK - https://vk.com/id840554412  

 Для улучшения качества и скорости подачи информации для председателей 

профсоюзных организаций создана группа в WhatsApp . 

В январе 2024г. члены Профсоюза, актив приняли участие в акции 

Общероссийского Профсоюза «Профсоюзный диктант» 

             В рамках развития информационной работы осуществилась подписка на 

газету «Профсоюзная среда» 

          Профсоюзными организациями образовательных учреждений активно 

используются  традиционные формы информационной работы: во всех первичных 

профсоюзных организациях имеются информационные стенды и профсоюзные уголки. 

Размещаются информационные листки областной и территориальной  организаций 

Профсоюза.  

 

8. Организация и проведение различных мероприятий. 

       

Проект «Семья – самое главное в жизни», посвященный Году семьи в России. 

- концертная программа, посвященная Дню учителя и воспитателя дошкольного 

учреждения, на сцене чествовали представителей педагогических династий: 

Фалькиных Алексея Петровича и Майю Анатольевну – более 300 лет педагогического 

стажа,  

Блинову Галину Николаевну – более 195 лет педагогического стажа,  

https://www.eseur.ru/frol-rn/
https://vk.com/id840554412
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Романову Светлану Васильевну – более 149 лет педагогического стажа,  

Григораш Наталью Геннадьевну – более 146 лет педагогического стажа, 

Зазерявскую Ирину Борисовну – более 84 года педагогического стажа,  

Семенюк Любовь Викторовну – более 80 лет педагогического стажа,  

Тапилиных Елену Петровну и Федора Павловича – более 72 лет педагогического стажа. 

Педагогические династии получили памятные подарки от организации Профсоюза 

Фроловского района. 

 

- Профсоюз первичной организации Ветютневской школы поздравил ветеранов 

педагогического труда с Днём Учителя 

 

Проект «Быть добру!» 

Территориальная организация общероссийского Профсоюза образования в рамках 

реализации проекта «Быть добру» Волгоградской областной организации оказывала 

поддержку мобилизованным членам Профсоюза и членам их семей, жителям Донецкой и 

Луганской народных республик. 

 

 

Комитет ТРОП благодарит членов Профсоюза за активную жизненную позицию, за 

участие в мероприятиях, за доверие профсоюзным комитетам в защите социально-

трудовых прав. 

  

 

Председатель территориальной (районной) организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ Фроловского района Волгоградской области Павлова 

А.В. 
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