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	Публичный отчет
территориальной организации  профессионального союза  работников народного образования 

и науки Российской Федерации 
Красноармейского района Волгограда

за 2025 год




          Предлагаем вашему  вниманию Открытый (публичный) отчет постоянно действующего выборного коллегиального руководящего органа (Комитета) территориальной организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации  Красноармейского  района Волгограда  по основным направлениям деятельности за 2025 год. 

Отчет составлен в целях реализации постановления Исполкома Профсоюза от 22 сентября 2015г. №2-5 «О введении в профсоюзе ежегодного Открытого (публичного) Отчета (доклада) выборного органа первичной, местной, региональной и межрегиональной организации Профсоюза» и Устава Профсоюза (п.6, ст.6), предусматривающих ежегодный отчёт выборного профсоюзного органа, и направлен на обеспечение прозрачности деятельности профсоюзной организации и повышение ее эффективности.

          Деятельность территориальной организации профессионального союза работников образования и науки Российской Федерации Красноармейского района Волгограда в 2025 году была направлена на реализацию уставной деятельности, решений, программ Х съезда Общероссийского Профсоюза образования, определившего  задачи на 2025-2030г.г., Приоритетных направлений деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2025–2030 годы, XXX областной отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования и XXIX отчетно-выборной конференции Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования  Красноармейского  района Волгограда, а также на выполнение плана мероприятия в Год защитника Отечества и 80-летия Великой Победы.
1. Краткая характеристика районной организации Профсоюза (структура и численность)
Качественные показатели, оценивающие эффективность территориальной организации профессионального союза работников образования и науки Красноармейского района Волгограда  зависят от организационной структуры, в которой на 1 января 2025 года на учете состоят 56 первичных профсоюзных организации, из которых: 

23 - в общеобразовательных учреждениях;

29 -  в учреждениях дошкольного образования;

3-  в учреждении дополнительного образования детей;

1  - в  КТУ ДОАВ;

    Территориальная организация профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации  Красноармейского района объединяет 2334 члена профсоюза.   Общий охват профсоюзным членством работающих  составляет 91%.
Первичная профсоюзная организация неработающих пенсионеров насчитывает 172 члена профсоюза.
Охват профсоюзным членством молодежи до 35 лет включительно, составляет 93%.
2.Деятельность комитета (количество заседаний, рассмотренные за календарный год вопросы, принятые решения)

             В 2025 году деятельность Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Красноармейского района Волгограда была направлена на реализацию решений XXIX отчетно-выборной конференции Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования  Красноармейского  района Волгограда.
       В 2025 году было проведено заседание Комитета территориальной организации профессионального союза работников народного образования и науки Красноармейского   района Волгограда (03.2025г.)
Были рассмотрены вопросы:

· Об итогах работы территориальной организации профессионального союза работников народного образования и науки Красноармейского   района Волгограда за 2025 год и задачах на 2026 год.

· Об исполнении сметы доходов и расходов районной организации Профсоюза за 2024 год.

· Об утверждении сметы доходов и расходов территориальной организации профессионального союза работников народного образования и науки Красноармейского   района Волгограда на 2025 год.
· О размере отчислений членских профсоюзных взносов в Волгоградскую областную организацию Общероссийского Профсоюза образования в 2025 году.
В целях активизации деятельности профсоюзных организаций по выполнению уставных требований проведено 7 заседаний Президиума территориальной организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Красноармейского  района Волгограда.
 На президиумах за 2025 год рассмотрены вопросы:
1. Об утверждении отчетов райкома Профсоюза за 2024 год (статистический отчет 2СП; отчет по правовой работе 4-ПИ, КДКО, КДК2; отчет технического инспектора труда 19-ТИ).


2. О проведении заседания комитета районной организации Профсоюза.

3. Об утверждении годового плана работы на 2025 год.


4. Об утверждении Сводного финансового отчета территориальной организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Красноармейского  района Волгограда о доходах и расходах по форме 1-ПБ за 2024 год.


5. Об утверждении Публичного отчёта территориальной организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Красноармейского  района Волгограда за 2024 год.


6. Об утверждении Акта ревизии финансово-хозяйственной деятельности за 2024 год.

7. О подготовке к проведению Всемирного дня охраны труда в образовательных организациях района.
8. Об итогах проверки профсоюзных организаций по мотивации профсоюзного членства в учреждениях: гимназии № 2,  школах № 38, №62, №124, детских садах № 289, № 367.
9. Об участии районной организации Профсоюза в областной акции солидарности и трудящихся 1 Мая 2025 года.
10. О состоянии и дальнейшем совершенствовании работы по развитию социального партнерства в образовательных организациях района.
11. О состоянии уплаты членских профсоюзных взносов в первичных профсоюзных организациях района.
12. О проведении XVI образовательного форума молодых педагогов и педагогов-наставников Волгоградской области «Думая о будущем!» 

13. О проведении в 2025 году региональной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных учреждениях.

14. Итоги форума молодых педагогов и педагогов-наставников «Думая о будущем!».

15. Об организации и проведении районного смотра-конкурса художественной самодеятельности.

16. О результатах совместной работы районного комитета Профсоюза, профкомов и администраций образовательных организаций по информированию работников отрасли о деятельности Профсоюза.
17. О летне-оздоровительной работе, об отдыхе детей и взрослых.

18. Анализ состояния профсоюзных уголков и документации председателей профкомов к новому 2024-2025 учебному году.

19. Об участии во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!».
20. Об участии в организации и проведении Дня учителя.
21. Об утверждении плана на 2026 год;

22. Об организации приобретения новогодних подарков для детей членов профсоюза.
В территориальной организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации  Красноармейского  района Волгограда в 2025 году проводились Дни председателя и совещания для председателей первичных профсоюзных организаций в количестве 2 в дистанционном формате.
Были рассмотрены следующие вопросы:
1. Актуальные вопросы и задачи территориальной организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации  Красноармейского  района Волгограда накануне нового учебного года.
2. Обзор изменений в трудовом законодательстве об охране труда.

3. Показатели средней заработной платы педагогических  работников.

4. Уведомление об изменении трудового договора (нагрузка, оплата).

5. Проекты законов об изменении в Трудовом кодексе.
6.  Системная работа в АИС. 

3.Социальное партнерство.
Развитие социального партнерства является одним из приоритетных направлений деятельности территориальной организации профессионального союза работников образования и науки Российской Федерации  Красноармейского  района Волгограда.  
На  территории Красноармейского  района  действуют:

-  Соглашение между Красноармейским территориальным  управлением  департамента по образованию  администрации Волгограда и территориальной организацией  профессионального союза   работников  образования  и  науки  Российской Федерации Красноармейского  района Волгограда  на  2023 - 2026  годы. 

- 56 коллективных договоров в образовательных организациях. Охват заключенными  коллективными договорами  составляет 100%.  Все договора прошли уведомительную регистрацию в ГКУ «Центре занятости населения Волгограда» в установленном порядке.  

Своевременно вносятся изменения и дополнения в коллективные договоры в связи с изменениями в трудовом законодательстве.
Работа первичных  профсоюзных организаций по развитию социального партнерства, повышению эффективности реализации районного соглашения и коллективных договоров, решению вопросов трудовых отношений между работниками и работодателями, реализации мер социальной поддержки работников отрасли находятся под постоянным контролем территориальной организации Профсоюза.
Обмен информацией, регулярные деловые встречи начальника КТУ ДОАВ Красноармейского района  и председателя районной организации Профсоюза способствуют реализации социальной политики в отношении работников системы образования района. Так, в целях выполнения указов Президента РФ по заработной плате и изучения эффективности совершенствования системы оплаты труда,  постоянно проводится совместный мониторинг заработной платы. 
Волгоградская область входит в число тех регионов, где задача по доведению зарплат учителей до средней по экономике решена, несмотря на ограниченное бюджетное финансирование. Вопрос оплаты труда находится на постоянном контроле комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области и обкома Профсоюза.

В настоящее время действует Постановление администрации Волгограда 
от 19 сентября 2018 г.  № 1291 «Об утверждении Положения о Порядке начисления и выплаты ежемесячной надбавки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, отнесенным к категории молодых специалистов». Ежемесячные надбавки к заработной плате в настоящее время составляют от 1300 рублей до 5853 рублей и зависят от квалификационного уровня профессионально-квалификационной группы должностей педагогических работников. В городах областного подчинения поддержка молодых специалистов осуществляется согласно Положениям об оплате труда образовательных организаций за счёт стимулирующих выплат из фонда оплаты труда. 

В регионе реализуется Программа грантовой поддержки молодых учителей. Согласно постановлению Губернатора «О поощрении лучших молодых учителей образовательных организаций Волгоградской области за высокое педагогическое мастерство» в 2025 году 40 человек получили денежную премию в размере 100 тысяч рублей каждый.

Средняя заработная плата учителя в Красноармейском районе на 01.01.2026г составляла   40478 рублей 05 копеек.  Средняя заработная плата воспитателя на 01.01.2025г. – 38686 рублей 70 копеек.
Средняя заработная плата педагога дополнительного образования  на 01.01.2026 г. -  50825 рублей 06 копеек.    Уровень средней заработной платы педагогических работников нашего района, соответствует выполнению «дорожной карты» по исполнению Указа Президента «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».  

Работа профсоюзных организаций по развитию социального партнерства, повышению эффективности реализации соглашений и коллективных договоров, решению вопросов трудовых отношений между работниками и работодателями, реализации мер социальной поддержки работников отрасли находятся под постоянным контролем территориальной организаций Профсоюза. В 2025 году на заседаниях президиума территориальной организации Профсоюза рассматривались вопросы о совместной работе администраций образовательных организаций и профсоюзных комитетов образовательных организаций по выполнению коллективных договоров, развитию и совершенствованию социального партнерства в образовательных организациях.

Итоги выполнения коллективного договора в образовательной организации подводятся ежегодно в большинстве образовательных организациях на общем собрании трудового коллектива, где две стороны социального партнерства подводят итоги совместной работы и определяют планы на будущее.
Специалистами областного комитета Профсоюза в помощь председателям была продолжена работа по подготовке информационных листков, методических рекомендаций и иных материалов правозащитного характера. 
Совместная работа Красноармейского районного комитета профсоюза и Красноармейского территориального управления департамента по образованию администрации Волгограда  осуществляется  по различным направлениям: проведение августовских конференций; совместные встречи с профсоюзным активом; проведение совместных проверок; приемка образовательных организаций к новому учебному году, и т.д.

    Согласно условиям  территориального Соглашения районный комитет  Профсоюза традиционно является соучредителем конкурсов профессионального мастерства.
       Следует отметить, что социальное партнерство между территориальной организацией профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Красноармейского района Волгограда  и Красноармейским территориальным управлением департамента по образованию администрации Волгограда, работниками и работодателями образовательных организаций, позволяет сторонам вести конструктивный диалог в обеспечении социально-трудовых прав работников сферы образования. 
4. Правозащитная деятельность.
           Правозащитная работа в территориальной организации профессионального союза работников образования Красноармейского района Волгограда  в 2025 году проводилась в соответствии с нормами Трудового кодекса РФ, закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», и была направлена на реализацию представительской функции профсоюза, а также на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства, выполнением условий коллективных договоров, соглашений, защиту социально-трудовых прав работников образования района.
               В отчетном году правозащитную деятельность осуществлял внештатный правовой инспектор труда  Побединская Наталия Михайловна, член Райкома профсоюза, директор МОУ СШ № 125 Красноармейского района Волгограда.
  Правовая инспекция труда районного комитета  в рамках годового плана проверок, утверждённого коллегиальными органами райкома  Профсоюза, организовывала и проводила проверки соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, законодательства о профсоюзах, а также выполнения условий коллективных договоров, соглашений.
В течение 2025 года  была объявлена и проведена плановая региональная тематическая проверка: «Соблюдение работодателями трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных организаций» Проверка была проведена на основании соответствующего постановления Президиума обкома Профсоюза. Проверке предшествовали консультации в сентябре 2025 года председателя территориальной организации Профсоюза, первичных профсоюзных организаций по вопросам, рассматриваемым в ходе проверочных мероприятий. Вышеназванная тематическая проверка была проведена силами правового инспектора труда обкома Профсоюза, внештатного правового инспектора труда, председателя территориальной организации Профсоюза, председателей профкомов образовательных организаций.
Согласно полученным отчетам председателя территориальной и первичных организаций Профсоюза, внештатного правового инспектора труда Профсоюза в ходе проверки наиболее часто выявлялись следующие нарушения законодательства о труде и связанного с ним законодательства:

    - привлечение к работе в выходные нерабочие праздничные дни без письменного согласия работников, без учета мнения первичной профсоюзной организации, без составления соответствующего приказа, дающего право на предоставления дополнительного для отдыха, либо повышенную оплату;

       - Правила внутреннего трудового распорядка в ряде случаев не содержат полного перечня норм, регулирующих время отдыха работников;

В ходе проверки была устранена большая часть выявленных нарушений.
По результатам проверки было проведено заседание Президиума райкома Профсоюза:  

· информацию о результатах проведения региональной тематической проверки «О теме, сроках и порядке проведения региональной тематической проверки: «Соблюдение работодателями трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных организаций» (РТП – 25) было решено принять к сведению; 

· рекомендовать первичным организациям Профсоюза, совместно с муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере образования, администрациями образовательных организаций рассмотреть на совместных заседаниях итоги проверок, с анализом нарушений законодательства РФ в части предоставления времени отдыха работников; 

· добиваться включения в коллективные договоры и территориальные Соглашения положений, гарантирующих сохранение и повышение уровня социальной защищенности работников образовательных организаций в части предусмотрения оплаты из средств от приносящей доход деятельности длительных отпусков педработников сроком до года, выплаты полной компенсации отпуска работникам, увольняющимся на пенсию и отработавшим в своем рабочем периоде не менее 10 полных месяцев; 

· оплаты в повышенном размере сверхурочной работы, либо предоставления дополнительного времени отдыха (по желанию работника), оплаты прохождения медосмотров, психиатрических освидетельствований за счет средств работодателей, иных. 
27 ноября и 28 ноября 2025 года в МОУ Детский сад № 2, МОУ Центр развития ребенка № 11 и в МОУ СШ № 31  Красноармейского района провели региональную тематическую проверку по теме "Соблюдение работодателями трудового законодательства по вопросам представления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений». Внештатный правовой инспектор Побединская Наталия Михайловна вместе с членами комиссии Богомоловым Владимиром Александровичем, Игнатьевой Светланой Юрьевной и Кутыркиной Еленой Николаевной проверили
1. Трудовые договоры с работниками - членами Профсоюза.
2. Приказы по оплатам труда, по отпускам (в том числе учебным), командировкам.
3. Коллективный договор.
4. Правила внутреннего трудового распорядка.
5. График отпусков.
6. Локальные нормативные акты по оплате труда.
7. Локальные нормативные акты по командировкам.
8. Документы по СОУТ.
Комиссия отметила высокий уровень подготовки учреждений и правильность оформления документов. Это большая заслуга и руководителей, и председателей первичных профсоюзных организаций!
В течение всего отчетного периода правовым инспектором труда обкома Профсоюза, юрисконсультом обкома, руководителями профсоюзных органов регулярно оказывалась правовая помощь членам Профсоюза. Большая часть оказанной в течение года правовой помощи была связана с разработкой коллективных договоров.
Письменных жалоб и обращений в 2025 году в Профсоюз не поступило.

Основным направлением работы райкома Профсоюза в части предотвращения и минимизации последствий нарушений работодателями прав работников образования – членов Профсоюза, а также мотивации профсоюзного членства и популяризации деятельности Профсоюза стал личный приём и консультирование членов Профсоюза.

Большое внимание в контексте правозащитной деятельности районной  организации Профсоюза в отчетный период уделялось профилактической и разъяснительной работе. Ежедневно в группах, в соцсетях председателям первичных организаций Профсоюза, размещалась информация о готовящихся и принятых нормативных правовых документах, представляющих интерес для членов Профсоюза и социальных партнеров, на сайте районной организации публиковались информационные листки и бюллетени с подробными практическими комментариями о применении вновь принятых законодательных и иных нормативных правовых актов, производилась регулярная почтовая рассылка в адрес организаций Профсоюза.
    В течение 2025 года ежеквартально в рамках постоянно действующего проекта «Зона Закона»
 организовывали просмотр  трансляции  вебинаров правовой направленности. Спикерами вебинаров выступали представители руководства и специалисты государственных контрольно - надзорных органов, государственных фондов, преподаватели вузов Волгограда, научные работники, социальные партнёры обкома Профсоюза. Записи вебинаров рассылались в первичные организации Профсоюза для использования в работе. Ранее организованные в рамках проекта «Зона Закона»: «Школа правовой грамотности для руководителей образовательных организаций», веб-портал «Зона Закона», онлайн курсы по трудовому и связанному с ним законодательству, онлайн приемная по юридическим вопросам для членов организации, продолжали функционировать в 2025 году. В настоящий момент постгрантовый проект «Зона Закона» продолжает активно реализовываться в действующем отчетном периоде в форме конкурсов, семинаров, интернет-приемных и через распространение информационной литературы правоведческого характера.
          Профсоюзный актив  районного комитета Профсоюза принял участие  в Акциях Волгоградских профсоюзов, проводимых:

- в «День международной солидарности трудящихся». 
-   в рамках «Всемирного дня действий». 
5. Охрана труда.
      Значительное место в работе профсоюзных комитетов  профсоюзных организаций занимают вопросы состояния охраны труда в образовательных учреждениях. 
 Во всех образовательных учреждениях:

- введена система управления охраной труда;

- созданы комитеты по охране труда.
На паритетной основе в состав комитетов входят представители профкомов -  110 человек. 
В районной и  первичных организациях профсоюза Красноармейского района контроль за соблюдением норм и правил охраны труда осуществляют внештатные технические инспекторы труда - Носачев Вадим Вячеславович  (директор   МОУ СШ № 118) и Алещенко Иван Алексеевич (директор   МОУ СШ № 120), а также   56 уполномоченных по охране труда первичных профсоюзных организациях. Ими проведено в 2025году – 11 проверок. 

Важнейшим и наиболее действенным направлением в работе технической инспекции труда райкома  Профсоюза,  является организация и проведение общественного контроля за обеспечением работодателями, должностными лицами безопасных, здоровых условий, охраны труда в организациях образования.  
Особое внимание при обследованиях уделялось вопросам:

  - функционирования системы управления охраной труда в образовательной организации и оценке уровней профессиональных рисков как одного из основных элементов Системы;  

- уведомительной регистрации организаций образования в реестре Министерства труда и социальной защиты РФ по обучению своих работников по охране труда, оказанию первой помощи;  

- новым Правилам обеспечения работников СИЗ с 1 января 2025 г.;

-соответствия локальных нормативных документов Федеральным нормативным правовым актам по охране труда, вступившим в 2021 – 2025 гг.; 

- обеспечения безопасной эксплуатации зданий и сооружений;

- выполнения коллективных договоров, Соглашений по охране труда и др. 

В августе 2025 года проведен контроль за безопасной эксплуатацией зданий и сооружений образовательных организаций в период приемки их к новому учебному году.  В составе комиссий по приемке организаций образования Красноармейского района приняли участие внештатные технические инспекторы труда, председатель территориальной организации Профсоюза, председатели первичных профсоюзных организаций учреждений образования. Результаты приемки представлены в таблице: 
	Всего О.О.
	В том числе
	Принято без замечаний
	Принято при условии выполнения замечаний

	
	Сред.
	Дошк.
	Допол.
	Сред.
	Дошк.
	Допол.
	Сред.
	Дошк.
	Допол.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	55
	24
	29
	2
	24
	29
	2
	0
	0
	0


В октябре - ноябре 2025 года в соответствии с Постановлением президиума Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования от  29 августа 2025 года, Протокол № 6-3 «О проведении региональной тематической проверки «Обеспечение работников организаций образования средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами с 01 января 2025года по Единым типовым нормам (ЕТН)», проведена региональная тематическая проверка  о фактическом обеспечении работников СИЗ и смывающими средствами. 
Организованно проведены мероприятия в рамках Всемирного дня охраны труда. В первичных профсоюзных организациях Красноармейского района  проведены профсоюзные собрания.

           В образовательных учреждениях района ежегодно заключаются соглашения по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом  на календарный год, два раза в год подводятся итоги выполнения соглашения по охране труда. 

Основные  трудности, связанные с выполнением соглашений - это отсутствие должного финансирования, хотя руководители образовательных учреждений  привлекают на исполнения Соглашения по охране труда  как бюджетные так и внебюджетные,  а также спонсорские средства. 

  Специальная оценка условий труда (СОУТ) в 2025 году в соответствии с требованиями законодательства проведена на 517 рабочих местах  в   образовательных организациях Красноармейского района. Итоги СОУТ рассмотрены на заседании профкомов. 
Всего на мероприятия по охране труда в 2025 году затрачено: 568700 рублей.
В 2025 году первичные профсоюзные организации образовательных организаций  рассматривали на своих заседаниях вопросы охраны труда. На заседаниях профкомов  рассмотрено – 56 вопросов, на профсоюзных собраниях –56 вопроса, на заседаниях комитетов по охране труда –1 вопрос.
Вопросы выполнения соглашений по охране труда и коллективных договоров, в части охраны труда, рассматриваются ежегодно:

- на общих собраниях работников образовательных организаций, при подведении итогов выполнения коллективных договоров за год;
- на заседаниях профкомов (в январе – подведение итогов выполнения Соглашений по охране труда  и принятие нового соглашения; в июне – подведение итогов выполнения соглашения по охране труда за полугодие).

В 2025 году личных обращений, заявлений и жалоб работников в профсоюзные комитеты образовательных организаций  и районный комитет Профсоюза   по вопросам, связанным с реализацией их прав на безопасные и здоровые условия труда не поступало. 

В образовательных учреждениях района  ежегодно   проводится 28 апреля Всемирный День охраны труда.  В 2025 году в этот День были проведены:  профсоюзные собрания, совещания при директоре; оформлены информационные стенды по Всемирному дню охраны труда во всех образовательных организациях; выпуск  листовок   «Всемирный день охраны труда»; проверки состояния техники безопасности в образовательных учреждениях района; викторина по охране труда; проверки уполномоченными по охране труда по вопросам: выполнение мероприятий программ улучшения условий и охраны труда; проведение своевременного инструктажа работников по безопасности труда и оформление журналов инструктажа, наличие инструкций по охране труда, их соответствие утвержденному перечню инструкций по профессиям и видам работ; наличие удостоверений установленной формы у руководителей, специалистов и работников Организации о прохождении обучения и проверке знаний по охране труда; наличия инструкций в специализированных учебных кабинетах, спортивном зале и других помещениях. 
В первичные профсоюзные организации   направлялись информационные материалы по проведению Всемирного дня охраны труда, проведению СОУТ, и др.          
6.    Работа с молодежью
                            Работа с молодежью продолжала оставаться важнейшим направлением деятельности Красноармейского  районного комитета Профсоюза. В районе выстроена система работы с молодыми педагогами. 
С  01.09.2014 года на основании приказа Красноармейского территориального управления департамента по образованию администрации Волгограда в районе функционирует Совет  молодых педагогов.  Председателем Совета является  Александрова Екатерина Михайловна, учитель русского языка и литературы МОУ СШ № 134 «Дарование».

Красноармейским территориальным управлением департамента по образованию администрации Волгограда и Красноармейским отделом муниципального учреждения дополнительного профессионального образования «Центра развития образования Волгограда» постоянно ведется активная работа с молодыми специалистами образовательных организаций района:

- ежеквартально проводятся заседания районного Совета молодых педагогов;

- ежегодно молодые учителя до 35 принимают участие в конкурсном отборе на получение денежного поощрения Администрации Волгоградской области в размере 50 т.р.; 

- молодые педагоги систематически посещают мероприятия районного и городского уровня по повышению квалификации: семинары, «Дни молодого специалиста», «Школу молодого педагога», областные мероприятия в рамках форума «Думая о будущем». 

За всеми молодыми педагогами в образовательных учреждениях закреплены приказами по образовательным организациям наставники из числа грамотных, профессиональных, опытных педагогов, разработаны планы работы с молодыми педагогами. 

Наставники организовывают и проводят мероприятия, направленные на адаптацию, обеспечение профессионального развития молодых педагогов; разрабатывают совместно с молодыми специалистами адаптивную программу работы;  оказывают молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, помогают выявлять и совместно устранять допущенные ошибки.
Информация  об участии  молодых педагогов (до 35 лет) МОУ 

в конкурсных мероприятиях за 2025 год 

	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Дата проведения
	Ф.И.О. участников, МОУ Должность
	Результат участия

	1. 
	Молодежный проФорум «Кадровое единство» 
	24 января 2025 г.


	Чекунова Д.Н., учитель химии МОУ Гимназия № 8
	участие

	2. 
	Районный тур городского конкурса «Орбита

профессионального мастерства»
	март 2025 г.
	Мешкова В.А., воспитатель  МОУ детский сад №309
	2 место

	3. 
	Областной конкурс профессионального мастерства «Учитель года»
	Апрель  2025 г.
	Слинкина В.Р., учитель математики МОУ Лицея № 1
	2 место

	4. 
	
	
	Александрова Е.М., учитель русского языка и литературы МОУ СШ № 134 «Дарование» (председатель районного СМП)
	финалист

	5. 
	Областной конкурс профессионального мастерства «Лучший педагог дополнительного образования»
	апрель 2025 г.
	Гальченко А.Г., педагог дополнительного образования МОУ ЦДТ
	финалист

	6. 
	Всероссийский конкурс наставников «Быть, а не казаться» 
	19 апреля  2025 г.
	Чекунова Д.Н., учитель химии МОУ Гимназия №8
	итоги не подведены 

	7. 
	Районный этап городского конкурса «Зеленый огонек»
	апрель 2025 г.
	Мешкова В.А., воспитатель МОУ детский сад №309
	2 место

	8. 
	Конкурсный отбор молодых учителей ОО ВО, реализующих ООП на получение денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство в 2025 году»
	июнь 2025 г.
	Александрова Е.М., учитель русского языка и литературы  МОУ Средняя школа № 134 «Дарование»
	победитель


Информация  об участии  молодых педагогов (до 35 лет) МОУ 

в методических мероприятиях за 2025 год 

	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Дата проведения
	Ф.И.О. выступающих (МОУ/ тема выступления)

	1. 
	IV ежегодный межрегиональный семинар «Новые горизонты» 
	15-16 февраля 2025 г.
	Привалова Т.Д., педагог-психолог МОУ гимназии № 2 (тема выступления: «Семейные ценности в рамках современного общества») 

Миркина А.К., учитель истории и обществознания  (тема: «Финансовая грамотность как важнейшая составляющая развития личности обучающегося») 

Кострюкова Ю.Г., учитель немецкого языка (тема: «Современный урок немецкого языка: практика, достижения образовательных результатов в соответствии с ФГОС ООО»)

	2. 
	Городской семинар-практикум «Эколого-краеведческая деятельность как одно из средств патриотического воспитания дошкольников» 
	28 марта 2025 г.
	Пеккель Е.С., воспитатель МОУ Центра развития ребенка № 11.

Выступление  «Центр познания»: создание развивающей среды для эколого-краеведческого образования дошкольников»

	3. 
	Районный слёт наставников «Первых» Красноармейского района 
	05 апреля  2025 г.
	Чекунова Д.Н., учитель химии МОУ Гимназия № 8, Клюева П.С., советник МОУ Гимназия № 7, Чаплина М.В., педагог психолог МОУ СШ № 115, Гордеева А.А., учитель русского языка и литературы МОУ СШ № 65

	4. 
	В рамках дополнительной профессиональной программы 17/6-1

ВГАПО
	02 апреля 2025 г.
	Чекунова Д.Н., учитель химии МОУ Гимназия №8, мастер-класс «Творческие задания как инструмент развития эмоционального интеллекта на уроках биологии»

	5. 
	Региональный семинар-практикум «Создание условий для организации эффективной системы эколого-краеведческого образования дошкольников» 
	24 апреля 2025 г.
	Пеккель Е.С., воспитатель МОУ Центра развития ребенка № 11

Презентация игрового пособия эколого-краеведческой направленности «Дидактическое игровое пособие «Насекомые Волгоградской области».

	6. 
	Городской семинар-практикум «Современные подходы к обеспечению преемственности воспитательного потенциала семьи и дошкольной образовательной организации в условиях ФОП ДО»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
	27 апреля 2025 г.
	Ищенко Н.В. воспитатель МОУ Детский сад №285

Выступление «Родительские мастерские как форма взаимодействия родителей в ДОУ»


   7. Информационная работа.
Свою работу в 2025 году Президиум территориальной организации профессионального союза  работников народного образования и науки строил в соответствии с Программой развития информационной деятельности территориальной организации профессионального союза  работников народного образования и науки Российской Федерации Красноармейского района Волгограда  и первичных профсоюзных организаций образовательных организаций Красноармейского  района Волгограда. 
В территориальной организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации  Красноармейского района  Волгограда  имеется сайт, который своевременно пополняется новостями  на платформе Общероссийского профсоюза образования.  На сайтах образовательных организаций созданы странички о профсоюзной деятельности. 
Территориальная организация профессионального союза работников народного образования и науки Красноармейского  района Волгограда использует индивидуальный профсоюзный электронный адрес в едином домене обкома Профсоюза ed-prof.ru. 
Имеется  страничка в социальных сетях https://vk.com/club225218730?from=groups (313 подписчиков)
Имеется  страничка в социальных сетях Совета молодых педагогов.
- ВКонтакт: https://vk.com/smpvolg34_kram .

В первичные профсоюзные организации регулярно направляются информационные листы, выпущенные областным комитетом профсоюза, а также вся необходимая для работы информация рассылкой по электронной почте  в группу в WatsApp/ и группу в Мах.
             В рамках развития информационной работы большое внимание уделяется газетам «Профсоюзная среда», «Солидарность» и «Волгоградские профсоюзы». 
          Профсоюзными организациями образовательных учреждений активно используются  традиционные формы информационной работы: во всех первичных профсоюзных организациях имеются информационные стенды и профсоюзные уголки. Размещаются информационные листки областной и территориальной  организаций профсоюза. 
8. Организация и проведение различных мероприятий.
О работе Районного комитета профсоюза в 2025 году.
Организовывали и принимали активное участие и различных конкурсах, акциях, мероприятиях.
· 13 февраля в Районном комитете профсоюза, председателем, Быкадоровой Татьяной Викторовной, была организована встреча председателей  первичных профсоюзных организаций и членов Райкома.
· 12 марта в МОУ СШ №38 прошла торжественная встреча с ветеранами педагогического труда. Учащиеся и преподаватели тепло встречали дорогих гостей.
· 4 апреля 2025 года на базе лицея № 1 Красноармейского района Волгограда была проведена спартакиада "Профсоюз – территория здоровья».

Целью проведения Спартакиады «Профсоюз-территория здоровья» являлось вовлечение работников образовательных организаций в систематические занятия физической культурой и спортом. Задачами Спартакиады являлись:

- пропаганда здорового образа жизни;

- создание условий, мотивирующих к занятиям физической культурой и спортом;

- укрепление здоровья и развитие физкультурно-массового движения среди членов Профсоюза первичных профсоюзных организаций;

- широкого привлечения членов Профсоюза к регулярным занятиям физической культурой и спортом.

Участниками спартакиады являлись члены Профсоюза образования: руководители, педагоги, воспитатели, работники муниципальных образовательных учреждений Красноармейского района Волгограда.

Спартакиада проводилась по четырём видам:

- соревнования по настольному теннису;

- соревнования по дартсу;

- соревнования по шахматам;

- соревнования по волейболу.

Всего в спартакиаде приняли участие 148 человек. Победители и призеры награждены грамотами и призами и денежными премиями в каждом виде спартакиады.
9 апреля, накануне Всемирного дня здоровья, профсоюзной организацией муниципального дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка № 11 Красноармейского района Волгограда» для сотрудников была организована спортивная эстафета «В здоровом теле — здоровый дух!». Эстафета прошла в несколько этапов:
I этап. "Стретчинг"— комплекс физических упражнений, направленных на улучшение гибкости и развитие подвижности в суставах, при котором чередуются напряжение и расслабление различных групп мышц.
II этап. "Упражнения с фитболом" — комплекс для большого количества мышц, выполняющий общеукрепляющую и тонизирующую функцию, позволяющий человеку развиваться более гармонично.
III этап. "Степ-аэробика" — фитнес-комплекс с использованием специальной платформы 10–35 см высотой с включением разных вариации зашагиваний и схождений со степ-платформы, ходьбы и бега на месте, поворотов, прыжков, махов ногами и движений руками.
IV этап. "Подвижные игры на свежем воздухе" — «Результативная подача», «Передай мяч», «Дерни за веревочку…», «Приключения на болоте», «Две сороконожки».
При подборе участников для каждого этапа эстафеты были учтены их индивидуальные особенности: физическая подготовка, состояние здоровья, возраст.
Принимали участие в Первомайской акции в 2025 году согласно плану мероприятий Профсоюзной первомайской акции в Волгоградской области в 2025 году.
1. Обеспечили участие в митинге Первомайской акции на площади перед Дворцом культуры профсоюзов, гала-концерте «Салют Великой Победы», посвященном 80-летию Победы в Великой Отечественной войне.
2. Организовали  и провести с участием первичных организаций в социальных сетях:

· интернет-акцию фотографий, коллажей, видео «#НашПервомай»;

· видеообращение председателей ТОП и ППО «#Поздравляем с Первомаем»;

· интернет-акцию «#120летПрофсоюзамРоссии», «#35летПрофсоюзу образования»;

· интернет-акцию «Спасибо, профсоюз!».

3. Территориальная организация Профсоюза и первичные профсоюзные организации:

· Проинформировали социальных партнеров о подготовке и проведении первомайской акции профсоюзов;

· Были организованы и проведены расширенные заседания выборных коллегиальных органов организаций Профсоюза, собрания в образовательных организациях по обсуждению постановления X Съезда Профсоюза «Об отчете Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования за период с марта 2020 года по март 2025 года и действиях Профсоюза по защите трудовых, социальных и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза» от 19 марта 2025 года, «Приоритетных направлений деятельности Общероссийского Профсоюза образования на 2025-2030 годы» и других материалов X Съезда Профсоюза;

· проведена информационно-разъяснительная работа среди работников отрасли, особенно молодежи, о целях и задачах первомайской акции (собрания с единой повесткой дня);

· поддержаны основные лозунги ФНПР и использованы лозунги с тематикой актуальной для отрасли образования;
· обеспечено участие членов профсоюза и членов их семей в Маевке, митингах, собраниях, концертах, интернет-акциях и т.п., посвященных профсоюзной первомайской акции;

· активно использованы сайт и социальные сети при подготовке и проведении Первомайской акции;

5 мая в МОУ Детском саду № 274 Красноармейского района прошла торжественная встреча председателей первичных профсоюзных организаций дошкольных учреждений района и ветеранов педагогического труда дошкольных учреждений Красноармейского района. Участники встречи посмотрели концерт, подготовленный коллективом и воспитанниками детского сада. Им были вручены памятные значки "80 лет Победы.1945-2025".
Ветераны педагогического труда вместе с председателями первичных профсоюзных организаций делились историями и воспоминаниями о ВОВ за теплым праздничным столом, организованным Районным комитетом Профсоюза!

6 мая в МОУ СШ № 134 "Дарование" Красноармейского района прошла торжественная встреча председателей первичных профсоюзных организаций общеобразовательных учреждений района и ветеранов педагогического труда учреждений образования Красноармейского района. Участники встречи посмотрели концерт, подготовленный коллективом и учениками школы. Им были вручены памятные значки "80 лет Победы.1945-2025".
Ветераны педагогического труда вместе с председателями первичных профсоюзных организаций делились историями и воспоминаниями о ВОВ за теплым праздничным столом, организованным Районным комитетом Профсоюза!

7 мая 2025 г., накануне 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 гг., состоялась церемония возложения цветов у Вечного огня на Площади Свободы Красноармейского района.
Церемония стала символом уважения к подвигу советских солдат, отдавших жизни за свободу и мир.

12 мая в МОУ СШ № 75 Красноармейского района прошла торжественная встреча председателей первичных профсоюзных организаций общеобразовательных учреждений района и ветеранов педагогического труда учреждений образования Красноармейского района, "Серебряных волонтеров" и ветеранского хора "Мелодия". Участники встречи посмотрели концерт, подготовленный коллективом и учениками школы. Им были вручены памятные значки "80 лет Победы.1945-2025".
Ветераны педагогического труда вместе с председателями первичных профсоюзных организаций делились историями и воспоминаниями о ВОВ за теплым праздничным столом, организованным Районным комитетом Профсоюза!

14 мая в Музее образования работников педагогического труда Красноармейского района прошла встреча с ветеранами педагогического труда. Участники встречи делились своими семейными историями и воспоминаниями, которые были у них в семьях во время ВОВ.
В конце  августа состоялась туристическая поездка в г. Астрахань. 

Активные члены профсоюза образования Красноармейского района Волгограда «Война и мир» " подарила незабываемые впечатления и эмоции!
3 октября на базе МОУ Дворец творчества детей и молодежи Красноармейского района Волгограда состоялся праздничный концерт для членов профсоюза в честь праздника «День учителя».
Районный комитет профсоюза организовал 3 декабря для Совета ветеранов образования Красноармейского района посещение современного интерактивного Музея нефтепереработки. Им представилась уникальная возможность не только познакомиться с историей нефтепереработки, но и стать ее частью, через участие в мультимедийных и практически экспозициях.
    Районный комитет  Профсоюза Красноармейского района традиционно является соучредителем конкурсов профессионального мастерства, которые направлены на повышение престижа педагогической профессии, выявление талантливых педагогов, обобщения и распространения передового педагогического опыта, а также стимулирование дальнейшего профессионального роста педагогов.  
Достижения педагогов, членов профсоюза  за  2025  год

	№ п/п
	Наименование конкурса 
	Ф.И.О. участников, должность, МОУ
	Результат участия

	1. 
	Областной конкурс профессионального мастерства «Учитель года 2025» 
	Слинкина Валерия Романовна, учитель математики МОУ Лицей №1
	2 место

	2. 
	
	Александрова Екатерина Михайловна,  учитель русского языка и литературы МОУ Средняя школа № 134 «Дарование»
	Финалист

	3. 
	Региональный этап Всероссийского конкурса «Лучший учитель родного языка и родной литературы» 
	Студеникина Елена Владимировна, учитель русского языка и литературы МОУ Гимназия № 6
	Победитель

	4. 
	Городской конкурс профессионального мастерства «Педагогический вектор» 
	Петрова Наталья Викторовна учитель начальных классов МОУ Гимназия № 8
	2 место

	5. 
	Городской конкурс профессионального мастерства педагогов дополнительного образования муниципальных образовательных учреждений Волгограда «Сердце отдаю детям» - 2025»
	Донцова Ольга Алексеевна, педагог дополнительного образования МОУ ЦДТ
	3 место

	6. 
	Городской конкурс методических разработок «Инновационные формы и методы обучения и воспитания»
	Болдарева Ольга Николаевна, методист, 
Перунова Светлана Юрьевна, педагог дополнительного образования, 

Макарова Марина Евгеньевна, методист,

Бондаренко Елену Ивановну,  методист МОУ Дворец творчества 
	Победитель

	7. 
	Городской конкурс «Орбита профессионального мастерства» среди педагогов ДОУ
	Масленникова Ольга Михайловна, педагог дополнительного образования; Слободчикова Анна Сергеевна, учитель – логопед,  МОУ Центр развития ребенка № 11 
	2 место

	
	
	Саенко Анна Анатольевна, воспитатель МОУ Детский сад № 370 
	3 место

	8. 
	Городской конкурс «Федеральная образовательная программа дошкольного образования: территория возможностей»
	Слободчикова Анна Сергеевна, учитель – логопед,  МОУ Центр развития ребенка № 11 
	3 место

	
	
	Свешникова Аллу Юрьевну, педагога-психолога МОУ Детский сад № 1 
	3 место

	9. 
	Конкурсный отбор молодых учителей ОО ВО, реализующих ООП на получение денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство в 2025 году»
	Александрова Е.М., учитель русского языка и литературы  МОУ Средняя школа № 134 «Дарование»
	победитель

	10. 
	Конкурс  лучших работников образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования и образовательных организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в Волгоградской области в 2025 году»
	ДОУ

1) Дищенко Мария Александровна, старший воспитатель МОУ Детский сад № 367;
2) Донецкова Марина Александровна, учитель – логопед МОУ Детский сад № 2;

3) Еланева Екатерина Петровна, учитель – дефектолог МОУ Детский сад № 2;

4) Ермолова Елена Евгеньевна, воспитатель МОУ Детский сад № 343;

5) Иванова Ирина Михайловна, старший воспитатель МОУ ЦРР № 11;

6) Коренькова Оксана Алексеевна, воспитатель МОУ Детский сад № 66;

ПДО Дворец

1. Братчикова Татьяна Владимировна;

2. Иванеко Елена Ивановна;

3. Михайлова Ирина Арсеньевна
	победители


Участие  педагогов в конкурсах профессионального мастерства

	№ п/п
	Наименование конкурса 
	Ф.И.О. участников, должность, МОУ

	1. 
	
	

	2. 
	Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Лучший педагог дополнительного образования 2025»
	Клименко Влада Вадимовна, педагог дополнительного образования МОУ Дворец

	3. 
	Региональный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший педагог дополнительного образования 2025»
	Гальченко Анастасия Геннадиевна, педагог дополнительного образования МОУ ЦДТ

	4. 
	Областной конкурс профессионального мастерства «Педагог - психолог»
	Конкина Юлия Александровна, педагог-психолог МОУ «Детский сад № 274

	5. 
	Областной конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года»
	Большакова Юлия Владимировна, воспитатель МОУ Детский сад № 223

	6. 
	Городской конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года»
	Родионова Вера Юрьевна, воспитатель, МОУ Детский сад № 374 
Пономарева Лариса Георгиевна, воспитатель, МОУ Детский сад № 135 

	7. 
	Городской конкурс профессионального мастерства «Проектные технологии в образовательной деятельности ДОУ  «Мир нужен всем»», посвященного 80-летию Победы 
советского народа в Великой Отечественной войне
	Казинцева Елена Анатольевна, Махно Надежда Васильевна, воспитатели МОУ «Детский сад № 301

	
	
	Бережная Наталья Анатольевна, 
воспитатель; Еланева Екатерина Петровна, 

учитель-дефектолог, воспитатель МОУ «Детский сад № 2


9. Оздоровительная работа
Одним из направлений социального проектирования территориальной организации  Общероссийского профсоюза образования Красноармейского района Волгограда  является оздоровление - комплекс мероприятий, направленных на профилактику заболеваний, укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни, создание психологического комфорта, которые ведут к повышению работоспособности, улучшению качества и продолжительности жизни членов Профсоюза.
В целях социально-экономической поддержки работников образования обком Профсоюза в 2016 году заключен договор с АО «СКО ФНПР «Профкурорт» о сотрудничестве и предоставлении возможности приобретения профсоюзных путевок в лучшие профсоюзные санатории России и ближайшего зарубежья с 20% скидкой. Скидки распространяются на близких родственников членов Профсоюза. В 2024 году договор о сотрудничестве был перезаключен на новый, который предусматривает другой регламент работы, однако условия для членов профсоюза остались неизменными.
В 2025 году было продолжено  оздоровление  членов профсоюза и членов их семей через  ЗАО «СКО ФНПР «Профкурорт», санаторий «Качалинский», что позволило приобрести путевки с 15-20% скидкой не только членам Профсоюза, но и членам их семей. 

В 2025 году по санаторно-курортным путевкам отдохнули 127 человек - работники  образовательных учреждений и члены их семей. Из них 11 человек получили компенсацию стоимости санаторно-курортной путевки. Районным комитетом профсоюза оплачивался проезд в одну сторону к месту лечения.
В 2025 году Волгоградская областная организация Общероссийского профсоюза образования заключила Соглашение с «Санаторно-курортный комплекс «Эльтон». Согласно соглашению, педагоги — члены Профсоюза — получают право на приобретение путёвок со значительными скидками: 20% скидка — в период с апреля по конец сентября; 25% скидка — с октября по конец декабря.

Кроме того, для членов Профсоюза будут действовать дополнительные льготы в рамках специальных акций и мероприятий, проводимых санаторием в течение года.

Программа «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область»  

Разработка и реализация программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» стала частью решения задачи разработки и внедрения инновационных программ, способствующих мотивации профсоюзного членства и активизация работы по оздоровлению и отдыху работников в рамках ФП «Профсоюз – территория здоровья».   Программа направлена на формирование здорового образа жизни, оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей членов Профсоюза. 

Цели Программы: формирование здорового образа жизни членов Профсоюза, оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей членов Профсоюза и повышение мотивации профсоюзного членства.

Данных целей планировалось достичь через содействие улучшению работы по оздоровлению и отдыху членов Профсоюза, заключение соглашений, на организацию санаторно-курортного лечения, отдыха членов Профсоюза и членов их семей с организациями различных форм собственности, создание программ лояльности с целью удешевления оздоровления, лечения и отдыха членов Профсоюза и   их семей на основе Карты члена Профсоюза, создание эффективно работающей партнерской и деловой сети Профсоюза,  изучение опыта работы и первичных профсоюзных организаций, совершенствованию и введению критериев системы регулярной оценки эффективности деятельности организаций Профсоюза, повышению эффективности деятельности профсоюзных организаций на всех уровнях структуры Профсоюза. 

 Регулярно через рассылку в социальных сетях   до членов Профсоюза доводится информация о программах лояльности с целью удешевления оздоровления, лечения и отдыха членов Профсоюза и   их семей на основе Карты члена Профсоюза и других преференциях.

Особенностью программы является возможность включения в нее партнеров не только из города Волгограда, но и муниципальных районов, городских округов всей области.
Партнерами  программы стали  медицинский центр «Сфера», Центр отдыха «Учитель» (Крым, Ялта), база отдыха «Дубовая роща», медицинский центр МРТ-диагностики «Волгоград-sity», Санаторий «Шахтер» (национальная гостиничная сеть Amaks Hotels&Resorts) г. Ессентуки, стоматология «ДЭМ», Центр перинатальной психологии Галины Морозовой, Школа танцев «Дыхание души», ТК «Ялта-круглый год», АО «санаторий «Сакрополь» (Крым), Центр отдыха «Вилла «София» Северо-Кавказский  федеральный научно-клинический центр ФМБА России (медицинский центр «Юность», санаторий им.Кирова, санаторий «Смена», санаторий «Салют», санаторий им. Крупской, санаторий «Нарат», Ессентуковская клиника, Пятигорская клиника, Железноводская клиника, Кисловодская клиника), санаторий «Сотник», пансионат ВатерЛоо 3*, Медицинский центр «Волжская здравница», Семейная сыроварня «Гусевъ», музей шоколада «Шоколадушка», загородный клуб «Бристоль», парк -отель «Пересвет»,  ЛДЦ МИБС Волгоград. Медицинский центр им.Сергея Берёзина. КТ и МРТ Диагностика, СКК «Эльтон»

В рамках программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» шестой год территориальная  организация Общероссийского Профсоюза Красноармейского района Волгограда  взаимодействует с Проектом «Дисконтная карта члена профсоюза Волгоградской области». 

В рамках Федерального проекта «Профсоюз - территория здоровья»  Территориальная организация  четвертый год принимает участие  во Всероссийских соревнованиях по фоновой ходьбе «Человек идущий».
Основная цель Программы – увеличение двигательной активности граждан для повышения уровня продолжительности и качества их жизни. 

В основе Программы - организация всероссийских командных соревнований по фоновой ходьбе с использованием мобильного приложения по подсчёту шагов «Человек идущий» Соревнования проходят на системной основе в течение длительного периода времени, что приводит к формированию оптимального двигательного режима и привычки к ходьбе, как следствие, к увеличению количества людей, систематически занимающихся физической культурой и спортом.

10.О работе Совета ветеранов образования Красноармейского района Волгограда.

Работу Совета ветеранов образования Красноармейского района более 5- х лет возглавляет Маскаленко Людмила Михайловна. Активисты, входящие в Совет ветеранов Красноармейского района в 2025 году посетили и провели ряд мероприятий:
Совет ветеранов образования Красноармейского района, одна из многочисленных общественных организаций района, вот уже на протяжении нескольких лет, традиционно новый год район начинает замечательным гала-концертом-фестивалем в ДК Царицын под названием «Рождественские встречи», которые 2025 году  состоялись  12 января. Приглашаются все общественные организации района, учащиеся школ, работающие в государственных организациях, церковнослужители, депутаты. Основной состав участников — это преподаватели и учащиеся школы искусств №2, творческие коллективы ДК Царицын.
Вся работа в Совете построена по нескольким направлениям. Самым главным из них является патриотическое. Включает она разнообразные формы от Митингов на площади Свободы (в феврале, мае, июне и ноябре) до конкретных мероприятий в учреждениях культуры района: ДК, библиотеки, школы, гимназии, лицеи, музейно-выставочный центр, площадки в парках и на Бульваре Энгельса. Самая востребованная форма – это концерты, при том бесплатные. Так 2 февраля каждый год проходит концерт в ДК Химик «Бессмертный подвиг Сталинграда», посвященный разгрому немецко-фашистских войск под Сталинградом. 
11.02.25 года в ДК Царицын патриотический концерт «Россия. В единстве наша сила».
21.02.25 – патриотический концерт ко дню Защитника Отечества «На страже мира и добра». Где выступали известный детский ансамбль «Русь», кружок бального танца «Звездочки», образцовый художественный театр движения «Зеркало», образцовая художественная танцевальная шоу-группа «Новация». Зрители бурными и продолжительными аплодисментами провожали артистов.
К 9 Мая такие же концерты проходят во всех ДК. А большой гала-концерт завершает празднование Дня Победы(8.05) на Севастопольской набережной. Участники концерта победители ежегодного фестиваля творчества ветеранов, детей и молодежи «Пойте, гордитесь и помните». Хор учителей района «Мелодия» ежегодно принимает участие в этом фестивале. Ко Дню Победы жители Красноармейского района с нетерпение ждут поезд Победы на станции Сарепта. В 2024 году он приходил 3.05, а в 2025 году, 25 апреля. Желающих посмотреть всегда очень много, что организаторам приходится регулировать поток желающих. Перед входом в вокзал всегда проходит концерт силами творческих коллективов района. 
30 сентября 2025 года ко дню воссоединения Донбасса и Новороссии с Россией в ДК Химик прошло замечательное мероприятие «Вместе и навсегда». Прозвучали яркие номера артистов Центра народного творчества, выступления реальных героев СВО. Выступили специальные гости- мужской ансамбль «Музакадемия». В фойе были организованы фотозоны, чтобы зрители запечатлели себя и памятное событие. Проходили мастер-классы, интерактивные площадки от Регионального отделения ДОСААФ России Волгоградской области по оказанию гражданам первой медицинской помощи. Была организована выставка современной экипировки Вооруженных сил РФ. Провели акцию «Письмо солдату»- каждый желающий мог написать письмо для участника СВО. Это был не просто концерт, а знак единства и силы, день, когда искусство и патриотизм звучат в унисон. Всем присутствующим надолго запомнилось это мероприятие.
Клуб творческих встреч (КТВ), руководитель- Волобуева Нина Николаевна, почетный житель Красноармейского района, поэтесса ежемесячно проводит в библиотеке №29 встречи на различные темы, в том числе и к знаменательным датам.
11.02.25 тема была «Победа начиналась в Сталинграде»,
23.03.25 – «Весна 45 года»,
21.06.25- «Я помню первый день войны». 
Звучали стихи, написанные Ниной Николаевной, приглашенными гостями из Светлого Яра, с. Ивановки и нашего района. Учительский хор «Мелодия исполнял песни по тематике. Все присутствующие были не просто зрители, а и участники – подпевали известные всем песни. В конце КТВ - чаепитие.
Учителя ветераны труда с удовольствие ходят на экскурсии, когда приглашает Пенькова Татьяна Серафимовна. Она бывший учитель русского языка и литературы, став серебряным волонтером Красноармейского Совета ветеранов проводит экскурсии по Красноармейскому району по теме «Памятные места Сталинградской битвы». Внесла неоценимый вклад в наш музей Образования Красноармейского района. Оформила 14 альбомов, папок-раскладушек о тружениках тыла, ветеранах войны- педагогах района. Не раз выступала со своим рассказом в музее, показом своих роликов об учителях. Создала банк данных о педагогах тружениках тыла, ветеранах войны, детях Сталинграда. Приняла участие во Всероссийском конкурсе, посвященном СВО. Писала работу про своего ученика Агаркова Геннадия, погибшего на СВО. Проводит уроки- мужества, разговоры о важном в школах района уже несколько лет подряд (31 школа, 38,79,120, гимназия №7, в доме инвалидов «Светоч»). 12 мая 2025 года награждена грамотой регионального отделения «Волонтеры культуры Волгоградской области. За развитие волонтерского движения в сфере культуры на территории Волгоградской области. В этом же году она стала победителем конкурса в номинации медиа волонтёр культуры. По рейтингу нашего района на сайте Добро.ru занимает 5 место. Это самый активный педагог, член Совета ветеранов.
В мае 2025 года Совет ветеранов образования и председатель Профсоюзной организации Быкадоровой Татьяной Викторовной провели ряд торжественных мероприятий к 80летию Победы в Великой Отечественной войне в школах 75, 134, в д/с 274. Где в торжественной обстановке вручались активистам  Совета ветеранов, членам профсоюза работающих учителей и работников д/с, активным членам учительского хора «Мелодия» памятные юбилейные значки, сладкие сувениры. После завершения мероприятий, состоялись чаепития.
14 мая 2025 года уже на базе музея Образования состоялся Круглый стол на тему: «Моя семья в годы ВОВ». Каждый из присутствующих подготовил рассказ или видеоролик о своей семье.
Кроме патриотических мероприятий проводятся и развлекательно- познавательные. Так 26.12.24 года проходил КТВ в библиотеке №29 на тему: «Новогодние желания». Шутки, смех, песни, стихи и отличное настроение создало это мероприятие у все, кто там присутствовал.
 К 8 Марта в ДК Химик ежегодно проходит ошеломляющий концерт при поддержке депутата Волгоградской областной Думы Калашникова Дмитрия Владимировича. Вход по приглашениям от депутата, но все желающие могли зайти и без приглашения.
Большое мероприятие устроила гимназия №2 ко Дню пожилого человека. Концерт силами учащихся гимназии, поздравления от Администрации Красноармейского района, от депутатов района. Все приглашенные получили сладкий подарок от депутата Калашникова Д.В.
29 октября 2025 года состоялся КТВ ко Дню комсомола в библиотеке №29.  Выступали хор Мелодия, ансамбль Медное кольцо, трио из Светлого Яра. Звучали песни нашей юности. Пели все. В конце был устроен фуршет.
24 октября 2025 года в ДК Химик прошел замечательный концерт «Рассвет золотой осени».
3-4 раза в году (к 8 Марта, 9 Мая, День учителя) Совет ветеранов проводит с председателями школ и д/с района встречи на базе учебных заведений. Последние годы это были: 117 школа, 31.38, 64,117, гимназия №2. Заканчивались мероприятия чаепитием.
Каждый год весной, в апреле, Совет ветеранов участвует в районном субботнике, который проводит Администрация Красноармейского района.
11. О финансовой деятельности.

В целях совершенствования финансовой политики,  районный  комитет Профсоюза Красноармейского района Волгограда проводит целенаправленную работу по формированию бюджета, предусматривающего финансовое обеспечение актуальных направлений профсоюзной деятельности. 

     Приняты Положения: об оказании материальной помощи членам Профсоюза, о премировании профактива и профсоюзных кадров организаций Профсоюза, о беспроцентном профсоюзном займе.
В 2025 году процент перечисления членских профсоюзных взносов в областную организацию составил 30%. При планировании профсоюзного бюджета учитываются действующие программы, мероприятия, связанные с конкурсами профессионального мастерства, обучением профсоюзного актива, инновационными формами поддержки и информационным развитием.   

Расходная часть сводного финансового отчета в 2025 году следующая (в процентах):

- информационно-пропагандистская работа -0,7 %,

- подготовка и обучение профсоюзных кадров – 0,3%,

- работа с молодежью – 0,47 %,

- культурно-массовые мероприятия – 27,67 %,

- материальная помощь членам профсоюза –13,59%,

- проведение конференций, совещаний, пленумов  -0,96%,

-проведение конкурсов – 0,46%,
- премирование членов профсоюза -5,05%,
- материальная помощь – 4,84%
- расходы, связанные с организацией и обеспечением деятельности аппарата организации Профсоюза 
(оплата труда-29,4%+  начисления 12,6%, арендная плата и коммунальные платежи-2,58%, хозяйственные расходы 2,63%) 
- услуги банка – 1,2%.
В 2025 году оказана материальная помощь членам профсоюза на лечение и операции на сумму  385000 рублей, премирование  к праздникам, юбилейным датам в размере 401800 рублей.

Награды.

В 2025 году присвоено звание «Ветеран Общероссийского Профсоюза образования в Волгоградской области» за многолетнюю и активную деятельность в Профсоюзе по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов Чужавской Ольге Николаевне, председателю первичной профсоюзной организации, воспитателю МОУ «Центр развития ребенка №11 Красноармейского района Волгограда».
Профсоюзное признание.
В 2025 году Общероссийский Профсоюз образования продолжил работу с Министерством просвещения РФ по награждению профсоюзных работников.

По ходатайству Волгоградской областной организации Профсоюза была награждена нагрудным знаком «Почётный наставник» Быкадорова Татьяна Викторовна – председатель   Территориальной    организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Красноармейского района Волгограда.
Цели и задачи на 2026 год

В 2025 году деятельность Территориальной  организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Красноармейского района Волгограда  охватывала все основные направления в рамках уставных задач и приоритетных направлений деятельности Общероссийского Профсоюза образования. 
В 2026 году работа будет продолжена по заявленным на XXIX отчетно-выборной конференции Территориальной  организации Общероссийского Профсоюза образования на 2024-2029 г.г. целям и задачам по основным направлениям работы территориальной  организации Профсоюза:

Цель: представительство и защита индивидуальных и коллективных социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза

Задачи:

· защищать законные права и интересы работников отрасли через выполнение обязательств, предусмотренных соглашениями и коллективными договорами;

· повысить качество консультационных услуг по защите и представительству интересов членов Профсоюза;

· организовывать обучение профкадров с целью подготовки к дальнейшей работе;

· активизировать работу по сопровождению организаций Профсоюза с руководителями образовательных организаций всех видов и типов по возврату денежных средств из средств СФР на предупредительные мероприятия по охране труда (20% от суммы перечисленных взносов за предыдущий год)

Цель: повышение качества жизни членов Профсоюза, достижение справедливого и достойного уровня оплаты труда, пенсий и социальных пособий, стипендий, социальной и правовой защищенности работников и обучающихся; 

Задачи:

· продолжить работу в рамках программно-проектного метода управления с целью разработки и внедрения проектов и программ, способствующих мотивации профсоюзного членства для разных категорий работников образования;

· работать над достижением справедливого и достойного уровня оплаты труда, стипендий;

· осуществлять контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства;

· оказывать информационно-методическую, консультативную правовую помощь членам Профсоюза и профсоюзным организациям, с целью защиты прав и интересов работников отрасли и членов их семей.
Комитет  территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации  Красноармейского района Волгограда благодарит членов Профсоюза за активную жизненную позицию, за участие в мероприятиях, за доверие профсоюзным комитетам в защите социально-трудовых прав.

          Желаем  всем коллегам сохранения единства, сплоченности профсоюзной организации, взаимопонимания и сотрудничества, активности в защите прав членов профсоюза.

	Председатель 

территориальной организации Профессионального союза 
работников народного образования и науки Российской Федерации  

Красноармейского района Волгограда
	
	Т.В. Быкадорова 


� Проект продолжаемый региональной организацией с 2019 года (на базе одноименного проекта, реализованного за счет средств Фонда Президентских грантов РФ в 2020 году. 
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