Памятка для председателя первичной профсоюзной организации: Новые правила премирования
Что необходимо знать о премировании работников?
  Эта памятка поможет вам разобраться в ключевых аспектах новых правил премирования и защитить права членов профсоюза.

1. Критерии премирования должны быть четко прописаны в Положении о премировании:

Положение о премировании – основной документ, регулирующий выплату премий. В нем необходимо четко определить:

· Виды премий: (например, ежемесячная, квартальная, годовая, за выполнение конкретных задач и т.д.)

· Размеры премий: (в процентах от оклада, фиксированная сумма и т.д.)
· Сроки выплаты премий: (конкретные даты или периоды)
· Основания для выплаты премий: (достижение определенных показателей, вклад в развитие организации и т.д.)
· Условия выплаты премий: (требования к качеству работы, эффективности, стажу и т.д.)

2. Ограничения при дисциплинарных взысканиях:

· Снижение премии допустимо только в период действия дисциплинарного взыскания.

· Максимальное снижение премии – не более 20% от месячной заработной платы.

3. Избегайте двойного наказания:

· За один проступок – одно дисциплинарное взыскание.

· Не рекомендуется лишать работника одновременно нескольких премий (например, квартальной и годовой) за одно нарушение. Суды могут расценить это как нарушение трудового законодательства.
4. Правила снижения премий без дисциплинарного взыскания:

· Если премия снижается не из-за дисциплинарного взыскания, а, например, за недостижение поставленных целей, это должно быть четко регламентировано в Положении о премировании.

· Необходимо учитывать соразмерность снижения премии степени невыполнения целей. Даже если формально ограничения, связанные с дисциплинарными взысканиями, не применяются, снижение премии должно быть обоснованным и справедливым.

5. Подтверждайте все документально:

· Основания для снижения премии должны быть подтверждены документами.

    Примеры документов:

· Приказ о дисциплинарном взыскании.
· Докладная записка непосредственного руководителя о невыполнении работником установленных показателей.

Важно: убедитесь, что Положение о премировании соответствует требованиям трудового законодательства и учитывает интересы членов профсоюза. В случае возникновения вопросов обращайтесь к юристу профсоюза.
