План работы муниципального клуба наставников 
Песчанокопского  района на 2025 - 2026 учебный год
Руководитель клуба Кононова Татьяна Васильевна
Цель: Создание единого методического пространства для развития и координации системы наставничества в образовательных организациях Песчанокопского района, обеспечивающего эффективное профессиональное сопровождение молодых и вновь прибывших педагогов.
Задачи:
1.  Организационно-координационные:
1.1. Сформировать и актуализировать базу данных кураторов наставничества, учителей-наставников и наставляемых по школам района.
1.2. Обеспечить своевременное информирование о мероприятиях, конкурсах и ресурсах в сфере наставничества регионального и федерального уровня.
1.3. Координировать работу по наличию и содержательному наполнению разделов «Наставничество» на официальных сайтах образовательных организаций.
2. Методические: 
2.1. Разработать и провести цикл обучающих семинаров-практикумов для наставников по вопросам построения эффективных отношений «наставник-наставляемый».
2.2. Обобщить и распространить лучшие практики наставничества, в том числе из опыта педагогов Песчанокопского района.
2.3. Создать методический кейс-сборник для наставников.
3. Образовательные:
3.1. Инициировать и участвовать в разработке программы повышения квалификации для педагогов-наставников на базе МБОУ ПСОШ №1 им.Г.В.Алисова.
4. Мотивационные:
4.1. Организовать участие наставников и пар наставничества в конкурсах профессионального мастерства различного уровня.
	Месяц
	Место
проведения
	Мероприятие
	Ответственный

	Сентябрь
	МБОУ ПСОШ №1им.Г.В. Алисова
	Организационное заседание РМО:
1. Анализ работы за прошлый год.

2. Утверждение плана на год.

3. Сбор первичных данных (анкетирование).
	Руководитель клуба
Кононова Т.В.

	Октябрь
	ОУ района
	Мониторинг и сбор информации:
1. Сбор и актуализация баз данных по наставникам и наставляемым (через формы обратной связи).

2. Мониторинг разделов «Наставничество» на сайтах ОО.
	Руководитель клуба

Кононова Т.В.

	Ноябрь
	МБОУ ПСОШ №1им.Г.В. Алисова
	Семинар-практикум:
«Эффективный старт: алгоритм построения индивидуального плана развития наставляемого».
Конкурсная активность:
Анонс конкурсов наставничества.
	Руководитель клуба

Кононова Т.В.

	Декабрь
	МБОУ ПСОШ №1им.Г.В. Алисова
	Круглый стол:
«Вызовы современного наставничества: обмен опытом между наставниками школ района».
Работа над кейсами:
Запуск сбора заявок на лучшие практики для будущего сборника.
	Руководитель клуба

Кононова Т.В.

	Январь
	МБОУ ПСОШ №1им.Г.В. Алисова
	Рабочая группа: Обсуждение структуры и содержания программы повышения квалификации для наставников.
Методический семинар:
«Инструменты наставника: коучинг-подходы, feedback и разрешение сложных ситуаций».
	Руководитель клуба

Кононова Т.В.

	Февраль
	МБОУ ПСОШ №1им.Г.В. Алисова
	Консультационный семинар:
«Подготовка заявок и материалов для конкурсов наставничества: от идеи до подачи».
	Руководитель клуба

Кононова Т.В.

	Март
	МБОУ ПСОШ №1им.Г.В. Алисова
	Муниципальный форум « Наставничество: вчера, сегодня, завтра». 
Выступления в стиле TED. Идеи ,достойные распространения. "Ресурс наставника. Как сохранить и восполнить."
 «Инструменты наставничества: искусство развивающего диалога» 
	Руководитель клуба

Кононова Т.В.

Панченко О.А

	Апрель
	МБОУ ПСОШ №1им.Г.В. Алисова
	Рабочая группа:
1. Анализ собранных кейсов и материалов для сборника.

2. Обсуждение эффективности программы повышения квалификации для наставников.
	Руководитель клуба

Кононова Т.В.

	Май
	МБОУ ПСОШ №1им.Г.В. Алисова
	Итоговое заседание РМО. Презентация результатов:
1. Презентация и распространение электронного сборника лучших практик и кейсов.

2. Подведение итогов конкурсного участия.

3. Анализ работы за год и планирование на следующий.
	Руководитель клуба

Кононова Т.В.

	Июнь
	Заочно
	Аналитическая и редакционная работа:
1. Доработка сборника.

2. Формирование итоговой отчетности.

3. Подготовка проекта плана на следующий учебный год.
	Руководитель клуба

Кононова Т.В.


