План работы Муниципального клуба «Наставник» Куйбышевского района на 2026 год

Миссия клуба заключается в создании действенной муниципальной системы наставничества, направленной на:
· успешную интеграцию начинающих педагогов в профессию;
· оказание методической помощи учителям, сталкивающимся с трудностями в своей деятельности;
· предоставление социального и психологического сопровождения всем участникам образовательной среды.

Ключевые цели клуба "Наставник" Куйбышевского района на 2026 год:
1. Предупреждение профессионального выгорания педагогов: Организовать систему наставничества, позволяющую снизить профессиональное выгорание учителей путём регулярного сопровождения и психологической поддержки коллег.
2. Распространение передового педагогического опыта: Создать платформу для обмена лучшими практиками, способствующую профессиональному росту и повышению квалификации педагогов разного возраста и стажа.
3. Повышение роли профсоюзной организации: Привлекать большее количество педагогов к участию в работе профсоюза, повышать значимость и влияние этой структуры на жизнь и работу сотрудников образования.
4. Формирование сильного сообщества наставников: Сплотить опытное педагогическое сообщество, создать базу проверенных методов и подходов, способствующих успешному обучению и развитию учеников.

	№
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	I. Организационно-методическая работа

	1.
	Утверждение состава Совета клуба «Наставник» и план мероприятий клуба на 2026 год.
	январь
	Председатель клуба, Совет
	Сформировать рабочий орган, утвердить план

	2.
	Обсуждение плана работы клуба, создание эмблемы и сообщества муниципального клуба «Наставник»
	январь
	Совет муниципального клуба
	Распределение обязанностей

	3.
	Актуализация муниципальной базы наставников и наставляемых
	февраль, далее по мере необходимости
	Методисты 
	Формирование единого реестра действующих наставников с актуальными данными об их квалификации, опыте и специализации

	4.
	Ознакомление наставников с положением о региональном конкурсе «Лучший наставник года-2026».
	февраль
	Руководитель муниципального клуба
	Мотивация наставников

	5.
	Организация поздравления наставников с днем Наставника, 2 марта
	март
	Аксенова Мария Юрьевна, руководитель муниципального клуба «Наставник»
	Осознание значимости роли наставника

	6.
	Анкетирование молодых педагогов для анализа их запросов и потребностей в поддержке
	Март
	Председатель районной организации Профсоюза образования, руководитель муниципального клуба
	Разработка индивидуальных маршрутов сопровождения на основе выявленных запросов; планирование мероприятий (семинаров, мастер‑классов, консультаций) на основе приоритетности тем

	II. Образовательно-просветительская деятельность

	7.
	Участие в региональных семинарах, вебинарах, конференциях для наставников
	В течение года
	Председатель районной организации Профсоюза образования, председатель клуба
	Повышение уровня квалификации педагогов

	8.
	Подготовка участников к конкурсу «Учитель года Дона»
	январь-март
	Председатель районной организации Профсоюза образования, председатель клуба, методисты Куйбышевского района
	Поддержать начинающего учителя в раскрытии его способностей, развитии нужных компетенций и укреплении уверенности в собственных силах.

	9.
	Тематический круглый стол : «Наставничество в современном мире»
	апрель-май
	Председатель районной организации Профсоюза образования, председатель клуба «Наставник» и местные сообщества «Родные.Любимые», «Движение Первых»
	Укрепление ценностных ориентиров, расширение этнокультурного кругозора, развитие навыков командной работы




	10.
	Цикл летних мастер-классов «Быть на одной волне с учениками в профессии педагога. Использование нейросетей для работы»
	июнь-июль
	Председатель районной организации Профсоюза образования, председатель клуба
	Формирование лучших практик

	11.
	Проведение семинара-практикума совместно молодые педагоги и наставники по теме: «Обмен опытом — основа успешного поиска профессионального пути»
	октябрь-ноябрь
	Председатель районной организации Профсоюза образования, председатель клуба, методисты, молодые педагоги и их наставники
	Стимулировать разработку и реализацию  образовательных проектов, педагогических кейсов, успешных практик

	III.                   Консультационная и практическая поддержка

	12.
	Организация и взаимное посещений уроков, занятий внеурочных мероприятий (наставник-молодой педагог)
	В течение учебного года
	Наставники МБОУ Куйбышевской СОШ им. А,А.Гречко
	Практический обмен опытом, анализ деятельности

	13.
	Создание и пополнение библиотеки
методических материалов (в электронном виде) на сайте профсоюза.
	Постоянно
	Совет клуба, IT-отдел
	Общедоступная база знаний для всех педагогов района

	IV. Мотивационная и социально-значимая деятельность

	14.
	Участие в региональном конкурсе «Лучший наставник года -2026»
	Сентябрь-ноябрь
	Жюри, Совет клуба
	Знакомство с лучшими практиками через обмен опытом

	15.
	Торжественная
церемония награждения победителей конкурса и лучших пар «Наставник- молодой педагог».
	

Декабрь
	

Профсоюз, партнеры
	Публичное признание заслуг, мотивация участников.

	16.
	Организация экскурсий, культурных и спортивных мероприятий для членов клуба и молодых педагогов.
	В течение года
	Председатель районной организации Профсоюза образования
	Укрепление неформальных связей, создание благоприятного социального климата

	V. Информационное сопровождение

	17.
	Размещение информации о деятельности клуба в социальной сети ВКонтакте, на сайтах: районной профсоюзной организации, Отдела образования
	В течение года
	Председатель районной организации Профсоюза образования, председатель клуба, методисты 
	Информирование
членов
профсоюза,
популяризация
деятельности

	18.
	Подведение итогов работы клуба за год (фото и видео отчёт)
	Декабрь
	Председатель клуба, пресс-служба, Совет
	Материал для презентации и отчёта




[bookmark: _GoBack]Ожидаемые результаты к концу 2026 года.
1. Создана и функционирует муниципальная сеть из активных наставников.
2. Молодые педагоги получили системную поддержку.
3. Разработан и апробирован пакет методических материалов.
4. Повысился уровень вовлеченности молодых педагогов в профсоюзные мероприятия.
5. Создан сайт муниципального клуба «Наставник»
6. Приняли участие в первом региональном конкурсе «Лучший наставник года».  

















