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Положение 
о комиссии по профессиональному образованию Омской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (категории: «работники вузов», «работники организаций среднего профессионального образования (СПО)»)[footnoteRef:1]. [1:  Данное Положение Комиссия по профессиональному образованию Омской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (категории: «работники вузов», «работники СПО») принято на заседании президиума Омской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации № 1, 24 января 2025 года] 

I. Общие положения
1.1. Комиссия по профессиональному образованию Омской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (категории: «работники вузов», «работники СПО») (далее – Комиссия по профессиональному образованию, Комиссия) является органом, создаваемым для объединения усилий и координации действий первичных профсоюзных организаций работников вузов и образовательных организаций среднего профессионального образования (далее – организации, ППОР), состоящих на учете в областной организации Общероссийского Профсоюза образования для реализации уставных целей Профсоюза. 
1.2. Целями Комиссии по профессиональному образованию являются:
– создание условий для повышения эффективности работы первичных профсоюзных организаций по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников – членов Профсоюза вузов и образовательных организаций СПО;
          – осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и законодательства о профессиональных союзах, выполнением условий коллективных договоров, соглашений в организациях системы образования, в которых работают члены Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – члены Профсоюза). 
1.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Омской области, Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Устав Профсоюза),  планом основных мероприятий комитета Омской областной организации Профсоюза на год и действует на основании настоящего Положения.
1.4. Комиссия по профессиональному образованию осуществляет свою деятельность во взаимодействии с работодателями (объединениями работодателей), Министерством образования Омской области, другими органами исполнительной и законодательной власти Омской области и другими организациями.
[bookmark: _Hlk197934228]1.4. Комиссия является независимой в своих оценках состояния и условий соблюдения трудового законодательства в высших учебных заведениях и образовательных организациях среднего профессионального образования, состоящих на учете в Омской областной организации Профсоюза.
II. Формирование состава и организация деятельности Комиссии по профессиональному образованию

2.1. Общее руководство деятельностью Комиссии осуществляет президиум Омской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации. Текущее руководство осуществляет сопредседатели данной Комиссии по категориям: «работники вузов» и «работники СПО», избранные большинством голосов из числа членов Комиссии на срок полномочий комитета Омской областной организации Профсоюза.
2.2. Численный и персональный состав Комиссии формируется на заседании президиума областной организации Профсоюза. 
2.3. В случае отсутствия члена Комиссии – председателя первичной профсоюзной организации работников (далее – ППОР), в работе Комиссии может участвовать уполномоченный представитель ППОР образовательной организации с правом голоса, не являющийся членом Комиссии.
2.4. Заседание Комиссии по профессиональному образованию считается правомочным при участии в нем не менее половины членов. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины участвующих в голосовании.
2.5. Заседания Комиссии по профессиональному образованию проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода.
III. Основные задачи Комиссии по профессиональному образованию

Комиссия по профессиональному образованию:
3.1. принимает активное участие в подготовке предложений к Отраслевому соглашению по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения и Министерства науки и высшего образования Российской Федерации. 
3.2. Организует изучение и распространение передового опыта, инноваций в области профессионального образования и профсоюзной деятельности в образовательных организациях.
3.3. Изучает вопросы, относящиеся к ведению Комиссии, обобщает предложения профсоюзных организаций работников образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования. 
3.4. Вносит предложения в план работы Президиума Омской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации по направлениям своей деятельности.
3.5. Поддерживает связи с Координационным советом председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (КСП Профсоюза), КСП СПО Профсоюза, КСП СФО, КСП Омской области, Советом ректоров вузов города Омска, Советом директоров средних профессиональных учебных заведений Омской области, общественными объединениями и движениями, действующими в интересах работников членов Профсоюза.
3.6. Оказывает информационно-методическую помощь профсоюзным организациям работников по вопросам реализации и защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза. 

IV. Основные права и обязанности членов Комиссии по профессиональному образованию

4.1. В целях выполнения, возложенных на Комиссию по профессиональному образованию задач, члены Комиссии имеют право:
4.1.1. участвовать в совместных с областной организацией Профсоюза, органами, осуществляющими управление в сфере образования и функции по контролю и надзору в сфере образования, мероприятиях по контролю за соблюдением работодателями трудового законодательства и прав профсоюзов.
4.1.2. Информировать работодателей о выявленных нарушениях трудового законодательства, законодательства о профсоюзах, условий коллективных договоров, соглашений в образовательных организациях. 
4.1.3. Имеют право обращаться к работодателям и их представителям и беспрепятственно получать от них информацию, необходимую для выполнения функций Комиссии.
4.1.4. Подготавливать методические письма, материалы, доклады, обзоры по наиболее актуальным вопросам уставной деятельности Профсоюза, участвовать в обучении профсоюзного актива.
4.2. В целях обеспечения выполнения возложенных на Комиссию по профессиональному образованию члены Комиссии обязаны:
4.2.1. выполнять решения Комиссии по профессиональному образованию Омской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (категории: «работники вузов», «работники СПО»).
4.2.2. При реализации задач Комиссии по профессиональному образованию соблюдать законодательство Российской Федерации, повышать эффективность работы первичных профсоюзных организаций по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников.
4.2.3. Информировать членов Профсоюза о своей деятельности в составе Комиссии по профессиональному образованию Омской областной организации на заседаниях профсоюзного комитета.
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