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Размеры и условия оплаты 
труда профсоюзных работников
Размеры и условия оплаты труда профсоюзных

работников определяются с учетом предельных
нормативов объёмов средств от доходов
организации Профсоюза, направляемых на оплату
труда штатных работников аппаратов первичных
и территориальных организаций в том числе
студентов Профсоюза и составляют не более 45%
от доходов организации Профсоюза.

(В т.ч. для студенческих организаций)



Размеры и условия оплаты 
труда профсоюзных 

работников

фиксированный ОКЛАД + выплаты 
компенсационного и стимулирующего 
характера

Оклад = РАСЧЕТНАЯ ВЕЛИЧИНА  х
повышающий коэффициент



Расчетная величина
до 01.04.2025г. - 11 749 рублей

Постановлением № 26-9 Исполнительного комитета 
Общероссийского Профсоюза  образования 17 марта 2025 года

утверждена  с 01.04.2025г.  - 12 865 рублей.

Для финансирования на 1-е полугодие 2025 г. – 7 300 рублей

Для финансирования на 2-е полугодие 2025 г. – 8 000 рублей



Повышающие коэффициенты
для  установления должностных окладов председателей территориальных организаций



Повышающие коэффициенты
для установления должностных окладов председателей

первичных организаций высшего и среднего профессионального образования



Размеры и условия оплаты 
труда профсоюзных 

работников
Размеры должностных окладов
заместителей председателей, главных
бухгалтеров устанавливаются на 10%-20%
ниже размеров должностных окладов
председателей соответствующих первичных
и территориальных организаций Профсоюза.



Размеры и условия оплаты 
труда профсоюзных 

работников
Конкретные размеры должностных окладов,
размеры выплат компенсационного и (или)
стимулирующего характера профсоюзных
работников закрепляются в трудовых
договорах, в дополнительных
соглашениях к трудовым договорам на
основе штатного расписания первичной или
территориальной организации Профсоюза.



Выплаты стимулирующего 
характера

Ежемесячные надбавки к должностному окладу за
выслугу лет – в соответствии с Положением о порядке
установления и выплаты ежемесячной надбавки за
выслугу лет, предусмотренным в приложении № 1 к
настоящему Положению.

Надбавки к должностному окладу за интенсивность и
напряженность труда, которые могут устанавливаться
отдельным работникам первичной и территориальной
организации Профсоюза в зависимости от сложности
выполняемой ими работы, степени самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач,
устанавливаемые с учетом финансовых возможностей
первичной и территориальной организации Профсоюза.



Иные персональные надбавки при наличии финансовых
возможностей.

Премии и иные поощрительные выплаты,
предусмотренных Положением о премировании в
соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению, в
пределах средств, планируемых на эти цели, в общем объеме
средств, направляемых на оплату труда, и финансовых
возможностей первичной и территориальной организации
Профсоюза.

Заработная плата профсоюзным работникам выплачивается
не реже чем каждые полмесяца.



Гарантии, компенсации, 
социальные выплаты

- материальная помощь на лечение и оздоровление, но не 
более трех должностных окладов в год ;

- при необходимости работы в дистанционном режиме;

- при направлении в командировку;

- могут быть установлены иные гарантии, компенсации и 
социальные выплаты;

- перечисление взносов в негосударственные пенсионные 
фонды на именные счета;

- перечисление средств на добровольное медицинское 
страхование (ДМС). 



Порядок установления
размеров должностных окладов и выплат 

компенсационного и (или) стимулирующего 
характера

-Размеры окладов и выплат штатных работников 
устанавливаются председателем соответствующей первичной 
или территориальной организации Профсоюза с учетом 
занимаемой должности;

-Закрепляются в трудовых договорах, в дополнительных 
соглашениях к трудовым договорам;

-Штатное расписание утверждается председателем первичной 
или территориальной организации.;

- Компенсационные выплаты могут устанавливаться в 
соответствии со статьями 146-149 Трудового кодекса РФ



ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке установления и выплаты 

ежемесячной надбавки за выслугу лет 

от 1 года до 2 лет – 10%;  

от 2 до 5 лет – 15%;  

от 5 до 8  лет – 30%;  

от 8 до 10 лет – 35%; 

от 10 лет и более – 40%. 



ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании профсоюзных работников

За счет средств, планируемых в общем объеме средств, на ОТ.

По распоряжению председателя:

- по итогам работы за квартал;

- по результатам работы за год;

- за выполнение особо важных и ответственных заданий;

- к юбилейным датам;

- к профессиональному и иным праздникам;

- в иных случаях, предусмотренных коллективным и (или) 
локальным нормативным актом организации.



ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании профсоюзных работников

За счет средств, планируемых в общем объеме средств, на ОТ.

По распоряжению председателя:

- по итогам работы за квартал;

- по результатам работы за год;

- за выполнение особо важных и ответственных заданий;

- к юбилейным датам;

- к профессиональному и иным праздникам;

- в иных случаях, предусмотренных коллективным и (или) 
локальным нормативным актом организации.



Актуальные финансовые документы 

размещены на сайте в разделе 

«Направления работы»               

«Финансовый отдел»


