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	Приложение  

к постановлению президиума 

Пермского крайсовпрофа

от 26.12.2024 г  № 10-5   


Положение
о смотре-конкурсе на звание 
«Лучший уполномоченный по охране труда 
Пермского краевого союза организаций профсоюзов

 «Пермский крайсовпроф»
(новая редакция)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее положение устанавливает порядок и условия проведения смотра-конкурса между уполномоченными (доверенными лицами) по охране труда первичных профсоюзных организаций на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Пермского краевого союза организаций профсоюзов  «Пермский крайсовпроф».

2. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
Конкурс проводится по следующим группам:

1-я группа:

-
первичные профсоюзные организации предприятий, входящие в состав членских организаций Пермского крайсовпрофа – краевых организаций профсоюзов:

Общероссийского профсоюза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства;

Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности;

Российского профсоюза работников промышленности;

Всероссийского Электропрофсоюза;

Горно-металлургического профсоюза России; 

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности;

-
первичные профсоюзные организации, не имеющие отраслевой организации на территории Пермского края.

2-я группа: первичные профсоюзные организации предприятий, входящие в состав членских организаций Пермского крайсовпрофа – краевых организаций профсоюзов:

Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства;

Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ;

Профсоюза работников лесных отраслей РФ;

Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения;

Общероссийского профсоюза работников связи;

Профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ;

Общероссийского профсоюза работников потребкооперации и предпринимательства;

Профсоюза работников народного образования и науки РФ;

Профсоюза работников здравоохранения РФ;

Российского профсоюза работников культуры;

Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;

Профсоюза работников водного транспорта РФ.
3. ЗАДАЧИ И ЦЕЛИ СМОТРА-КОНКУРСА

Основными целями и задачами смотра-конкурса являются:

- выявление лучших уполномоченных, которым удалось организовать действенную работу по контролю условий и охраны труда на рабочих местах;

- повышение эффективности профсоюзного контроля соблюдения работодателями законных прав и интересов работников на здоровые и безопасные условия труда;

- обобщение опыта работы лучших уполномоченных для его распространения и пропаганды в целях совершенствования и повышения роли общественного контроля на рабочих местах;

- моральное и материальное стимулирование деятельности уполномоченных для решения ими задач по созданию безопасных условий труда на каждом рабочем месте.
4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ
4.1. 
Рассмотрение заявок и итоги смотра-конкурса подводит  постоянная комиссия Совета Пермского крайсовпрофа по охране труда (далее комиссия).

4.2. 
Конкурс проводится с периодичностью один раз в год.


4.3. 
В конкурсе могут принимать участие уполномоченные по охране труда, занявшие призовые места в смотрах-конкурсах краевых организаций профсоюзов и  первичных профсоюзных организаций, не имеющих отраслевых организаций на территории края.

4.4. 
Для  участия  в  смотре-конкурсе  членские  организации  в  срок             до 1 апреля следующего за отчетным периодом года направляют в комиссию таблицу показателей работы уполномоченного по форме согласно приложению № 1                  и  характеристику-рекомендацию на уполномоченного, подписанную руководителем членской организации,  с указанием должности по трудовому договору, даты избрания и последнего обучения уполномоченного по охране труда с наименованием учебного центра, проводившего обучение.

4.5. 
Обязательными условиями участия в конкурсе являются:


- протокол избрания уполномоченным по охране труда;

          - прохождение уполномоченным обучения по охране труда в аккредитованных обучающих организациях (не реже одного раза в три года), подтвержденное протоколом проверки знаний требований охраны труда или удостоверением о проверке знаний требований охраны труда.
5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

5.1. Комиссия рассматривает представленные на смотр-конкурс материалы и осуществляет подведение итогов до 30 апреля следующего за отчетным периодом года.


5.2. В смотре-конкурсе определяются три победителя в каждой группе (набравшие наибольшее количество баллов), с присвоением  первого места и звания «Лучший  уполномоченный  по  охране  труда Пермского краевого союза организаций профсоюзов  «Пермский крайсовпроф»,  второго,  третьего  мест.  
5.3. В случае, если одна членская организация направила несколько заявок и количество участвующих в каждой группе членских организаций три  и более, рассматривается не более одной заявки от членской организации с максимальным количеством баллов; если количество участвующих членских организаций менее трех, рассматриваются все заявки от членской организации.

5.4. Уполномоченные по охране труда, занявшие призовые места в предыдущем смотре конкурсе Пермского краевого союза организаций профсоюзов  «Пермский крайсовпроф», на следующий календарный год участия не принимают.
5.5. Комиссия имеет право:

5.5.1 изменить количество баллов указанных в заявке;

5.5.2.исключить из конкурса не полностью оформленные заявки или поданные с нарушением установленного срока;

5.5.3. исключить из конкурса заявки, которые не подтверждаются протоколом избрания уполномоченного по охране труда и фактом прохождения обучения по охране труда с периодичностью не реже один раз в три года;

5.5.4. исключить из конкурса заявки призеров прошлого года;
5.5.5.исключить из конкурса заявки, касающиеся уполномоченных лиц по охране труда, которые по трудовому договору у работодателя отвечают за организацию и/или контроль за соблюдением требований охраны труда;
5.5.6. исключить из конкурса заявки, касающиеся уполномоченных лиц по охране труда, в случае если в структурных подразделениях, в которых они выбраны произошел смертельный, тяжелый, групповой или свыше 2-х лёгких несчастных случаев в конкурсном периоде.

5.5.7.признать конкурс не состоявшимся, если в каждой группе приняло участие менее четырех участников.

5.6. Победитель смотра-конкурса в каждой группе:


за  I  место  –  награждается  Дипломом  о  присвоении  звания  «Лучший  уполномоченный  по  охране  труда Пермского краевого союза организаций профсоюзов  «Пермский крайсовпроф» и денежной премией в размере 9200 рублей;


За  II  место  –  награждается  Дипломом  об участии в конкурсе  «Лучший  уполномоченный  по  охране  труда  Пермского краевого союза организаций профсоюзов  «Пермский крайсовпроф» и денежной премией в размере 5750 рублей;


За  III место  –  награждается  Дипломом  об участии в конкурсе  «Лучший  уполномоченный  по  охране  труда  Пермского краевого союза организаций профсоюзов  «Пермский крайсовпроф» и денежной премией в размере 3450 рублей.

5.7. Итоги смотра-конкурса публикуются в еженедельнике «Профсоюзный курьер», у победителей (не менее трех) берется интервью о их деятельности в качестве уполномоченного по охране труда. 

         Приложение № 1

                         


к Положению о смотре-конкурсе на звание






«Лучший уполномоченный по охране труда

Пермского краевого союза организаций          

профсоюзов «Пермский крайсовпроф» 
Таблица

показателей работы уполномоченного (доверенного) лица

по охране труда профессионального союза
(полное наименование ППО организации, структурного подразделения организации работодателя – юрид. лица)

__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество уполномоченного, должность по трудовому договору у работодателя)

_____________________________________________________________________________________________

дата избрания уполномоченным по охране труда, № протокола

_____________________________________________________________________________________________

дата последнего обучения, наименование учебного центра
	№

п/п
	Показатели работы
	Количество баллов по показателю
	Количество проведенных мероприятий
	Общий результат в баллах

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Проведено проверок (обследований) лично уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда, при этом:
	1 балл 

за 1 проверку
	
	

	1.1.
	выявлено нарушений требований охраны труда, зафиксированных в журналах, дневниках и др. документах установленной формы 
	1 балл 

за 10 нарушений
	         
	  

	1.2.
	выдано установленной формы предложений
	5 баллов 

за 1 
предложение
	
	

	2.
	Проведено совместных проверок со службой охраны труда, органами общественного и государственного контроля и надзора
	1 балл за 1 проверку
	
	

	3.
	Участие в работе комиссий по расследованию легких несчастных случаев, происшедших в структурном подразделении
	5 баллов 

за 1 

участие
	
	

	4.
	Количество рассмотренных трудовых споров связанных с условиями труда (в составе комиссии)
	5 баллов за 1 участие в комиссии
	
	

	5.
	Наличие информации о работе уполномоченного на стенде (уголке) по охране труда в структурном подразделении
	5 баллов
	         
	   

	6.
	Внесено предложений в коллективный договор и соглашение по охране труда / Из них принято к исполнению (реализовано)

	2 балла за предложение / +3 балла за принятое к исполнению 
	
	

	
	Итого
	х
	х
	


Уполномоченный (доверенное лицо) по охране  труда   ___________________










       (подпись, дата)

Руководитель членской организации _____________ / __________________/





                                  (подпись)                                 (Ф. И. О.) 
