
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение 

об Омском областном совете молодых педагогов 

 

Принято 

Учредительной конференцией Омского 

областного совета молодых педагогов 

«10» января 2014 года (протокол №1) 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Омский областной совет молодых педагогов (далее - Совет) 

является коллективным общественным органом, объединяющим на 

добровольной основе молодых педагогов в возрасте до 35 лет, для определения 

и решения актуальных профессиональных и социальных проблем в 

образовательных организациях. 

1.2. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Омской 

области, другими нормативными правовыми актами, Уставом Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации, 

постановлениями выборных профсоюзных органов. 

1.3. Учредителями Совета являются Омская областная организация 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 

(далее - Профсоюз) и Министерство образования Омской области (далее - 

учредители). 

 

2. Основные цели и задачи Совета 
 

2.1. Основными целями и задачами Совета являются: 

- содействие реализации кадровой политики в сфере образования 

Омской области, мотивации молодых педагогов для трудоустройства и 

закрепления в образовательных организациях, созданию условий для 

профессионального становления и развития творческого потенциала молодых 

педагогов; 
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- разработка предложений для внесения изменений в федеральные и 

региональные нормативные правовые акты, в том числе по вопросам 

профессионального и социального статуса молодых педагогов, в специальные 

разделы коллективных договоров, территориальных (районных) и областного х 

отраслевых Соглашений о регулировании социально-трудовых и связанных с 

ними экономических отношений с работодателями, муниципальными и 

государственными органами управления в сфере образования; 

- участие в реализации государственной молодёжной политики, в 

подготовке и обсуждении проектов федеральных и региональных программ в 

области государственной молодёжной политики; 

- защита профессиональных и социальных интересов молодых педагогов 

с участием работодателей, Профсоюза, Министерства образования Омской 

области и муниципальных органов управления образованием; 

- привлечение молодых педагогов к исследовательской деятельности, 

участию в научно-практических конференциях, семинарах, конкурсах; 

- оказание консультационной и организационной помощи в 

профессиональном развитии молодых педагогов; 

- организация обмена и распространения информации на региональном 

уровне о достигнутых результатах в осуществлении программ и проектов 

молодых педагогов; 

- вовлечение молодых педагогов в члены Профсоюза, формирование 

новых стимулов мотивации профсоюзного членства и работы в выборных 

органах организаций Профсоюза различного уровня; 

- участие молодых педагогов в профсоюзной и другой общественной 

деятельности; 

взаимодействие с Молодёжным советом Федерации омских 

профсоюзов, другими молодёжными общественными объединениями, 

социальными партнёрами, органами государственной власти, местного 

самоуправления в области разработки инициатив, направленных на защиту 

трудовых прав и социальных гарантий молодёжи. 

2.1. Для осуществления своих целей и задач Совет имеет право: 

- вносить предложения для рассмотрения органами государственной 

власти и местного самоуправления по вопросам достойного образа жизни, 

здоровья, социализации, профессионального развития молодых педагогов; 

- использовать школу молодого педагога обкома Профсоюза в целях 

обучения молодых педагогов основам трудового законодательства, иным 

актуальным вопросам профессиональной деятельности педагогических 

работников; 

- вносить предложения по включению молодых педагогов в состав 

выборных органов профсоюзных организаций различного уровня в 

соответствии с действующим отраслевым Уставом Профсоюза; 

- проводить по согласованию с учредителями Совета общественные 

мероприятия: конференции, совещания, семинары, конкурсы, соревнования, 

выставки, круглые столы и др.; 

- использовать средства массовой информации, информационно-
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телекоммуникационную сеть «Интернет» для освещения своей деятельности 

при наличии финансовой возможности учредителей; 

- проводить анкетирование с целью выявления проблем молодых 

педагогов, на основе их анализа вырабатывать необходимые рекомендации; 

- способствовать закреплению наставников за молодыми педагогами в 

образовательных организациях. 

 

3. Организация деятельности Совета 

 

3.1. Совет создаётся при Омской областной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации путём 

прямого делегирования в состав Совета молодых педагогов - членов 

Профсоюза, наиболее зарекомендовавших себя в профессиональной и 

общественной деятельности, территориальными организациями Профсоюза, 

районными и иными объединениями молодых педагогов. 

Полномочия члена Совета прекращаются при достижении им 35-летнего 

возраста или отзыва его делегировавшей организацией, а также назначении на 

руководящую должность. 

3.2. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год, и считаются правомочными, если на них присутствует более 

половины членов Совета. Решения принимаются большинством голосов 

членов Совета, присутствующих на заседании. 

3.3. Общее руководство деятельностью Совета осуществляет 

председатель, избранный из наиболее активных членов Совета. Срок 

полномочий председателя определяется Советом. 

3.4. Для оперативного обеспечения деятельности Совета избирается 

исполнительный комитет Совета (далее - исполнительный комитет). 

3.5. Исполнительный комитет избирается на заседании Совета из числа 

его членов. Количественный и персональный состав исполнительного комитета 

определяется Советом. 

3.6. Заседания исполнительного комитета проводятся по мере 

необходимости, но не реже 1-го раза в квартал. 

3.7. Исполнительный комитет 1 раз в 2-3 года отчитывается на 

заседании Совета о своей деятельности. 

3.8 Деятельностью Совета, исполнительного комитета руководит 

председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя, который 

избирается Советом. Председатель, заместитель председателя являются 

членами Совета и исполнительного комитета по должности. 

3.9 Для ведения делопроизводства, протоколов заседаний Совета, 

исполнительного комитета из числа членов Совета, исполнительного комитета 

избирается секретарь. 

3.10 Совет работает в соответствии с планом, утвержденным на 

заседании исполнительного комитета и согласованным с учредителями. 

3.11 В целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов 

исполнительный комитет принимает решения путём опроса его членов с 
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последующим представлением информации на очередном заседании. 

3.12 Исполнительный комитет разрабатывает рекомендации по 

основным направлениям деятельности Совета и направляет их в 

территориальные организации Профсоюза и районные объединения молодых 

педагогов для практического использования; вырабатывает предложения по 

решению проблем молодых педагогов сферы образования Омской области и 

представляет их на рассмотрение в Министерство образования Омской области 

и выборные органы Профсоюза. 

3.13 Совет сотрудничает с другими общественными организациями и 

объединениями. 

Совет в соответствии с целями и задачами может формировать рабочие 

группы, комиссии с привлечением молодых педагогов. 

3.14. Организационно-техническое обеспечение работы Совета 

осуществляют учредители, представители которых участвуют в заседаниях 

Совета и его исполнительного комитета с правом совещательного голоса. 

 

4. Права и обязанности членов Совета и Председателя Совета 

 

4.1. Члены Совета имеют право: 

- вносить на рассмотрение Совета, исполнительного комитета вопросы и 

предложения по решению проблем молодых педагогов сферы образования 

Омской области; 

- участвовать по поручению Совета в пленарных заседаниях обкома 

Профсоюза, его президиума и комиссий с правом совещательного голоса; 

получать необходимую информацию о работе областной, 

территориальных и первичных организаций Профсоюза. 

4.2. Члены Совета обязаны: 

- участвовать в деятельности Совета и его заседаниях; 

- координировать деятельность районных объединений молодых 

педагогов, представителями которых они являются; 

информировать районные объединения молодых педагогов, 

территориальные организации Профсоюза о деятельности Совета; 

- выполнять решения Совета и его исполнительного комитета. 

4.3. Председатель Совета, а в его отсутствие заместитель председателя: 

- обеспечивает и контролирует работу Совета; 

- представляет Совет (по согласованию) на заседаниях коллегиальных 

органов Профсоюза, Министерства образования Омской области; 

- представляет Совет (по согласованию) в общественных организациях и 

объединениях работодателей, органах законодательной и исполнительной 

власти Омской области, местного самоуправления; 

- созывает и проводит заседания Совета, исполнительного комитета; 

- информирует обком Профсоюза, президиум Профсоюза, Министерство 

образования Омской области о работе Совета. 
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5. Прекращение деятельности Совета 

 

5.1 Деятельность Совета может быть прекращена по решению 

учредителей. 

5.2 Решение о прекращении деятельности исполнительного комитета 

считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 полномочных 

членов Совета. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его согласования с 

учредителями Совета. 

6.2 Предложения по внесению изменений в настоящее положение 

вносят Совет, исполнительный комитет, учредители. Согласование и 

утверждение изменений осуществляется в установленном порядке. 


