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Положение
Городского конкурса тематических квизов 
«Игра - Проф»
для молодых педагогов 


1. Общие положения
1.1. Городской конкурс тематических квизов для молодых педагогов «Игра - Проф» (далее - Конкурс) проводится в соответствии с планом работы Барнаульской городской организации Общероссийского профсоюза образования. 
1.2. Цель Конкурса – формирование ценностно-смысловых компетенций молодёжи через вовлечение в активную деятельность по разработке интеллектуальных тематических игр (Квиз). 
1.3. Задачи конкурса:
 - выявить эффективный опыт организации работы по разработке квизов молодых специалистов для его диссеминации;
 - создать банк инновационных методических материалов;
 - развивать и поддерживать творческую инициативу в проведении квизов.

2. Порядок проведения Конкурса
2.1. Конкурс проводится в два этапа: заочный и очный
2.2. Организатором конкурса является комитет Барнаульской городской организации Общероссийского Профсоюза образования (далее – Организатор) 
2.3. Организатор обеспечивает: 
- разработку процедуры проведения Конкурса; 
- формирование состава и организацию работы жюри Конкурса;
 - подготовку и выдачу дипломов победителям, призерам и сертификатов участникам Конкурса; 
- подготовку электронного сборника лучших конкурсных работ. 
Жюри оценивает представленные на Конкурс методические разработки, определяет победителя и призеров Конкурса. 
В состав жюри Конкурса входят не менее 5 членов из числа:
- специалистов комитета Барнаульской городской организации Профсоюза образования
- представителей клуба «Содружество» дошкольных образовательных организаций
- представители клуба учителей г.Барнаула «Маяк»
- представителей Молодежного Совета 
- представителей Ассоциации молодых педагогов
- административных и педагогических работников образовательных учреждений
2.4. Участниками Конкурса являются молодые педагоги до 35 лет, члены Профсоюза
Целевая аудитория квиза: дошкольники, школьники, молодые педагоги, председатели ППО. 
Тематическая направленность квиза: 
1. патриотическая, приуроченная к году 80-летия Победы 
«Горжусь тобой, Россия»
2. профсоюзная, с целью организации активной работы по пропаганде профсоюзного движения; разъяснение социальной значимости Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, как одного из основных ресурсов социальной  и материальной поддержки; оздоровления сотрудников  образовательных организаций, эффективного партнёра по общественному контролю безопасного и комфортного труда сотрудников и правовому просвещению сотрудников в области трудового права, гаранта соблюдения законности в социально-трудовых отношениях сотрудников с работодателем; определение роли Профсоюза в объединении коллектива, в формировании благоприятного психологического климата и взаимоподдержки среди сотрудников.
«Мой Профсоюз»
2.5. Приём методических материалов на конкурс: 
Заочный этап:
до 29.03.2025 год, по e-mail: bpo_07@mail.ru с указанием темы письма 
«Игра - Проф». 
Работа жюри: с 31.03.2025 года по 4.04.2025 года
Победители заочного этапа, набравшие более 50% от общей суммы баллов проходят в очный этап
Очный этап: 
Проведение квиза
До 30 апреля  (или в рамках проведения профсоюзных мероприятий)
Размещение информации об итогах Конкурса на сайте организатора 
2.6. Победитель и призеры Конкурса определяются по критериям (баллам) оценивания конкурсных работ (Приложение). 
[bookmark: _GoBack]Авторам методических разработок, получившим по итогам Конкурса наибольшую сумму баллов, присваиваются соответственно I-е, II-е, III-е место. Победители получают дипломы I степени, призеры II, III степени, участники получают сертификаты участника Конкурса.



3. Требования к конкурсной работе
3.1. Участники представляют на Конкурс методическую разработку тематического квиза «Игра - Проф». 
Квиз – это образовательно-воспитательное мероприятие формата интеллектуального соревнования на логику и эрудицию. 
3.2. Текст работы представляется в электронном виде на листах формата А4. 
Оформление работы должно соответствовать следующим требованиям: - текстовый редактор – MicrosoftWord (*.doc); 
- шрифт – TimesNewRoman; 
- размер (кегль) шрифта – 14 (в таблицах – 12);
 - интервал – 1,5 строки; 
- поля: левое – 30 мм, остальные – по 20 мм, отступ (абзац) – 1,25 мм (одинаково по всему тексту). 
- используемые в работе изображения – в формате.jpg. 
- нумерация со второй страницы, внизу. 
Рисунки (графики, схемы, фото) в тексте располагаться по центру страницы. 
3.3. На титульном листе работы указываются: 
- полное наименование Первичной профсоюзной организации; 
- название конкурса в соответствии с Положением о Конкурсе; 
- тема квиза; 
-фамилия, имя, отчество автора (группы авторов) методической разработки, должность
(Приложение)
3.4. Методическая разработка должна включать два раздела: 
1) пояснительная записка: название квиза, целевая аудитория, описание события, в рамках которого проводится квиз (в рамках классного часа, общегородского мероприятия, социального взаимодействия и т.п.), формата  проведения (игра, соревнование, викторина и т.п.), целей и задач мероприятия, ожидаемый результат; 
2) основная часть: содержание мероприятия (сценарий квиза); 
Каждый раздел методической разработки оформляется с новой страницы. 
3.5. К методической разработке прикладывается презентация  Microsoft PowerPoint 
3.6. Максимальные временные рамки проведения квиза – 30 минут. 


4. Контактная информация
Телефон: 380340
E-mail: bpo_07@mail.ru
Контактное лицо: специалист по инновации Белова Марина Викторовна, 89237789972 





Приложение
Форма титульного листа методической разработки
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Первичная профсоюзная организация 
__________________________________
(учреждение)
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Городской конкурс тематических квизов 
«Игра - Проф»
для молодых педагогов



Методическая разработка квиза по теме 
______________________________________________





	
	Автор:
ФИО __________________________
Должность_____________________









Барнаул, 2025 год


Приложение

Критерии оценки методических разработок

	№
	Критерии оценки
	Баллы

	1
	соответствие используемого материала, организационных форм поставленной цели, ожидаемым результатам квиза
	0-10

	2
	применение и отражение в методической разработке тематической направленности конкурса
	0-10

	3
	оригинальность, инновационность, содержания квиза
	0-10

	4
	универсальность технологии применения квиза для организаций и целевых аудиторий
	0-5

	5
	корректность вопросов, формулировок, используемых в квизе
	0-5

	6
	соответствие возрастным критериям целевой аудитории квиза
	0-5

	7
	соответствие временным рамкам проведения квиза
	0-5

	
	Максимальная сумма баллов 
	50
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