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Порядок приёма на работу и увольнения. 

Трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

Хмельницкая Елена Алексеевна,
правовой инспектор-юрисконсульт

отдела правовой и технической инспекции труда 

Федерации омских профсоюзов

ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
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Отраслевая система оплаты труда 

в образовательных организациях 

Омской области. 

Баранцева Наталья Юрьевна, 
заместитель руководителя 

департамента экономики, планирования и 
ведомственного финансового контроля 

Министерства образования Омской области
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ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ



 это совокупность внешних и внутренних

факторов, побуждающих людей делать выбор

и вступать в профсоюз, находиться в его рядах

и активно участвовать в его деятельности.

А зачем мне 

нужен 

профсоюз?
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 мотив солидарности - 16,2%

 мотив «страховки» -15,5%

 мотив корпоративизма – 12,4%

 потребительский мотив – 12,3%

 мотив общения - 4,2%

 мотив доверия к лидеру – 3%

 мотив самореализации -2%

 карьерный мотив – 1,8 %

 смешанный мотив - 32,6%

Каков же 

мой 

мотив?
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Коллективная защита интересов 

через коллективный договор

Проявление солидарности 

по защите 

своих социальных прав

Индивидуальная защита 

при увольнении

Осуществление 

профсоюзного контроля 

за соблюдением 

работодателями, 

должностными лицами 

законодательства 

о труде

Представительство и 

защита интересов 

членов Профсоюза 

в аттестационной 

комиссии

Ещё больше причин вы найдёте

в Экспресс-информации № 46 (2021) на странице 19 #ПШМП55



В целях усиления работы профсоюзных 

организаций по мотивации профсоюзного 

членства среди молодёжи, содействия 

закреплению молодых специалистов в 

педагогических коллективах, на всех 

уровнях структуры Профсоюза создаются 

Советы молодых педагогов. 
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❑ Привлечение молодёжи к активной профсоюзной деятельности и

осознанному членству в профсоюзе, активизация профсоюзной

работы для обеспечения, подготовки и пополнения

профсоюзного актива из числа молодёжи, помощь в

самоорганизации молодёжи с целью реализации её общественно

полезных инициатив и интересов, развитие в объединениях

молодых педагогов самостоятельности и инициативы в решении

жизненных вопросов.

❑ Реализация идеи наставничества в Профсоюзе на основе

принципа кадровой работы: «сочетание опытных профсоюзных

работников и молодых (около 20% молодёжи до 35 лет в

составах выборных профсоюзных органов).

❑ Привлечение Советов молодых педагогов к участию в

разработке территориальных отраслевых соглашений, с целью

расширения гарантий прав молодёжи, обязательного включения

раздела «Работа с молодёжью».

❑И многое другое…
#ПШМП55



Особое внимание в Профсоюзе уделяется

педагогической молодёжи.

 Молодёжь - будущее сильного Профсоюза!
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 Молодёжный общественный совет является совещательным 

и консультативным органом.

 Деятельность совета направлена на поддержку участия 

молодёжи в социально-экономическом, 

политическом, культурном и духовном развитии Омска.

 Совет формируется на два календарных года. 

 Количество членов совета — 40 человек — равняется числу 

депутатов Омского городского Совета.

За время членства в совете молодые люди 

могут:

-изучать работу органов местного 

самоуправления изнутри;

-участвовать в подготовке нормативных 

документов, предлагать свои варианты 

нормативных документов;

-встречаться с интересными людьми Омска, 

Омской области и Российской Федерации. #ПШМП55
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 содействие реализации кадровой политики в сфере 

образования Омской области;

 разработка предложений для внесения изменений в 

федеральные и региональные нормативные правовые 

акты;

 участие в реализации государственной молодёжной 

политики, в подготовке и обсуждении проектов 

федеральных и региональных программ в области 

государственной молодёжной политики; 

 защита профессиональных и социальных интересов 

молодых педагогов;

 привлечение молодых педагогов к исследовательской 

деятельности, участию в научно-практических 

конференциях, семинарах, конкурсах;

 И многое другое… #ПШМП55



1. Профсоюзная школа 

молодого педагога.

2. Областные 

образовательные форумы.

3. Принимаем и проводим 

профессиональные, 

творческие и здоровье 

сберегательные конкурсы.

4. Являемся 

представительством всего 

сообщества молодых 

педагогов на 

конференциях, форумах, 

съездах, заседаниях 

органов правления.
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Всегда 

актуальная 

информация!
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Приглашаем для общения в группу 

Омский областной Совет молодых педагогов

https://vk.com/club64203772


Приглашаем для общения в группу 

ОМСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ
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Интерес-

ненько!
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Надо будет

и дома 

немного 

поработать
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ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ  НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

Тел. 31-88-27, 31-46-75 

31-84-11, 31-26-93, 

31-81-40, 31-72-47 

644024,  г. Омск,  пр. К. Маркса,  4,

кабинеты: № 306, 311, 337 - 340

www.eseur.ru/omskiy/

e-mail: nauka@omskprof.ru

http://www.eseur.ru/omskiy/
mailto:nauka@omskprof.ru
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ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

следующее занятие 

14 декабря 2021 года 

с 14.00 до 17.30 


